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NACH KUNDIGUNG DES MANTELS: VERHANDLUNGEN OHNE ANNAHERUNG

Arbeitgeber wollen Euch
Zeit und Geld wegnehmen

Zum Ende 2004 hatten die
Arbeitgeber den Manteltarif-
vertrag und den Vertrag iiber
das 13. Monatseinkommen
gekiindigt. In drei Verhandlun-
gen gab’s keine Anndherung.
Die Arbeitgeber bestehen wei-
ter darauf, die Arbeitszeit auf
bis zu 4o Stunden pro Woche
verlangern zu konnen, aufier-
dem den Urlaub sowie das zu-
sdtzliche Urlaubsgeld und das
13. Monatseinkommen zu kiir-
zen. Am 5. April wird unsere
Tarifkommission iiber das wei-
tere Vorgehen beraten.
Arbeitszeit: Die Arbeitgeber
wollen das Auftragsrisiko voll
bei den Beschidftigten abladen.

Sind Auftrage da, wollen sie die
Belegschaften bis zu 4o Stun-
den in der Woche arbeiten las-
sen. Werden die Auftrage weni-
ger, wollen sie die Arbeitszeit
auf bis zu 30 Stunden runter-
fahren konnen. Die Bezahlung
wollen sie nach der geleisteten
Stundenzahl vornehmen — ohne
Mehrarbeitszuschldge. Und den
Urlaub wollen sie nach Be-
triebszugehdorigkeit staffeln: 25
Tage bei bis zu zwei Beschafti-
gungsjahren, danach pro zwei
weitere Beschdftigungsjahre
jeweils ein Tag mehr. 30 Tage,
wie sie zurzeit fiir alle gelten,
gdbe es also erst ab zehn Jahren
Betriebszugehdrigkeit. Aufler-

dem wollen die Arbeitgeber
Freistellungstage fiir besondere
Anldsse kiirzen. Diese Angriffe
auf die Arbeitszeit haben wir in
den Verhandlungen abgelehnt.
Geld: Die Arbeitgeber wollen
das zusitzliche Urlaubsgeld (60
Prozent des Urlaubsentgelts)
und das 13. Monatseinkommen
(65 Prozent eines Monatsein-
kommens) zusammenfassen zu
80 Prozent eines Monatsein-
kommens. Dariiber hinaus soll
der Betriebsrat bis zu 40 Pro-
zent betrieblich aushandeln
kdnnen —abhdngig von der wirt-
schaftlichen Lage. Tariflich gesi-
cherte Leistungen sollen also
gegen ungesicherte getauscht

und dariiber hinaus insgesamt
gekiirzt werden. Auf3erdem wol-
len die Arbeitgeber Zulagen kiir-
zen. Auch zu diesem Verlustge-
schaft flir die Beschaftigten
haben wir Nein gesagt.

Die Arbeitgeber jedoch haben in
allen drei Verhandlungen zu ver-
stehen gegeben: Ohne Opfer der
Beschidftigten bei Zeit und Geld
l[duft nichts. Sie blockieren eine
Einigung. Wegen dieser sturen
Haltung bleiben die gekiindigten
Vertrdge offen, wirken jedoch
nach (mehr hierzu auf der Riick-
seite). Uber die Folgen und das
weitere Vorgehen wird unsere
Tarifkommission am 5. April
beraten.

WENN DIE ARBEITGEBER AUF KATASTROPHENKURS BLEIBEN:

Betrieb fiir Betrieb aufrollen

Sollten die Arbeitgeber an
ihrem Katastrophenkurs fest-
halten, gibt es angesichts der
geringen Anzahl der Betriebe
immer noch die Méglichkeit,
Betrieb fiir Betrieb bessere
Vertrdage auszuhandeln.
»Hauserkampf“ heifit diese
Form der Auseinandersetzung,
weil die friedensstiftende Wir-
kung eines Flachentarifvertrags
dann nicht mehr vorhanden ist.
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Und die Arbeitgeber sollten
sich sehr genau iiberlegen, ob
sie sich den Tarifkampf ins
Haus holen. Auch sollten sie
iberlegen, ob sie ohne Not in
einen ruinésen Wettbewerb
hinsichtlich der Arbeitskosten
eintreten. Ein Flachentarifver-
trag schafft einheitliche Kon-
kurrenzbedingungen. Werden
Betrieb fiir Betrieb unter-
schiedliche Lohne oder Arbeits-

zeiten ausgehandelt, ist damit
Schluss. Und die Schwachsten
bleiben als erste auf der
Strecke.

Umgekehrt sollten die Beschéf-
tigten tberlegen, wie sie sich
auf eine solche Situation vorbe-
reiten. Mehr noch als in Aus-
einandersetzungen {iber den
Flachentarifvertrag wird es bei
Firmentarifvertragen auf die
eigene Starke ankommen. Dann

sind diejenigen Beschéftigten
am besten dran, die sich durch
eine Mitgliedschaft in der IG
Metall stark gemacht haben.
Denn gemeinsam in und mit
der Gewerkschaft ldsst sich
mehr durchsetzen. Betrieb fiir
Betrieb. Wer noch nicht in der
IG Metall ist, sollte deshalb
jetzt eintreten. Die Beitritts-
erklarung auf der Riickseite
ladt dazu ein.



Vertrage wirken
bei Kiindigung nach

Die Arbeitgeber haben den
Manteltarifvertrag und den
Vertrag iiber das 13. Monats-
einkommen zum 31. Dezember
2004 gekiindigt und die Kiindi-
gung mit unverschamten For-
derungen verkniipft. Kriegen
Beschiftigte deshalb die in
diesen Vertragen geregelten
Leistungen wie Urlaub, Urlaubs-
geld, 13. Monatseinkommen
oder Zulagen in diesem Jahr
nicht mehr? Das kommt drauf
an.

Alle Leistungen aus den gekiin-
digten Vertrdagen - wie sie
rechts aufgefiihrt sind — gelten
zwingend nur fiir Angehorige
der Tarifparteien. Das heif3t:
Betriebe, die dem Arbeitgeber-
verband angehdren, miissen sie
erbringen. Und nur Mitglieder
der IG Metall haben einen

Wer drin ist,
ist fein raus

Nur Gewerkschaftsmitglieder
haben Rechtsanspruch auf tarif-
liche Leistungen. Nur fiir sie
bleibt bei gekiindigten Tarifver-
tragen dieser Rechtsanspruch
auch in der Nachwirkung erhal-
ten. Das sind zwei gute Argu-
mente, um Nichtmitglieder vom
Eintritt in die 1G Metall zu {iber-
zeugen. Ein drittes kommt hin-
zu: Die Kraft, die wir brauchen,
um Tarifvertrdge gegebenen-
falls betrieblich durchzusetzen
und zu verbessern. Diese Kraft
wird mit jedem Mitglied grofier.
Deshalb: Nebenstehende Bei-
trittserklarung fiir den Gewinn
neuer Mitglieder nutzen.

Rechtsanspruch darauf. Das gilt
auch, wenn Tarifvertrdge ge-
kiindigt sind. Diese gekiindig-
ten Vertrdge wirken ndmlich
noch so lange nach, bis es zu
einem Neuabschluss gekom-
men ist.

In verbandsgebundenen Betrie-
ben beschiftigte Mitglieder der
IG Metall haben demnach auch
in diesem Jahr im bisherigen
Umfang Anspruch auf Urlaub,
Urlaubsgeld, 13. Monatsein-
kommen und Zulagen. Beschaf-
tigte, die nicht der I1G Metall
angehoren, haben diesen An-
spruch nicht. Ihr Anspruch
erstreckt sich nur auf gesetzlich
gesicherte Leistungen, wie sie
rechts abgedruckt sind. Das ist
nicht viel, auf jeden Fall deut-
lich weniger als nach Tarif. Auch
deshalb lohnt es sich, in der IG
Metall zu sein.

Besser als es das
Gesetz erlaubt

Um Beschiftigte, die nicht
unter Tarifvertrdge fallen, vor
grenzenloser Willkiir zu schiit-
zen, sind per Gesetz einige
Mindeststandards festgelegt -
zum Beispiel fiir Urlaub und
Arbeitszeit. Diese werden von
Tarifregelungen deutlich iiber-

troffen. Mehr noch: Tarifver-
trage enthalten jede Menge
Leistungen, die iiberhaupt
nicht gesetzlich geregelt sind.
Deshalb sollten sich Beschaf-
tigte die Anspriiche aus Tarif-
vertragen durch Mitgliedschaft
in der IG Metall sichern.

(Weihnachtsgeld)

Gesetz Tarifvertrag
Urlaub 24 Werktage 30 Arbeitstage

(4 Wochen) (6 Wochen)
zusitzliches keine Regelung 60 Prozent des
Urlaubsgeld Urlaubsentgelts
Arbeitszeit 48-Stunden- 35 Stunden/Woche,

Woche, Samstag frei

mit Samstag
13. Monats- keine Regelung 65 Prozent eines
einkommen durchschnittlichen

Monatseinkommens

ich will Mitglied werden in der 1G Metall

zum Vierteljahresende gekiindigt werden.

Die Mitgliedschaftin der |G Metall kann mit sechswdchiger Frist

Hiermit beauftrage ich die IG Metall, die von mir zu entrichten-

““Name Vorname
""Strafe/Hausnr. Geburtsdatum Nationalitit
PLZ, Ort Eintrittsdatum
Betrieb Ort des Betriebes Ausgeiibter Beruf Monatsbeitrag
O Auszubildende/r O Angestellte/r O Gewerbliche/r O Teilzeitkraft Stunden: ...
O gewerblich O ohne Ausbildung O ungelernt
O technisch O technisch O Facharbeiter/in
O kaufménnisch O kaufménnisch O (oderangelernt) O weiblich QO ménnlich

Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten elektronisch ge-
speichertund verarbeitetwerden. Diese Daten diirfen innerhalb
der Gewerkschaftweitergegebenwerden.

den G haftsbeitrage mittels L hrift einzuziehen. Mitmeiner U hrift erk ichdie S: g der IG Metall an.
Die Einzugsermachtigung O monatlich Konto-Nr. Unterschriftder/s Eintretenden
mitjederzeitigem Widerruf O vierteljahrlich
giltab: O halbjihrlich oo e
O jahrlich Bankleitzahl
Bank/ Sparkasse Name der/s Aufnehmenden
in Blockschrift
e e e e e e e o o o o o e o o o o S S o ot o o o o o -
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