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Die Beschäftigten der Holz und

Kunststoff verarbeitenden In-

dustrie in Rheinland-Pfalz kön-

nen sich auf ihre Lohn- und Ge-

haltszettel für Juni freuen. Es

kommt mehr Geld aufs Konto. 

Für Mai gibt’s eine Pauschale

von 30 Euro, für Juni 1,54 Pro-

zent mehr. Dieses monatliche

Plus von 1,54 Prozent gilt bis

Ende April 2006. Auszubilden-

de bekommen ab Juni ebenfalls

mehr Geld. Acht Euro monatlich

beträgt das Plus im ersten Aus-

bildungsjahr, neun Euro im

zweiten, zehn Euro im dritten

und vierten. Auch hier endet

die Laufzeit am 30. April 2006.

Auf diesen Abschluss (Tabellen

s. Rückseite) haben wir uns 

bereits am 30. Mai mit den

Arbeitgebern verständigt. Sie

waren überraschend bereit,

den zuvor in Baden-Württem-

berg erzielten Abschluss zu

übernehmen.

Danach hatte es lange Zeit nicht

ausgesehen. Die Arbeitgeber

wollten erst über Geld ver-

handeln, wenn sie die Mantel-

tarif-Verhandlungen abgeschlos-

sen und dabei eine Kosten-

ersparnis von 30 Prozent für

sich herausgeschlagen hätten.

Genau das hat für Unruhe bei

den Beschäftigten gesorgt. Die

Anzeichen für Kampfbereit-

schaft nahmen in den Betrieben

zu. Das haben die Arbeitgeber

offenbar gespürt. Nur so ist die

plötzliche Kehrtwende zu er-

klären. Die Manteltarif-Ver-

handlungen gehen unterdessen

weiter (siehe nebenstehenden

Artikel). 

Mehr Geld
auf dem Konto

Beschäftigte in Rheinland-Pfalz können sich auf ihre Lohn- und Gehaltszettel freuen

Nach dem Abschluss bei den

Prozenten scheint es auch bei

den lange Zeit festgefahrenen

Verhandlungen über Neuerun-

gen im Manteltarif-Vertrag

(MTV) voranzugehen. Mitgehol-

fen hat dabei ganz sicher ein

Schlichtungsergebnis für Nie-

dersachsen. Dort sind – unter

Beibehaltung der 35-Stunden-

Woche – unter anderem die

Ausgleichs- und Flexi-Spielräu-

me erweitert worden. Auf dieser

Basis scheint auch bei uns eine

Einigung möglich. Ob dieser

Schein trügt, werden wir am 28.

Juli sehen. Dann ist die nächste

MTV-Verhandlung.

. . . und sie bewegen sich doch
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K: Kaufmännische Angestellte        T: Technische Angestellte

Gehaltsgruppen
K/T 1
bis zum 23. Lebensjahr 1.238,00 g
im 24. Lebensjahr 1.358,00 g
im 25. u. 26. Lebensjahr 1.503,00 g
vom 27. bis 29. Lebensjahr 1.656,00 g
nach dem 29. Lebensjahr 1.776,00 g
K/T 2
bis zum 21. Lebensjahr 1.292,00 g
im 22. Lebensjahr 1.386,00 g
im 23. Lebensjahr 1.503,00 g
im 24. Lebensjahr 1.591,00 g
im 25. u. 26. Lebensjahr 1.693,00 g
vom 27. bis 29. Lebensjahr 1.858,00 g
nach dem 29. Lebensjahr 1.967,00 g
K/T 3
bis zum 21. Lebensjahr 1.429,00 g
im 22. Lebensjahr 1.537,00 g
im 23. Lebensjahr 1.639,00 g
im 24. Lebensjahr 1.818,00 g
im 25. u. 26. Lebensjahr 1.948,00 g
vom 27. bis 28. Lebensjahr 2.109,00 g
nach dem 28. Lebensjahr 2.377,00 g
K/T 4
bis zum 21. Lebensjahr 1.699,00 g
im 22. Lebensjahr 1.854,00 g
im 23. Lebensjahr 2.013,00 g
im 24. Lebensjahr 2.150,00 g
im 25. Lebensjahr 2.377,00 g
im 26. u. 27. Lebensjahr 2.580,00 g
im 28. Lebensjahr 2.776,00 g
nach dem 28. Lebensjahr 2.887,00 g
K/T 5
im 1. Jahr der Tätigkeit 2.601,00 g
im 2. u. 3. Jahr der Tätigkeit 2.735,00 g
im 4. u. 5. Jahr der Tätigkeit 3.048,00 g
nach 5. Jahr der Tätigkeit 3.405,00 g
K 6 3.862,00 g
T 6 4.066,00 g
Meister
M 1 2.053,00 g
M 2 2.640,00 g
M 3 3.022,00 g
M 4 3.478,00 g

K/T 1 K T
bis zum 22. Lebensjahr 1.259,00 g 1.259,00 g
bis 23. Lebensjahr 1.359,00 g 1.359,00 g
bis 24. Lebensjahr 1.448,00 g 1.448,00 g
bis 25. Lebensjahr 1.546,00 g 1.546,00 g
nach dem 25. Lebensjahr 1.660,00 g 1.660,00 g
K2/T2

1. Berufsjahr 1.340,00 g 1.540,00 g
4. Berufsjahr 1.500,00 g 1.698,00 g
7. Berufsjahr 1.801,00 g 1.962,00 g

10. Berufsjahr 2.059,00 g 2.197,00 g
K3/T3
1. Berufsjahr 1.674,00 g 1.740,00 g
4. Berufsjahr 1.849,00 g 2.048,00 g
7. Berufsjahr 2.105,00 g 2.350,00 g
9. Berufsjahr 2.350,00 g 2.650,00 g

Pfalz und Rheinhessen

Die Verträge können mit einer Frist von sechs Wochen zum 30. April 2006 gekündigt werden.

K4/T4 K T
1. Berufsjahr 2.105,00 g 2.295,00 g
4. Berufsjahr 2.350,00 g 2.547,00 g
7. Berufsjahr 2.650,00 g 2.852,00 g
9. Berufsjahr 2.900,00 g 3.149,00 g
K5/T5

4. Berufsjahr 2.956,00 g 3.105,00 g
7. Berufsjahr 3.246,00 g 3.508,00 g

10. Berufsjahr 3.605,00 g 3.906,00 g
Meister
M 1
1. Meisterjahr 2.005,00 g
4. Meisterjahr 2.129,00 g
7. Meisterjahr 2.253,00 g
M 2
1. Meisterjahr 2.295,00 g
4. Meisterjahr 2.471,00 g
7. Meisterjahr 2.703,00 g
M 3
1. u. 2. Meisterjahr 2.921,00 g
ab 3. Meisterjahr 3.199,00 g
M 4
1. u. 2. Meisterjahr 3.406,00 g
ab 3. Meisterjahr 3.760,00 g

im 1. Ausbildungsjahr 562,00 g
im 2. Ausbildungsjahr 598,00 g
im 3. Ausbildungsjahr 662,00 g
im 4. Ausbildungsjahr 724,00 g

Facharbeiten 100% über 20 Jahre 100 % 12,94 g
über 19 Jahre 95 % 12,29 g
über 18 Jahre 85 % 11,00 g
unter 18 Jahre 75 % 9,71 g

Angel. Arbeiten 94% über 20 Jahre 100 % 12,16 g
über 19 Jahre 95 % 11,55 g
über 18 Jahre 85 % 10,34 g
unter 18 Jahre 75 % 9,12 g

Hilfsarbeiten  88% über 20 Jahre 100 % 11,39 g
über 19 Jahre 95 % 10,82 g
über 18 Jahre 85 % 9,68 g
unter 18 Jahre 75 % 8,54 g

Leichte angel. Arbeit 85,5% über 20 Jahre 100 % 11,06 g
über 19 Jahre 95 % 10,51 g
über 18 Jahre 85 % 9,40 g
unter 18 Jahre 75 % 8,30 g

Leichte Hilfsarbeiten 85% über 20 Jahre 100 % 11,00 g
über 19 Jahre 95 % 10,45 g
über 18 Jahre 85 % 9,35 g
unter 18 Jahre 75 % 8,25 g

Akkordlöhne
Akkordgrundlöhne Facharbeiten 12,90 g

angelernte Arbeiten 12,13 g
Hilfsarbeiten 11,35 g
leichte angel. Arbeiten 11,03 g
leichte Hilfsarbeiten 10,97 g

Akkordrichtsätze Facharbeiten 14,84 g
angelernte Arbeiten 13,95 g
Hilfsarbeiten 13,05 g
leichte angel. Arbeiten 12,68 g
leichte Hilfsarbeiten 12,62 g

Die neuen Löhne gültig ab 1. Juni 2005

Rheinland (Reg. Bez. Koblenz und Trier)

Die neuen Ausbildungsvergütungen ab 1. Juni 2005

Pfalz und Rheinhessen

Die neuen Gehälter gültig ab 1. Juni 2005


