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Metall- und Elektroindustrie Thiiringen

Langer arbeiten?
Nein danke!
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Demo vor der Verhandlung: Metaller stehen hinter ihrer Forderung und lehnen ldngere Arbeitszeiten ab
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Zukunft sichern.
Tarif 2004

Die ndchste
Verhandlung ist am
14. Januar 2004 -
voraussichtlich
wieder in Erfurt.

ARBEITGEBER WOLLEN UNS ZEIT UND GELD WEGNEHMEN

Unschone Bescherung

Die Arbeitgeber wollen unsere
Arbeitszeit verlangern. An un-
ser Geld wollen sie ebenfalls
ran. Das wollen sie mittels ei-
ner Offnung unserer Tarifver-
trage fiir betriebliche Vereinba-
rungen erreichen. Eine unscho-
ne Bescherung. Wir haben sie
in der ersten Verhandlung am
16. Dezember in Erfurt zuriick-
gewiesen und noch einmal un-
sere Vier-Prozent-Forderung
unterstrichen. Unterstiitzt wur-
de unsere Verhandlungskom-
mission von Abordnungen aus
Thiiringer Betrieben, die sich
vor dem Verhandlungslokal
versammelt hatten.

Bereits im Vorfeld hatte Arbeit-
geber-Prasident Walter Bot-
schatzki erkldrt: Wir wollen,
»dass die Betriebsparteien auf
freiwilliger Basis das Arbeits-
zeitvolumen und die zugeordne-
te Bezahlung innerhalb einer

metall

Bandbreite nach ihren jeweili-
gen Bediirfnissen vereinbaren
konnen®. Im Klartext: Sie wol-
len, dass in der Bandbreite 35
bis 40 Stunden nicht nur die Ar-
beitszeit, sondern auch der Ver-
dienst betrieblich geregelt wer-
den kann. Dass hierbei regel-
méfig Druck auf die Beschiftig-
ten entstehen wiirde, auf Geld
zu verzichten und Zeit kostenlos
herzugeben, dirfte mehr als
wabhrscheinlich sein.

»Arbeitszeit verlangern? Nein
danke!“ — diese von Metallerin-
nen und Metallern auf Transpa-
renten hoch gehaltene Ableh-
nung unterstrich Bezirksleiter
Klaus Mehrens in der Verhand-
lung. Der materielle Umfang ei-
ner Arbeitszeitverldngerung oh-
ne Lohnausgleich wiirde die
Vier-Prozent-Forderung der 1G
Metall bei weitem iibersteigen,
kritisierte er. In der derzeitigen

wirtschaftlichen Situation sei
jedoch eine Verbesserung der
Einkommen nétig. Sie stdrke
die Binnennachfrage und verlei-
he dem angekiindigten Auf-
schwung zusdtzliche Impulse.
Den Beschdftigten mehr Ar-
beitszeit aufzuzwingen, wiirde
hingegen die Zahl der Arbeitslo-
sen weiter in die Hohe treiben.
Geschehe dies auch noch ohne
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Unterschriften-Aktion 1: Bezirkslei-
ter Klaus Mehrens fordert, die Be-
stimmungen zur Arbeitszeit endlich
wieder in Kraft zu setzen

Lohnausgleich, wiirde der Wirt-
schaft erst recht Kaufkraft ent-
zogen.

Unser Verhandlungsfiihrer hat
aus all diesen Griinden die Ge-
genforderung der Arbeitgeber
zuriickgewiesen. Wortlich sagte
er: ,,Die Uberantwortung von Ar-
beitszeit und Entgelt an die Be-
triebsparteien kommt fiir uns
nicht infrage.“

Unterschriften-Aktion 2: Jiirgen
Hinkel vom Betriebsrat bei Opel-
Eisenach iibergibt Arbeitgebern
Resolution Thiiringer Betriebsrdite



UNSERE FORDERUNG

Vier Prozent mehr?

Na klar!

Die Metallerinnen und Metal-
ler, die vor der Verhandlung
fiir ihre Forderung demons-
trierten, brachten es auf den
Punkt: Ja, wir brauchen mehr
Einkommen, denn wer mehr
kaufen kann, kurbelt die Wirt-
schaft an. Genau das war auch
das Fazit unserer wirtschaft-
lichen Begriindung.

Die konjunkturelle Lage sei
schwierig, doch gebe es erste
Anzeichen fiir eine Besserung.
So leitete Margit Kdppen, Wirt-
schaftsexpertin vom 1G Metall-
Vorstand, ihren Vortrag ein. Es
mangelt nach wie vor an Bin-
nennachfrage. Einziger Kon-
junkturmotor ist der Export. Um
der Binnennachfrage zusatzli-

che und vor allem beschafti-
gungswirksame Impulse zu ver-
leihen, miissen die Einkommen
steigen.

Sie miissen aber auch steigen,
um einen Ausgleich zu schaffen
fiir die erwartete Preissteige-
rungsrate fiir 2004 von 1,5 Pro-
zent und fiir den erwarteten An-
stieg der Produktivitat um zwei
Prozent. Diese beiden Grofien
machen den Verteilungsspiel-
raum aus. Er betrdgt zwischen
drei und 3,5 Prozent.

Der Rest dient der Umvertei-
lung. So wiirde die Kaufkraft
verbessert. ,,Das tragt dazu bei,
die aktuell schwierige Lage zu
iberwinden“, schloss Margit
Koppen ihre wirtschaftliche Be-
griindung ab.

»Ohne deutlich mehr im Portmonnee fiir die Deutschen wird der
gerade beginnende Aufschwung gleich zum Rohrkrepierer.*
»Bild“-Kommentar vom 28. November 2003

Geld geht nicht verloren

»In dem Volumen soll eine
ERA-Strukturkomponente ent-
halten sein.“ So steht es im
Forderungsbeschluss unserer
Tarifkommissionen fiir die
Runde 2004. Was heif3t das?
Wird da was von der Erho-
hung abgezogen, die wir er-
reichen werden? Nein!

Die mit Einfiihrung eines ge-
meinsamen Entgelts fiir Arbeiter
und Angestellte verbundenen
Neuerungen verursachen nach
Berechnung von IG Metall und
Arbeitgebern Kosten von 2,79
Prozent. Im Tarifvertrag 2002
wurden davon 1,4 Prozent be-
riicksichtigt. Die restlichen 1,39

Prozent miissen noch aufge-
bracht werden. Das kann in die-
ser Tarifrunde vereinbart werden.
Das hei8t dann aber nicht, dass
1,39 Prozent von der Erh6hung
abgezogen werden. Das heifdt
nur, dass sie — wie die 1,4 Pro-
zent in 2002 und 2003 - zu-
ndchst in Raten ausgezahlt wer-
den und in den Folgejahren in
die betrieblichen Anpassungs-
fonds wandern. Hieraus werden
dann die Mehrkosten finanziert,
die sich daraus ergeben, dass
fir etliche Beschéftigte das
neue Entgelt hoher ausfillt als
der bisherige Verdienst. Das
Geld flie3t also in jedem Fall in
die Taschen der Beschéftigten.

Langer arbeiten?

Nein danke!

Bei der Arbeitgeber-Forderung
nach langeren Arbeitszeiten
brachten die Metallerinnen
und Metaller die Gegenargu-
mente ebenfalls auf den Punkt.

»3chon jetzt sind viel zu viele
Menschen arbeitslos“, machten
sie deutlich, dass eine Verlan-
gerung der Arbeitszeit unwei-
gerlich weniger Jobs zur Folge
hatte. Die Thiiringer Landes-
regierung mache es ja gerade
vor. Sie verldngert die Arbeits-
zeit der Beamten. Nicht, um
mehr Menschen zu beschafti-
gen, sondern um Tausende von
Stellen einzusparen. In der
Metallindustrie waren es bun-
desweit Hunderttausende.

Dass langere Arbeitszeiten die

Lebensqualitdat und insbeson-
dere die Gesundheit beein-
trachtigen, auch das machten
die Demonstranten klar. ,,Men-
schen wollen gesund in Rente
gehen“, lehnten sie die Arbeit-
geber-Forderung ab.
Schlie3lich machten die Metal-
lerinnen und Metaller deutlich,
dass Eltern Zeit fiir ihre Kinder
brauchen. Alle brauchen Zeit fiir
ihre Freunde, Hobbys und so
wichtige Dinge wie die Teilhabe
am gesellschaftlichen und poli-
tischen Leben und an der Arbeit
in den Familien. Das alles wol-
len die Arbeitgeber beschnei-
den. Das alles sollen die Be-
schéftigten der Wirtschaft und
dem Profit der Unternehmen
opfern.

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

Abordnungen aus Thiiringer
Betrieben haben den Arbeit-
gebern bei der ersten Ver-
handlung demonstriert, dass
sie unsere Forderung unter-
stiitzen. Und sie haben ihnen
unmissverstandlich klar ge-
macht, was sie von deren Ge-
genforderung nach langeren
Arbeitszeiten halten: Nichts!
Erst recht nichts, wenn sie
diese nicht bezahlt bekom-
men oder gar noch weniger
Geld bekommen sollen.

Die Arbeitgeber wissen also:
Mit ihrer arbeitszeitpolitisch
verbramten Absicht, die Ver-
dienste zu senken, provozie-
ren sie den Konflikt. Damit
stoBBen sie auf Euren Wider-
stand. Mit unserer Vier-Pro-

zent-Forde- - |
rung wire eine "l
schnelle Lo- -
sung denkbar
gewesen. Mit "f -

ihrer Gegen- ‘I
forderung tragen ge-

ber unnétige Scharfe in diese
Runde. Darauf sollten wir sie
immer wieder hinweisen. Wir
sollten ihnen Betrieb fiir Be-
trieb vorrechnen, wie viele
Menschen bei verlangerten Ar-
beitszeiten ihre Arbeitspldtze
verlieren wiirden. Aber auch
die Offentlichkeit soll wissen,
was der Angriff der Arbeitge-
ber auf die Arbeitszeit bedeu-
tet. Sprecht deshalb im Freun-
des- und Bekanntenkreis darii-
ber, wie sich eine Verldnge-
rung zum Beispiel auf Eure
Familien auswirken wiirde.

Klaus Mehrens, Bezirksleiter
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