Die neuen Tabellen fiir Thiiringen

DiIE NEUEN LOHNE IN EURO (GULTIG AB 1.3.2005)

DIE NEUEN AUSBILDUNGS-

VERGUTUNGEN
(cULTIG AB 1.3.2005)

1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr
4. Ausbildungsjahr

676
716

771
800

Tariflohngruppen
2 3 4 5 6 7 8 9
Grundlohne/Std. 9,45 9,70 9,96 10,52 11,25 12,38 13,50 14,96
Monatsbetrag
bei 165,3 Std. 1562,09 [1603,41 |1646,39 |1738,96 |1859,63 [2046,41 |2231,55 |2472,89
Akkordricht-
sétze (Grund-
l6hne + 3,5%) 9,78 10,04 10,31 10,89 11,64 12,81 13,97 15,48

NACH ERA-EINFUHRUNG
(cULTIG AB 1.3.2005)
1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr
4. Ausbildungsjahr

692
731

771
811

AUSBILDUNGSVERGUTUNGEN

DIE NEUEN GEHALTER IN EURO (GULTIG AB 1. 3. 2005)

Gruppe K1/T1 |K2a/T2a|K2/T2 |K3 T3 Ky T4 Ks Ts Ké6 T6
bis vollendetem 23. Lebens;. 1364 1445 1605 1766
nach vollendetem 23. Lebensj. 1525 1605 1766 1926
bis vollendetem 26. Lebensj.  [1284 2006 |2087
nach vollendetem 26. Lebensj. |1445 1766 1766 2006 |2167 2327 2408
bis vollendetem 28. Lebens;. 2648 |2809 (3210 3371
nach vollendetem 28. Lebensj. |1605 1926 1926 2247 2408 2648 |2809 (3050 3210 3531 3692
Meister M1 M2 M3 M4
2134 2561 2988 3414
DIE NEUEN ENTGELTE IN EURO GEMASS ERA (cULTIG AB 1. 3. 2005)
Entgeltgruppen
E1 E2 E3 E 4 Esg E6 E7 E8 Eog E 10 E11 E12
Grundentgelte 1661 1700 1760 1858 1977 2175 2412 2708 2966 3163 3460 3657
Zusatzstufen
Z1 Z2 Z3 Zy Zs 26 Z7 Z8 Zg Z10 Z11 Z12
Grundentgelte 1680 1720 1799 1918 2076 2274 2511 2807 3064 3262 3559 3855
CTTTT T
Erhghung aufgeteilt ich will Mitglied werden in der 1G Metall
Die Tabellen gelten ab 1. Marz Name Vorname
2005. Sie enthalten eine Erho-
hung um 2,0 %. Die restlichen Strafse/Hausnr. Geburtsdatum Nationalitat
0,7 % derim letzten Jahr durchge- b7 Ot Eiririttedaiom
setzten 2,7-prozentigen Erho-
hung sind die ERA-Strukturkom- Betrieb Ort des Betriebes Ausgeiibter Beruf Monatsbeitrag

ponente. Diese wird im ersten
Jahr wieder in Form von Einmal-
zahlungen fallig: Im Marz gibt’s
4,6 %, im Oktober 4,5 % und im
Februar2006 1,4 % eines Monats-
lohns bzw. -gehalts. Danach flie3t
das Geld in den ERA-Struktur-
fonds und wird im Rahmen der
ERA-Einfiihrung fiir dann auch ta-
bellenwirksame Einkommensver-
besserungen eingesetzt. Weil
ERA ab 1. Januar 2006 eingefiihrt
werden kann, veroffentlichen wir
auch die aktuelle Entgelt-Tabelle.

O Auszubildende/r

O gewerblich

O kaufmannisch

Die Mitgliedschaftin der IG Metall kann mit sechswdchiger Frist

QO Angestellte/r
O ohne Ausbildung
O technisch

O kaufmannisch

zum Vierteljahresende gekiindigt werden.

Hiermit beauftrage ich die IG Metall, die von mir zu entrichten-
den Gewerkschaftsheitrige mittels Lastschrift einzuziehen.

Die Einzugsermachtigung
mitjederzeitigem Widerruf
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O monatlich

QO vierteljghrlich
O halbjéhrlich
O jahrlich

O Gewerbliche/r
O ungelernt
QO Facharbeiter/in

O (oderangelernt) O weiblich

QO Teilzeitkraft Stunden:

QO ménnlich

Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten elektronisch ge-

speichertund verarbeitetwerden. Diese Daten diirfen innerhalb

der Gewerkschaftweitergegeben werden.

Mitmeiner Ui hrift erk ichdie S: g der IG Metall an.
Konto-Nr. Unterschriftder/s Eintretenden
Bankleitzahl
Bank/Sparkasse Name der/s Aufnehmenden

in Blockschrift

/bezirk-frankfurt,
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