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INTERVIEW

~Passende
Losung fiir
jeden Betrieb“

Frau Herkstroter, besonders an
der Forderung nach der kurzen
Vollzeit — der Arbeitszeitreduzie-
rung auf 28 Stunden mit Lohnzu-
schlagin bestimmten Fillen —ent-
ziindet sich der Streit mit den
Arbeitgebern. Gibt es Verhand-
lungsspielraum?

UTE HERKSTROTER: Wir
wollen alle drei Forderungen, al-
so Tariferhthung, 28-Stunden-
Regelung und Zuschuss in be-
stimmten Fillen, tiber die Ziel-
linie bringen. Einzelheiten miis-
sen ausgehandelt werden.

Kleinere Unternehmen konnen
eine 28-Stunden-Regelung mig-
licherweise organisatorisch nicht
stemmen, Besteht die Gefahr, dass
die aus der Tarifgemeinschaft
austreten, falls die kurze Vollzeit
verbindlich wiirde?
HERKSTROTER: Im Moment
habe ich in Bielefeld und OWL
noch nichts davon gehort. Ich
bin sicher, dass wir in den Tarif-
verhandlungen wie immer fiir
jede Betriebsgrofe eine passen-
de Losung finden werden.

Bringt das dann eine Mehrklas-
sengesellschaft fiir die rund 3,9
Millionen Beschiftigten der Me-
tall- und Elektroindustrie in
Deutschland? Die einen konnen
die Regel in Anspruch nehmen,
andere aber nicht vollstindig?
HERKSTROTER: Im Grund-
satz soll der Anspruch aufkurze
Vollzeit fiir alle gelten. Wie in
der Vergangenheit miissen aber
Losungen in Einzelfillen ge-
sucht werden.

Falls  Beschaf- |
tigte ihre |
Arbeitszeit auf
28 Stunden re-
duzieren kinn-
ten, wiirden Lii-
cken in den Be-
trieben  entste- Uye Herkstriiter,
hen. Wie sollent orete  1GM-Be-
die gefillt wer- yollmichtigte.
den?

HERKSTRO-

TER: Es wird eine Ankiindi-
gungsfrist geben fiir Fille, in
denen die kurze Vollzeit in An-

' spruch genommen wird. Es gibt

ja bereits Mdoglichkeiten zur
Arbeitszeitreduzierung.

Befiirchten Sie nicht, dass Unter-
nehmen Liicken durch Leiharbeit
oder befristete Vertrage schliefen?
HERKSTROTER:  Zuniichst
einmal kommt es auf das Perso-
nal- und Zeitmanagement in
den Unternehmen an. Die Fra-
ge heiflt doch, ob man tatsich-
lich einen Personalausgleich
braucht, Schon heute reagieren
viele Betriebe auf Konjunktur-
schwankungen, indem im Jah-
resverlauf die Arbeitszeiten fiir
bestimmte Perioden verlidngert
oder abgesenkt werden.

Das Gespriich fiihrte

Sebastian Kaiser
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Metaller gehen auf die Strafde

Metall- und Elektroindustrie: 1800 Mitarbeiter aus Frith- und Tagschichten von 21 Unternehmen haben sich an einer
Warnstreik-Kundgebung in Bielefeld beteiligt. Aufgerufen waren auch Arbeitnehmer von Koyo und Hérmann

Von Max Maschmann

W Kreis Giitersloh. Der Tarif-
streit geht weiter: In zwei Zii-
gen marschierten die Teilneh-
mer am Dienstag zum Veran-
staltungsort der Firma Miele
in Bielefeld, wo um 14.30 Uhr
die einstiindige Kundgebung
begann. Die  Streikenden
machten lautstark deutlich,
dass sie im Zweifelsfall zu
einem 24-stiindigen Warn-
streik bereit wiren, falls die
Verhandlungen am Mittwoch
ohne Ergebnis bleiben. Heute
treffen sich die Verhandlungs-
fithrer in Baden-Wiirttemberg
zar vierten Tarifrunde, die Sig-
nalwirkung fiir die Verhand-
lungen des IG-Metall-Bezirks
Nordrhein-Westfalen haben
diirfte. Sie finden am 31. Ja-
nuar in Diisseldorf statt.

Wie die IG Metall Bielefeld
im Vorfeld mitteilte, habensich
im Zustindigkeitsbereich Bie-
lefeld, Schlofi Holte, Stein-
hagen und Halle zwischen dem
8. und 12. Januar bereits 4500
Beschiftigte in 21 Betrieben an
Warnstreiks beteiligt. ,,Seit
dem 1. Januar um 0 Uhr gilt
die Friedenspflicht nicht mehr,
so dass wir zu Warnstreiks grei-
fen diirfen®, erkldrt Hans-Jiir-
gen Wentzlaff, zweiter Bevoll-
machtigter bei der Bielefelder
1G Metall, das Prozedere. Den
Auftakt der Warnstreikwelle
bildete eine Kundgebung bei
der Firma Gestamp in Biele-
feld am 8. Januar, als gegen 23
Uhr die 153 Beschiftigten der
Nachtschicht ihren Arbeits-
platz verlieflen.

»Werden Forderungen
nicht fallen lassen“

Die Forderungen sind klar:
Die Arbeitnehmer verlangen
nicht nur sechs Prozent mehr
Entgelt und eine Ausbildungs-
vergiitung ab Januar fiir zwolf
Monate, sondern auch einen
Anspruch auf die sogenannte
»kurze Vollzeit«. Das bedeu-
tet: Es gibt die Moglichkeit, sei-
ne Wochenarbeitszeit fiir ma-
ximal zwei Jahre auf bis zu 28
Stunden zu reduzieren und an-
schlieend in Vollzeit zuriick-
zukehren, Ein Zuschuss fiir Be-
schiftigte, die ihre Kinder be-
treuen, Angehorige pflegen
oder durch Schichtarbeit be-
sonders belastet sind, soll Ein-
kommensverluste aus  der
Arbeitszeitverkiirzzung  min-
dern. Fiir Auszubildende und
Dualstudierende will die 1G
Metall einen arbeitsfreien Tag
vor jeder Priifung durchset-
zen.

»Mit dem Gedanken an
einen Entgeltzuschuss fiir die-
jenigen, die in Teilzeit arbei-
ten, tun sich die Arbeitgeber
schwer®, sagt Wentzlaff. In den
drei vorangegangenen Tarif-

Rege Teilnahme: Etwa 1800 Metaller —und damit mehr als anfangs von den Organisatoren erwartet —kamen am Dienstag zur Warnstreik-Kund-

gebung in Bielefeld. FOTOS: CHRISIIAN WEISCHE

Lautstark: Mithilfe von Trillerpfeifen verlichen die Arbeitnehmer ihren

Forderungen auch akustisch Nachdruck.

runden hatten sich die Kon-
fliktparteien kaum angeni-
hert. Die Arbeitgeber waren le-
diglich bereit, den Mitarbei-
tern eine Einmalzahlung in
Hohe von 200 Euro und eine
EntgelterhdhungvonzweiPro-
zent zu gewidhren. Zu wenig fiir
die Arbeitnehmer, ,Wir wer-
den unsere entscheidenden
Forderungen nicht fallen las-
sen”, kiindigt Wentzlaff vor-
sorglich an. Allein im Bielefel-
der Einzugsgebiet verfiigt die
Gewerkschaft iiber rund 17000
Beschiftigte. Bundesweit sind
3,9 Millionen Metaller von den
derzeitigen Tarifverhandlun-
gen betroffen.

Bevor es am 31. Januar in
Diisseldorf in die vierte NRW-
Tarifverhandlunggeht, tagtam
25. Januar in Sprockhovel die
1G-Metall-Tarifkommission
NRW. Tags darauf trifft sich
der Bundesvorstand der Ge-
werkschaft in Frankfurt.The-
ma dirften auch die Verhand-
lungen im Bezirk Baden-Wiirt-
temberg sein. Von ihnen hingt
namlich das weitere Vorgehen
der Kollegen in Nordrhein-
Westfalen ab. Neben einem 24-
stiindigen Warnstreik ,in aus-
gewdhlten Betrieben®, wie
Wentzlaff es formuliert, ist of-
fenbar auch die Urabstim-
mung iber einen unbefriste-

Der Veranstaltungsort: Die Kundgebu
vor dem Firmengeliinde von Miele.

ten Streik eine denkbare Op-
tion. Um welche Unterneh-
men es sich handeln kénnte,
dazu wollte der Gewerkschaf-
teraus Bielefeld noch keine An-
gaben machen. ,Wir werden
dasKaninchenerstausdem Zy-
linder lassen, wenn alles
spruchreif ist“, sagt Wentzlaff
gestern.

AuchdieMitarbeiter des Hal-
ler Unternehmens Koyo Be-
arings Deutschland GmbH und
der Steinhagener Hérmann KG
waren zur Teilnahme an der
Kundgebung in Bielefeld aufge-
rufen. Wie die Hersteller von
Wilzlagern, Toren, Tiiren, Zar-
gen und Antrieben den Forde-

ngsteilnehmer versammelten sich

rungen ihrer Arbeitnehmer
gegeniiberstehen, ob sie eine
neuerliche Eskalation der Aus-
einandersetzung  befiirchten
und welche Auswirkungen die
Warnstreiks schon jetzt fiir die
beiden heimischen Unterneh-
men bedeuten, ist unklar. Erst
im September vergangenen Jah-
res hatte Koyo fiinf neue Auszu-
bildende eingestellt.  Eine
erfreuliche Entwicklung fiir das
Unternehmen an der Werkstra-
Re, das bis 2012 Kurzarbeit am
Haller Standortangemeldet hat-
te. Ungliicklicherweise waren
beide Unternehmen gestern
nicht fiir eine Stellungnahme zu
erreichen.




