I Arbeit und Leben
Bielefeld e.V. DGB | VHS

Regionales Bildungsprogramm

Bielefeld - Minden - Paderborn



Auf ein Wort

Die neuen Programmbhefte von Arbeit und Leben und der BiKo sind fiir
das kommende Bildungsjahr nicht nur vom Format her naher zusammen
geruckt. Sie erganzen sich — wie wir meinen — jetzt auch von den Themen
und der Angebotsstrukturen her noch nahtloser.

Das vorliegende Regionale Bildungsprogramm enthalt nach wie vor die
ortlichen Seminarangebote der Verwaltungsstellen
Bielefeld, Minden und Paderborn. Sie richten sich an alle
IG Metall Mitglieder, ganz gleich, ob sie gewerkschaft-
liche oder betriebliche Funktionen ausiiben. Alle sind
herzlich willkommen!

Die Seminare der BiKo Bielefeld | Minden | Paderborn
zielen ab diesem Jahr starker auf die Grundlagenbildung
fir alle Betriebsrate, Jugend- und Schwerbehinderten-
vertretungen. Die aufeinander aufbauenden Schulungen
zum Betriebsverfassungs- und zum Arbeitsrecht bilden die Basis fiir ein
fundiertes Engagement eines jeden gewahlten Mitglieds im BR, der JAV
oder der SBV.

Bielefeld - Minden - Paderborn

Mit den Betriebsratswahlen werden viele neu Gesichter in die Betriebs-
ratsgremien einziehen. Fiir sie heil3t es, sich gut auf ihre neuen Aufgaben
und Herausforderungen vorzubereiten. Eine breite Grundlagenbildung
ist hierfiir das A und O.

In der Arbeit und Leben Broschiire finden sich
nunmehr die Schulungs-angebote zu speziellen
Themen. Sie kommen zusatzlich fiir Kolleginnen
mit besonderen Aufgaben, fiir Vorsitzende und
Stellvertretungen infrage. Auch die breit gefa-
cherte Seminarpalette zu diversen Aspekten des
betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes
enthalt das Arbeit und Leben Programm 2014.

Fachtagungen — Spezialseminare ~ Inhouse

Also, lange Rede — kurzer Sinn: Die Programme
von Arbeit und Leben und der Bildungskooperation gehdren ab jetzt noch
enger zusammen. Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, bitte nutzt fiir Eure
Bildungsplanung das Eine genauso wie das Andere.



Vorwort

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

das kommende Frithjahr steht im Zeichen der Neuwahlen der
Betriebsrate, des Aufbruchs in eine neue Amtsperiode!

Die gewerkschaftliche Anbindung der Interessenvertretung in den
Betrieben ist heute und morgen wichtiger denn je! Wir bitten alle mit-
zuhelfen, die gewerkschaftliche Basis in den Betriebsraten zu starken
und die Vertretung der Kolleginnen und Kollegen dadurch auf eine solide
Basis zu stellen. Damit es zu einem gelungenen Start in den neu
zusammengesetzten Gremien kommt, haben wir zusatzlich zu den
Grundlagenschulungen spezielle Workshops konzipiert. Naheres dazu
findet Ihr in diesem Programmheft.

Markenzeichen aller unserer Seminare in Kooperation mit Arbeit und
Leben Bielefeld e.V. sind: praxisnahe Behandlung der Themen an Fall-
beispielen aus dem Bereich der IG Metall, intensiver Erfahrungsaus-
tausch der Teilnehmenden untereinander, Vernetzung zwischen den
Betriebsraten auf regionaler Ebene. Die Seminare finden zum Teil in

den gewerkschaftseigenen regionalen Bildungsstatten statt, aber auch
an anderen geeigneten Veranstaltungsorten in der Umgebung.

GroRRer Vorteil: kurze Anreisewege! Die Referentinnen und Referenten
sind tiberwiegend ehrenamtliche Kolleginnen und Kollegen mit entspre-
chender Seminarerfahrung und Referentenausbildung, externe Experten,
aber auch Hauptamtliche der IG Metall.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, die Bildungsarbeit der IG Metall

- weiterhin in bewadhrter Kooperation mit Arbeit und Leben Bielefeld e.V. -
schafft Kompetenzen, Anregungen und Ideen fiir eine engagierte
gewerkschaftliche Interessenvertretung im Betrieb und in der Gesell-
schaft. Wir hoffen, dass wir mit dem vorliegenden Programm 2014 diesen
Anspruch einlésen und die passenden Angebote machen kénnen. Wir
freuen uns auf viele Teilnehmende!

Ute Herkstroter Lutz Schaffer
IG Metall Bielefeld IG Metall Minden

//// D bt o
Carmelo Zanghi Dorothee Hildebrandt
IG Metall Paderborn Arbeit und Leben Bielefeld e.V.
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Seminarubersicht

2014

13.01. PB Betriebsrats Informations-Tagung 2014 43
14.01. Bl  Betriebsrats Informations-Tagung 2014 25
15.01. MI Betriebsrats Informations-Tagung 2014 33
24.01.-25.01. PB Gewerkschaftsarbeit im Betrieb 47

Aufgaben und Handlungsmaéglichkeiten

26.01.-29.01. MI Interessenvertretung im Betrieb 38

Grundlagen der Vertrauensleutearbeit

07.02.-08.02. Mi Betriebsrat sein - 38
was kommt da auf mich zu?

07.02.-08.02. PB  Gewerkschaftsarbeit im Betrieb 47
Aufgaben und Handlungsmoglichkeiten

15.02. PB Arbeitskreis Sozialpolitik 47

14.02.-15.02. PB Gewerkschaftsarbeit im Betrieb 47
Aufgaben und Handlungsmoglichkeiten

28.02.-01.03. BiKo Die Abschlusspriifung meistern, den 22
Priiffungsstress bewdltigen — aber wie?




Seminarubersicht 5

04.03. Bl  Betriebsrats Informations-Tagung 2014 25
05.03. MI Betriebsrats Informations-Tagung 2014 33
10.03. PB Betriebsrats Informations-Tagung 2014 43
14.03.-16.03. MI Im Kontakt mit Azubis und jungen 39

Arbeitnehmerinnen

15.03. Bl  Arbeitsrecht fiir Arbeitnehmerlnnen 28
Das 1 x 1der Tarifpolitik

15.03. MI Arbeitsrecht fiir Arbeitnehmerinnen 40
Wissenswertes zu Werkvertrag,
Leiharbeit, Minijob und Praktikum

28.03.-29.03. Bl  Rhetorik fiir den betrieblichen Alltag 30
Wirkungsvoll argumentieren und liberzeugen
Wochenendseminar fiir Frauen

28.03.-29.03. PB  Gewerkschaftsarbeit im Betrieb 47
Aufgaben und Handlungsmoglichkeiten

31.03.-04.04. BiKo Die Aufgaben der Jugend- und 19
Auszubildendenvertretung « Typ B
die Ausbildung verbessern

04.04.-06.04. PB  Gewerkschaftsarbeit im Betrieb 47
Aufgaben und Handlungsmoglichkeiten

05.05.-09.05. BiKo Die Aufgaben der Jugend- und 20
Auszubildendenvertretung « Typ C
Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

05.05. PB Betriebsrats Informations-Tagung 2014 43
06.05. Bl  Betriebsrats Informations-Tagung 2014 25
07.05. MI Betriebsrats Informations-Tagung 2014 33
12.05.-16.05 BiKo Arbeitsrecht C - Die Beendigung 14

des Arbeitsverhaltnisses




Seminarubersicht

17.05. PB Arbeitskreis Sozialpolitik 47
19.05.-23.05. BiKo Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit « BR | 11
Grundlagenseminar
20.05.-21.05. MI Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit 35
Uberblick fiir neu gewahlte
Betriebsratsmitglieder
16.06.-17.06. MI Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit 35
Uberblick fiir neu gewihlte
Betriebsratsmitglieder
16.06.-18.06. BiKo Der era.-Tarifvertrag im betrieblichen 18
Alltag — Praxiswissen fiir neue
Betriebsratsmitglieder
22.06.-25.06. MI Kommunikation mit Belegschaften 40
23.06.-27.06. BiKo Arbeits- und Gesundheitsschutz - 15
Gesundheitsrisiken erkennen
Grundlagenseminar
25.06. MI Aktuelle Rechtsprechung der 36
Arbeitsgerichte
30.06. PB Betriebsrats Informations-Tagung 2014 43
30.06.-04.07. BiKo Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit « BR | 11
Grundlagenseminar
Juni/Juli 2014 BiKo Verdnderungen der Arbeit in Produktion 16
und Verwaltung — Wie lassen sich
»Neue Produktionskonzepte® erkennen
und gestalten?
01.07. Bl  Betriebsrats Informations-Tagung 2014 25
02.07. MI Betriebsrats Informations-Tagung 2014 33




Seminarubersicht

25.08.-29.08. BiKo Arbeitszeit und Arbeitszeitgestaltung 17
Grundlagenseminar
26.08. MI Wahlvorstandsschulungen fiir die 37
JAV Wahl 2014 — Vereinfachtes Wahlverfahren
27.08. Bl  Wahlvorstandsschulungen fiir die 27
JAV Wahl 2014 — Vereinfachtes Wahlverfahren
27.08.-29.08. BiKo Kein Buch mit 7 Siegeln 17
Betriebswirtschaftliche Grundlagen
fiir die Betriebsratsarbeit
29.08.-30.08. PB Gewerkschaftsarbeit im Betrieb 47
Aufgaben und Handlungsmoglichkeiten
Termin folgt! MI  Deine Einstellung zahlt ... Jugend | 40
Grundlagenseminar
September
01.09. PB Betriebsrats Informations-Tagung 2014 43
02.09. Bl  Betriebsrats Informations-Tagung 2014 25
03.09. MI Betriebsrats Informations-Tagung 2014 33
05.09.-07.09. PB  Kurswechsel fiir ein gutes Leben 46
Familien-Wochenendseminar
mit Kinderbetreuung bei Bedarf
09.09. PB  Wahlvorstandsschulungen fiir die 45
JAV Wahl 2014 — Vereinfachtes Wahlverfahren
11.09. MI  Wahlvorstandsschulungen fiir die 37
JAV Wahl 2014 — Vereinfachtes Wahlverfahren
13.09. PB Arbeitskreis Sozialpolitik 47
15.09.-17.09. BiKo Héhere Eingruppierungen durchsetzen 18
Initiativ- und Reklamationsrechte im era
17.09. Mi Wahlvorstandsschulungen fiir die 27

JAV Wahl 2014
Vereinfachtes Wahlverfahren
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Seminarubersicht

19.09.-20.09. BiKo Die Abschlusspriifung meistern, 22
den Priifungsstress bewiltigen — aber wie?
19.09.-20.09. Bl  Rhetorik fiir den betrieblichen Alltag 30
Diskussionstechniken «
Wochenendseminar fiir Frauen
22.09.-26.09. BiKo Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit - BR | 11
Grundlagenseminar
Oktober
24.10.-26.10. PB Wochenendseminar 46
Arbeitskreis Sozialpolitik
27.10.-31.10. BiKo Mitbestimmung und Betriebsratshandeln 12
BR 11/1— Aufbauseminar
November
03.11. PB Betriebsrats Informations-Tagung 2014 43
04.11. Bl  Betriebsrats Informations-Tagung 2014 25
05.11. MI Betriebsrats Informations-Tagung 2014 33
08.11. Bl  Arbeitsrecht fiir Arbeitnehmerinnen 28
Wissenswertes zu Werkvertrag, Leiharbeit,
Minijob und Praktikum
10.11.-14.11. BiKo Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 23
in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft « A |
10.11.-14.11 BiKo Arbeitsrecht A 14
Arbeitsrecht fiir die Betriebsratsarbeit —
Mit Besuch beim Arbeitsgericht
10.11.-14.11. BiKo Mitbestimmung und Betriebsratshandeln 12
BR 11/1 — Aufbauseminar
14.11.-15.11. Bl  Rhetorik fiir Betriebsratsmitglieder 31
Wirkungsvoll argumentieren und liberzeugen
15.11. MI Arbeitsrecht fiir Arbeitnehmerinnen 41

Arbeitszeugnisse lesen und verstehen




Seminarubersicht

21.11.-23.11. PB

Gewerkschaftsarbeit im Betrieb 47
Aufgaben und Handlungsmoglichkeiten

24.11.-28.11. BiKo

Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit « BR | 11
Grundlagenseminar

26.11. MI

Aktuelle Rechtsprechung der Arbeitsgerichte 36

29.11. BI

Dezember

Tagesseminar fiir erwerblose Kolleginnen 29
und Kollegen

10.12. MI

Neu als JAVi — Starthilfe in die JAV-Arbeit 36

12.12.-13.12. BiKo

Termine 2015

Jugendvertreterin 20
—was kommt da auf mich zu?

Jan./Febr. BiKo

Die Aufgaben der Jugend- und 21
Auszubildendenvertretung - Typ A
Grundlagen fiir eine erfolgreiche Arbeit

Februar BiKo

Personelle Mafnahmen und 13
Betriebsratshandeln « BR 11/2
Aufbauseminar
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Regionale Seminare

der Bildungskooperation

2 an2um
5 pt-l.‘.l.;.lul-lq

Foto: IGM/ Reiner Rogosch K* -._|||'

e Grundlagenseminare
» Seminare fiir JAV Mitglieder
 Seminare fiir junge Arbeitnehmerlnnen

 Seminare fiir Mitglieder und Funktionstrager

& zuriick zur Ubersicht




Grundlagenseminare fur Betriebsrate

und Schwerbehindertenvertreter ok

Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit

BR I - Grundlagenseminar

» Systematik der Betriebsverfassung.

» Position des Betriebsrates

» Allgemeine Aufgaben

Uberblick Informations-, Mitwirku ngs-, Mitbestimmungsrechte
» Zusammenarbeit mit IG Metall

v

Termin 19.05. - 23.05. Anmeldung bis 30.04.
Seminarort WBS Bildungszentrum, Beverungen

Zeiten Mo 09:00 Uhr bis Fr ca.15:00 Uhr

Preis 750,— € zzgl. 677,— € Hotelkosten zzgl. Fachliteratur

Seminar-Nr. MEBiKo-40519-1

Termin 30.0 b.— 04.07. Anmeldung bis 06.06.

Seminarort Hotel Wiehen-Therme, Hullhorst

Zeiten Mo 09:00 Uhr bis Fr ca.15:00 Uhr

Preis 750,— € zzgl. 594, € Hotelkosten zzgl. Fachliteratur

Seminar-Nr. MEBiKo-40630-1

Termin 22.09._ 26.09. Anmeldung bis 29.08.

Seminarort  WBS Bildungszentrum, Beverungen

Zeiten Mo 09:00 Uhr bis Fr ca.15:00 Uhr

Preis 750,— € zzgl. 677,— € Hotelkosten zzgl. Fachliteratur

Seminar-Nr. MEBiK0-40922-1

Termin 2’.|..T| —-281. Anmeldung bis 31.10.
Seminarort Hotel Lindenhof, Bielefeld

Zeiten Mo 09:00 Uhr bis Fr ca.15:00 Uhr

Preis 750,— € zzgl. 529,- € Hotelkosten zzgl. Fachliteratur

Seminar-Nr. MEBiKo-41124-1

Freistellung: gem. § 37.6 BetrVG und § 96 SGB IX

& zuriick zur Ubersicht



Grundlagenseminare fur Betriebsrate

12 und Schwerbehindertenvertreter

Mitbestimmung und Betriebsrats-
handeln - BR II/1 - Aufbauseminar

fur Betriebsratsmitglieder

Reichweite der Mitbestimmungsrechte
Erzwingbare Mitbestimmung

Tarifvorrang und Betriebsverfassungsgesetz
Durchsetzungsstrategien
Betriebsvereinbarungen

Zusammenarbeit mit IG Metall

vVvyvyYvyyvyy

Termin 27.10.—31.10. Anmeldung bis 02.10.

Seminarort  WBS Bildungszentrum, Beverungen

Zeiten Mo 09:00 Uhr bis Fr ca.15:00 Uhr

Preis 750,— € zzgl. 677,— € Hotelkosten

Seminar-Nr. MEBiKo-41027-1

Termin 10.11.— 14.11. Anmeldung bis 17.10.
Seminarort Das Bunte Haus, Bielefeld-Sennestadt
Zeiten Mo 09:00 Uhr bis Fr ca.15:00 Uhr

Preis 750,— € zzgl. 500,— € Hotelkosten

Seminar-Nr. MEBiKo-41110-1

Freistellung: gem. § 37.6 BetrVG und § 96 SGB IX

& zuriick zur Ubersicht



Grundlagenseminare fur Betriebsrate

und Schwerbehindertenvertreter 13

Ankiindigung fiir 2015

Personelle MaRnahmen und
Betriebsratshandeln - BR I1/2
Aufbauseminar fur

Betriebsratsmitglieder

» Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte
bei Einstellung, Eingruppierung, Umgruppierung,
Versetzung (§§ 99—101 BetrVG)

» Mitwirkungsrechte bei Kiindigungen (§§ 102—105 BetrVG)
» Auswabhlrichtlinien, Personalfragebogen, innerbetriebliche
Ausschreibung und Personalplanung (§§ 93—95 BetrVG)

» Durchsetzungsstrategien
» Tarifliche Regelungen
» Zusammenarbeit mit IG Metall

Termin Februar 2015
Preis 750,— € zzgl. Hotelkosten

Freistellung: gem. § 37.6 BetrVG und § 96 SGB IX

& zuriick zur Ubersicht



Grundlagenseminare fur Betriebsrate

14 und Schwerbehindertenvertreter

Arbeitsrecht C - Die Beendigung

des Arbeitsverhaltnisses :
) ) . Mit Besuch beim
Optional mit oder ohne Ubernachtung Arbeitsgericht

» Verschiedene Beendigungsformen von
Arbeitsverhaltnissen, u.a. Kiindigung und Aufhebungsvertrag
» Verschiedene Arten von Kiindigungen:
betriebsbedingt, verhaltensbedingt, personenbedingt
Kiindigungsschutzverfahren « Klage der Beschaftigten
Personalabbau durch Kiindigungen nach dem Kiindigungsschutzgesetz
Sonderkiindigungsschutz, u.a. fiir Betriebsratsmitglieder
Praventive und nachgelagerte Moglichkeiten gem. SGB Ill:
z.B. Kurzarbeit « Transfer- und Qualifizierungsgesellschaften

vvyyvyy

Termin 12.05.—16.05. Anmeldung bis 25.04.

Seminarort Hotel Mercure City, Bielefeld

Zeiten Mo 09:00 Uhr bis Fr ca.15:00 Uhr

Preis 750,— € zzgl. 712, € Hotelkosten (295, € nur Verpflegung)

Seminar-Nr. MeBiKo-40512-1

Freistellung: gem. § 37.6 BetrVG und § 96 SGB IX

Arbeitsrecht A - Arbeitsrecht
fur die Betriebsratsarbeit Mit Besuch beim

. Arbeitsgericht
Optional mit oder ohne Ubernachtung

Die wichtigsten arbeitsrechtlichen Gesetze

Das Zusammenspiel von Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht
Formen von Einstellung: Leiharbeit, Befristung, Teilzeit etc.
Arbeitsrechtliche Bestimmungen rund um die Einstellung
Benachteiligungsverbot (AGG), Fragerecht des Arbeitgebers,
Einstellungsfragebogen

Der Arbeitsvertrag: Inhalte und Kontrollméglichkeiten des Betriebsrats
» Aktuelle Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) zu
Einstellung, Versetzung und Kiindigung

vvyVvYyyvyy

v

Termin 10.11.—14.11. Anmeldung bis 17.10.
Seminarort  Hotel Mercure City, Bielefeld

Zeiten Mo 09:00 Uhr bis Fr ca.15:00 Uhr

Preis 750,— € zzgl. 712,— € Hotel (295,— € nur Verpflegung)

Seminar-Nr. MEBiKo-41110-1

Freistellung: gem. § 37.6 BetrVG und § 96 SGB IX

& zuriick zur Ubersicht



Grundlagenseminare fur Betriebsrate

und Schwerbehindertenvertreter 15

Arbeits- und Gesundheitsschutz -
Gesundheitsrisiken erkennen
Grundlagenseminar

eutschen

derD
Besuch tellung DASA

Arbeitsschutzauss

» Unfalle, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingte Erkrankungen,
Gesundheitsrisiken durch Gefahrstoffe, Lirm, Heben und Tragen —
ein Uberblick

» Aufgaben und Kompetenzen von Berufsgenossenschaften und staatli-
chen Aufsichtsbehérden

» Zusammenarbeit von Betriebsraten mit Arbeitsschutzverantwortlichen
und auBerbetrieblichen Institutionen

» Die Umsetzung des Arbeitsschutzgesetzes und der Unfallverhiitungs-
vorschrift BGV A1

» Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation

» Mitbestimmungsmaéglichkeiten nach dem Betriebsverfassungsgesetz

Termin 23.0 6.— 2706 Anmeldung bis 30.05.

Seminarort  Ringhotel Drees, Dortmund

Zeiten Mo 11:00 Uhr bis Fr ca.13:00 Uhr

Preis 930,— € zzgl. ca. 690,— € Hotelkosten; ggf. zzgl. Fachliteratur

Seminar-Nr. ALGT-40623-1

Freistellung: gem. § 37.6 BetrVG und § 96 SGB IX

Foto: Wolfgang-Dzieran

& zuriick zur Ubersicht



Grundlagenseminare fur Betriebsrate

16 und Schwerbehindertenvertreter

Veranderungen der Arbeit in Produktion
und Verwaltung - Wie lassen sich
.Neue Produktionskonzepte" erkennen

und gestalten?

Optional mit oder ohne Ubernachtung

» Verdnderungen der Arbeitsorganisation, der
Arbeitsplatzgestaltung, der Qualifikationsanforderungen
und Eingruppierung im heutigen Betriebsalltag

» Idee und Ursprung neuer ,Ganzheitlicher Produktionssysteme*:
was verbirgt sich hinter 5 S « One-Piece-Flow « Toyota-Prinzip -
Fertigungssegmentierung » und und und?

» Ansatzpunkte zur Gestaltung der Arbeit: Arbeits- und Gesundheits-
schutz, alternsgerechte Arbeit, leistungsgerechtes Entgelt und
Qualifizierungsmoglichkeiten

» Mitwirkungs- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten von Beschaftigten,
gewerkschaftlicher Interessenvertretung und Betriebsrat

» Zusammenarbeit mit der IG Metall

» Betriebserkundung mit Vorbereitung und Auswertung

Termin Juni/Juli

Seminarort Porta Westfalica

Zeiten Mo 09:00 Uhr bis Fr ca.15:00 Uhr

Preis 750,— €; Hotel- und Verpflegungskosten auf Anfrage

Freistellung: gem. § 37.6 BetrVG und § 96 SGB IX

: Jirgen Rehrmann

& zuriick zur Ubersicht



Grundlagenseminare fur Betriebsrate

und Schwerbehindertenvertreter 17

Arbeitszeit und Arbeitszeitgestaltung
Grundlagenseminar

Optional mit oder ohne Ubernachtung

» Arbeitszeitregelungen nach Arbeitszeitgesetz (AZG) und Mantel-
tarifvertragen (MTV)

» Langzeitkonten - Flexi-Arbeit  Vertrauensarbeitszeit

» Arbeitswissenschaftliche Empfehlungen zur Gestaltung und
Anwendung von flexiblen Arbeitszeitmodellen

» Grundlagen der Schichtplangestaltung - Beispiele fiir teil-
und vollkontinuierliche Schichtsysteme

» Mitbestimmung des Betriebsrates bei der Erstellung und Umsetzung
von Arbeitszeitmodellen

Termin 25.08._ 2908 Anmeldung bis 01.08.

Seminarort Bielefeld

Zeiten Mo 09:00 Uhr bis Fr ca.15:00 Uhr

Preis 750,— €; Hotel- und Verpflegungskosten auf Anfrage

Seminar-Nr. MEBiKo-40825-1

Freistellung: gem. § 37.6 BetrVG und § 96 SGB IX

Kein Buch mit 7 Siegeln
Betriebswirtschaftliche Grundlagen
fur die Betriebsratsarbeit

» Grundbegriffe der Betriebswirtschaft

» Planung im Unternehmen und Arbeitnehmerinteressen

» Einfliihrung in den Jahresabschluss: Informationsquelle
fir den Betriebsrat

» Grundbegriffe der Kostenrechnung

» RegelmaRige Information des BR liber wirtschaftliche Lage
und Entwicklung des Unternehmens

» Zusammenarbeit mit IG Metall

Termin 27.08.— 29.08. Anmeldung bis 01.08.

Seminarort Hotel Zum Freden, Bad Iburg

Zeiten Mi 09:00 Uhr bis Fr ca.15:00 Uhr

Preis 450,— € zzgl. ca. 345,— € Hotelkosten

Seminar-Nr. MEBiKo-40827-1

Freistellung: gem. § 37.6 BetrVG und § 96 SGB IX

& zuriick zur Ubersicht
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Grundlagenseminare fur Betriebsrate

und Schwerbehindertenvertreter

Der era.-Tarifvertrag im betrieblichen
Alltag - Praxiswissen fur neue Betriebs-
ratsmitglieder

>
>

Zielsetzung und Kernelemente des Entgeltrahmenabkommens era.
Veranderung von Arbeitsaufgaben und Auswirkungen auf die
Eingruppierung

Aufgabenbeschreibungen und Eingruppierung gem. era
Reklamationsrechte der Beschaftigten und des Betriebsrats zur
Hohergruppierung

Aufgaben fiir die betriebliche Interessenvertretung

Termin 16.06.—18.06. Anmeldung bis 23.05.

Seminarort Bielefeld

Zeiten Mo 09:00 Uhr bis Mi ca.16:00 Uhr

Preis 450, €; Hotel- und Verpflegungskosten auf Anfrage

Seminar-Nr. MEBiKo-406116-1

Freistellung: gem. § 37.6 BetrVG und § 96 SGB IX

Hohere Eingruppierungen durchsetzen
Initiativ- und Reklamationsrechte im era.

vvyVvVvyYyvyy

Konflikt um Lohn und Leistung

Entgeltgestaltung nach Tarifvertrag

Eingruppierung nach Entgeltrahmenabkommen era.— NRW
Durchsetzung von Hohergruppierungen
Handlungsmoglichkeiten

Termin 15.09.—17.09. Anmeldung bis 22.08.

Seminarort Bielefeld

Zeiten Mo 09:00 Uhr bis Mi ca.16:00 Uhr

Preis 450,~ €; Hotel- und Verpflegungskosten auf Anfrage

Seminar-Nr. MEBiK0-40915-1

Freistellung: gem. § 37.6 BetrVG und § 96 SGB IX

& zuriick zur Ubersicht



Seminare fur JAV Mitglieder 19

Foto: fotélia€om / © Ingo Bartussek
il -

Die Aufgaben der Jugend-
und Auszubildendenvertretung
Typ B - Die Ausbildung verbessern

» Rechte und Pflichten von Auszubildenden,
Ausbildern und Ausbilderinnen
» Die Einhaltung der Ausbildungsverordnungen nach
dem Berufsbildungs- und Betriebsverfassungsgesetz
» Die Aufgaben und Méglichkeiten der JAV bei Einstellung
und Ubernahme von Auszubildenden
» Der besondere Kiindigungsschutz fiir JAV-Mitglieder
gem. § 78 a BetrVG
» Die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat gem. § 92,99 u.a. BetrVG
» Testverfahren, Priifungen, Beurteilungsverfahren vor, wahrend
und nach der Ausbildung
» Zusammenarbeit mit der IG Metall

Termin 31.03.— 0’.].01[ Anmeldung bis 07.03.

Seminarort WBS Bildungszentrum, Beverungen

Zeiten Mo 09:00 Uhr bis Fr ca.15:00 Uhr

Preis 750,— € zzgl. ca. 677,— € Hotelkosten; ggf. zzgl. Fachliteratur

Seminar-Nr. MEBiKo0-40331-1

Freistellung: gem. § 65.1(37.6) BetrVG

& zuriick zur Ubersicht
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Die Aufgaben der Jugend- und
Auszubildendenvertretung - Typ C
Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

Eine Bestandsaufnahme — wie informiert die JAV? m

Grundregeln der Kommunikation

Aufbau einer erfolgreichen Rede

Erfolgreiche Gestaltung der Jugend- und Auszubildenden-

versammlung gem. § 71 BetrVG

Gestaltung von Infobldttern und Aushangen der JAV

» Verbesserung der Kontakte zu Jugendlichen und Azubis,
Betriebsraten, Ausbilderinnen etc.

» Erfahrungsaustausch

vvyyy

v

Termin 05.05._ 09.05. Anmeldung bis 11.04.

Seminarort WBS Bildungszentrum, Beverungen

Zeiten Mo 09:00 Uhr bis Fr ca.15:00 Uhr

Preis 750,— € zzgl. ca. 677,— € Hotelkosten; ggf. zzgl. Fachliteratur

Seminar-Nr. MEBiKo-40505-1

Freistellung: gem. § 65.1(37.6) BetrvVG

JugendvertreterIn
Was kommt da auf mich zu?

v

Was macht eine Jugend- und Auszubildendenvertretung?

Wie kommt frau/ man zu einer realistischen Einschatzung?
Welcher zeitliche Aufwand und welche sonstigen Verpflichtungen
sind mit dem 2-jahrigen Mandat verbunden?

vy

» Wiinsche, Hoffnungen, Befiirchtungen einer eigenen JAV-Tatigkeit
» Erfahrene JAVis geben Auskunft

Termin 12.12.—13.12. Anmeldung bis 28.11.

Seminarort  ver.di Institut, Lage-Horste

Zeiten Fr16:30 Uhr bis Sa ca.15:00 Uhr

Preis 200,- € zzgl.166,—- € fiir Unterkunft und Verpflegung

fiir IG Metall-Mitglieder kostenlos!

Seminar-Nr. MEBiKo-41212-1

& zuriick zur Ubersicht
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Ankiindigung fiir 2015

Die Aufgaben der Jugend- und
Auszubildendenvertretung - Typ A
Grundlagen fir eine erfolgreiche Arbeit

» Aufgaben und Méglichkeiten der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV)

» Im Uberblick: die Informations-, Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
rechte

» Die Geschaftsfiihrung der JAV gem. § 65 BetrVG (JAV-Sitzungen,
Rundgdnge, Kosteniibernahme etc.)

» Uberwachung der Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften
gem. § 70 BetrVG

» Die wichtigsten Rechte und Pflichten der Jugendlichen und Auszu-
bildenden im Betrieb aus dem Berufsbildungsgesetz, Jugendarbeits-
schutzgesetz, Tarifvertragen etc.

» Die Jugend- und Auszubildendenversammlung gem. § 71 BetrVG

Termin Januar/Februar 2015
Preis 750,— € zzgl. Hotelkosten

Freistellung: gem. § 37.6 BetrVG und § 96 SGB IX

otolia.com/goodluz

& zuriick zur Ubersicht



22

Seminare fur junge Arbeitnehmerinnen

Die Abschlusspriifung meistern, den
Priifungsstress bewadltigen — aber wie?

» Umgang mit Priifungsstress
» Hilfestellungen und Tipps fiir Prifungssituationen
» Inhalte von Abschlusspriifungen in gewerblich-technischen
Berufen und kaufmannischen Berufen
» Vorbereitung von Fachgesprach und Prasentation
» Gesetze, Tarifvertrage und Verordnungen fiir die Endphase der Ausbildung

Termin 1 28.02.— 01.03. Anmeldung bis 07.02.
Seminar-Nr. MEBiKo0-40228-1

Termin 2 19.09. - 20.09. Anmeldung bis 05.09.
Seminar-Nr. MEBiKo-40919-1

Seminarorte ver.di Institut, Lage-Horste /
Buntes Haus, Bielefeld-Sennestadt

Zeiten jeweils Fr16:30 Uhr bis Sa ca. 15:00 Uhr

Preis 200,~ € zzgl.166,— € fiir Unterkunft und Verpflegung,
fiir IG Metall-Mitglieder kostenlos!

Deine Einstellung zahilt ...

Jugend I - Grundlagenseminar
fiir junge Arbeitnehmerinnen und JAV-Mitglieder

» ,Die Welt, in der wir leben und arbeiten ...“: Aufbau, Funktion,
Ziele und Strukturen von Betrieben und Unternehmen

» Situation abhangig Beschaftigter in Staat und Politik

» Warum handeln Menschen manchmal solidarisch oder manchmal
in Konkurrenz?

» Eigene Handlungsmoglichkeiten, und wer kann uns unterstiitzen?

» Qualitit der Berufsausbildung « Ubernahme nach der Ausbildung

» Aufgaben von JAV, Betriebsrat und IG Metall-Vertrauensleuten im
System der Interessenvertretung

Termin Sommer 2014
Preis 750,— € ; Hotel- und Verpflegungskosten auf Anfrage,
fiir IG Metall-Mitglieder kostenlos!

Freistellung: * ggf. nach AWbG-NRW (Bildungsurlaub) oder § 37 Abs. 7 BetrVG

& zuriick zur Ubersicht
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und Funktionstrager 23

Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft
und Gesellschaft A I

» Situation der Arbeitnehmerinnen im Betrieb und Gesellschaft -
Stellung abhangig Beschaftigter im Betrieb

» Stellung der Gewerkschaft im Betrieb nach Grundgesetz, Betriebs-
verfassung und Rechtsprechung

» Vertretung der Interessen der abhangig Beschaftigten im Betrieb
durch Vertrauenskorper, Betriebsrat und JAV

» Vertrauensleute und Betriebsrat im System der Interessenvertretung

» Information und Kommunikation zwischen Belegschaft, Betriebsrat
und Gewerkschaft

Termin 10.11.—14.11. Anmeldung bis 19.09. (unbedingt beachten)
Seminarort  WBS Bildungszentrum, Beverungen

Zeiten Mo 09:00 Uhr bis Fr ca.15:00 Uhr

Preis 750,— € zzgl. ca. 677,— € Hotelkosten

Freistellung: * ggf. nach AWbG-NRW (Bildungsurlaub) oder § 37 Abs. 7 BetrVG

Foto: fotoliaicoms

& zuriick zur Ubersicht



Bielefeld

Ortliche Seminare
IG Metall Bielefeld

Foto: fotolia.de / Minerva Studio

Betriebsrats Informations-Tagung
* Seminare fiir Betriebsrate und Schwerbehindertenvertreter
« Wahlvorstandsschulungen JAV

 Seminare fuir Mitglieder und Funktionstrager

& zuriick zur Ubersicht




Seminare fiir Betriebsrate
und Schwerbehindertenvertreter

Bielefeld

Betriebsrats Informations-Tagung

Zentrales Anliegen der Informationstagung fiir Betriebsrate ist es,

die fuir die Betriebsratsarbeit notwendigen Kenntnisse up to date zu
halten. Die regelmaRig alle zwei Monate stattfindenden Einzeltermine
greifen daher aktuelle Praxisfragen der Interessenvertretung auf

und vertiefen so die Grundkenntnisse der Betriebsrate im Betriebs-
verfassungsrecht.

Die Tagung richtet sich insbesondere an die Betriebsratsvorsitzenden
und ihre Stellvertretungen. Abhangig vom Thema liegt die inhaltliche
Gestaltung der Einzeltermine bei externen Fachleuten, z.B. Arbeits-
rechtsanwalten, oder bei sachkundigen gewerkschaftlichen Fachleuten.
Sie liefern in komprimierter Form einen Uberblick zum Stand der Dinge
und erlautern die aktuelle Rechtsprechung zum jeweiligen Thema.
Standiger Tagesordnungspunkt ist die Information tiber aktuelle Themen
der Betriebsratsarbeit vor Ort. Der gegenseitige Austausch wird zu einer
hilfreichen Unterstiitzung bei der laufenden Betriebsratsarbeit.

Themen

» Facebook, Twitter & Co - Rechtliche Stolpersteine
durch die Nutzung von Social Media
Arbeitnehmerpflichten aus Arbeitsvertrag, Tarifvertrag und sonstigen
Regelungen - Auswirkungen/Rechtsfolgen ausserbetrieblicher
Verhaltensweisen auf das Treueverhaltnis zum Arbeitgeber «
Aktuelle Rechtsprechung zum Thema

» Die Zusammenarbeit von Betriebsrat und Jugendvertretung
zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben gem. BetrVG
Betriebsratssitzungen und gemeinsame Besprechungen gem. §§ 67 und
68 BetrVG « Zusammenarbeit bei der Betreuung von Auszubildenden -
Aktuelle Rechtsprechung zum Thema

» Verdnderungen der Arbeit auf dem Weg zur ,,Industrie 4.0
Veranderung von Arbeitsprozessen und Aufgabeninhalten «
Mitbestimmung gem. § 111 BetrVG « Beschaftigtendatenschutz bei
neuen IT-, Multimedia-, Cloudtechnologien und Assistenzsystemen -
Aktuelle Rechtsprechung zum Thema

25
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Seminare fiir Betriebsrate

26 Bielefeld und Schwerbehindertenvertreter

» Rechte - Pflichten — Aufgaben von Betriebsratsvorsitzenden
und Stellvertretungen
Die Stellung von Vorsitzenden und Stellvertretungen
gem. § 26 BetrVG « Anforderungen an die ordnungsgemaRe
Amtsfiihrung gem. BetrVG - Bedeutung einer Geschaftsordnung -
Aktuelle Rechtsprechung zum Thema

» Freistelung von Betriebsratsmitgliedern
und Arbeitnehmerinnen fiir Bildungszwecke
Erforderliche bzw. geeignete Bildungsveranstaltungen
gem. § 37. 6 bzw. § 37.7 BetrVG « Anspriiche von Arbeitnehmerinnen
nach dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG-NRW) «
Aktuelle Rechtsprechung zum Thema

» Mitbestimmung bei betrieblicher Lohngestaltung und Vergiitung
Zwingendes Mitbestimmungsrecht gem. § 87 Abs.1 Nr.10 BetrVG «
Tarifliche Bestimmungen « Regelungsvorbot gem. § 77 Abs. 3 BetrVG -
Aktuelle Rechtsprechung zum Thema

Termine  14.01.| 4.03.] 6.05.[1.07.] 2.09. | 4.11.

Einzeltermine jeweils dienstag

Seminarort Hotel Park Inn, Bielefeld

Zeiten 08:30 bis ca.16:00 Uhr

Preis 900,~ € zzgl. ca. 312,— € fiir Verpflegung

Freistellung: gem. § 37.6 BetrVG und § 96 SGB IX

& zuriick zur Ubersicht
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Foto: fotolia.de / Woodapple

Wahlvorstandsschulungen
fiir die JAV Wahl 2014
Vereinfachtes Wahlverfahren

» Rechtliche Grundlagen - Kosten der Wahl « Wahlanfechtung
» Bestellung und Aufgaben des Wahlvorstands, Freistellung von
der Arbeit « Besonderer Kiindigungsschutz « Haftungsfragen
» Aufstellung der Wahlerliste « Einspruch gegen die Wahlerliste
» Priifung von Wahlvorschldagen
» Inhalt des Wahlausschreibens « Terminfahrplan fiir die Wahl
Durchfiihrung der Wahl am Wahltag
» Stimmauszahlung - Feststellung und Bekanntgabe
des Wahlergebnisses
» Umgang mit Wahlanfechtungen

Termin 1 27.0 8. Anmeldung bis 08.08.

Seminar-Nr. MEBI-40827-1

Termin 2 17.09. Anmeldung bis 29.08.

Seminar-Nr. MEBI-40917-1

Seminarort Hotel Lindenhof, Bielefeld-Bethel

Zeiten jeweils 8:30 Uhr bis ca.16:00 Uhr

Preis 150,— € zzgl. ca. 41,50 € fir Verpflegung, zzgl. Nebenkosten

Freistellung: gem. § 63 BetrVG

& zuriick zur Ubersicht



28 Bielefeld | Arbeits- und Sozialrecht

Arbeitsrecht fiir ArbeithehmerInnen
Das 1 x 1 der Tarifpolitik

>
>
>
>
>

Tarifautonomie und Flachentarifvertrage — was steckt dahinter?
Wer kann Tarifvertrage abschlieRen?

Die Bedeutung von Tarifvertragen fiir das Arbeitsverhaltnis.
Welche Folgen hat der Austritt aus dem Unternehmerverband?
Was miissen wir tun, damit auch kiinftig eine Tarifbindung gilt?

Termin 15.03. Anmeldung bis 11.03.
Seminarort Arcadia Hotel, Bielefeld

Zeiten 09:00 Uhr bis ca.15:00 Uhr

Preis 150,— € zzgl. ca. 40,— € fiir Verpflegung,

fiir IG Metall Mitglieder kostenlos
Seminar-Nr. MEBI-40315-1

Arbeitsrecht fiir ArbeitnehmerInnen
Wissenswertes zu Werkvertrag,
Leiharbeit, Minijob und Praktikum

» Folgen der Liberalisierung und Deregulierung des Arbeitsmarktes

» Arbeitsverhaltnissen am Rande des Arbeitsrechts: Minijob, Leiharbeit,
Werkvertrag und Praktikum

» Arbeits- und Sozialrechtliche Auswirkungen fiir die Betroffenen

» Wichtige Praxistipps flr das eigene Verhalten

Termin 08.11. Anmeldung bis 24.10.
Seminarort Arcadia Hotel, Bielefeld

Zeiten 09:00 Uhr bis ca.15:00 Uhr

Preis 150,— € zzgl. ca. 40,— € fiir Verpflegung,

fiir IG Metall Mitglieder kostenlos

Seminar-Nr. MEBI-41107-1

& zuriick zur Ubersicht
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und Funktionstrager FelaiE 29

Foto: i-stock.com/vm

Tagesseminar fiir erwerblose
Kolleginnen und Kollegen

In Abstimmung mit dem Erwerbslosen — Arbeitskreis stehen auf der
Tagesordnung dieses Seminars aktuelle Fragen der Sozialen Sicherung und
Uberlegungen, mit welchen 6ffentlichen Aktionen auf die Situation von
Erwerbslosen in der Gesellschaft aufmerksam gemacht werden kann.

Termin 29.11. Anmeldung bis 14.11.
Seminarort Arcadia Hotel, Bielefeld

Zeiten 09:00 Uhr bis ca.15:00 Uhr

Preis 150,— € zzgl. ca. 40,— € fiir Verpflegung,

fiir IG Metall Mitglieder kostenlos

Seminar-Nr. MEBI-41129-1

& zuriick zur Ubersicht
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30 HEEE und Funktionstrager

Rhetorik fiir den betrieblichen Alltag
Wirkungsvoll argumentieren und uber-
zeugen - Wochenendseminar fur Frauen

,Ein Mann ein Wort — eine Frau ein Worterbuch®. Dieses allseits bekannte,
oft gebrauchte und dennoch véllig falsche Sprichwort ist nur eines von
vielen Beispielen, wie sich Legenden iiber mannliches und weibliches
Redeverhalten beharrlich halten.

Zwar reden Frauen im privaten Umfeld mehr als Manner. Ganz anders
sieht das jedoch im Betrieb, in Vereinen, in den Gewerkschaften und
den Parteien aus. Hier haben Frauen eindeutig die schlechteren Karten.

Frauen, die auch in der Offentlichkeit etwas bewegen wollen, miissen
offensiver werden — auch beim Reden. Dazu soll dieses Seminar einen
Beitrag leisten.

Termin 28.03. —29.03. Anmeldung bis 10.03

Seminarort Hotel Bonneberg, Vlotho-Bonneberg

Zeiten Fr16:30 Uhr bis Sa ca.15:00 Uhr

Preis 200,~ € zzgl. ca. 120,— € fiir Unterkunft und Verpflegung
fiir IG Metall Mitglieder kostenlos
Seminar-Nr. MEBI-40328-1

Rhetorik fiir den betrieblichen Alltag
Diskussionstechniken
Wochenendseminar fur Frauen

Dieses Seminar richtet sich an Kolleginnen, die bereits an einem Rhetorik-
Lehrgang teilgenommen haben, und vertieft vorhandene Kenntnisse.

Der Focus richtet sich diesmal auf die Verbesserung der Argumentations-
fahigkeit in Diskussionen, sowohl im Betrieb als auch in der Offentlichkeit.

Termin 19.09.—20.09. Anmeldung bis 01.09.

Seminarort Hotel Bonneberg, Vlotho-Bonneberg

Zeiten Fr16:30 Uhr bis Sa ca.15:00 Uhr

Preis 200,~ € zzgl. ca. 120, € fiir Unterkunft und Verpflegung
fiir IG Metall Mitglieder kostenlos
Seminar-Nr. MEBI-40929-1

& zuriick zur Ubersicht



Seminare fur Mitglieder

und Funktionstrager ARG

Rhetorik fiir Betriebsratsmitglieder
Wirkungsvoll argumentieren und
uberzeugen

Diskutieren, argumentieren, vermitteln, verhandeln, erklaren, beraten
...das tagliche Brot der Vertrauensleute und Betriebsratsmitglieder.

Fur die Tatigkeit im Beruf ist es klar, dass gelernt wird, wie die Maschine
zu bedienen ist oder die neue Software funktioniert. Doch wo und
wann lernen betriebliche Interessenvertreterinnen, wie sie professionell
kommunizieren?

Hier wollen wir mit dem Seminar die Liicke ein wenig schlieBen und
uns gezielt auf die kommende Diskussionen mit dem Arbeitgeber und
in der nachsten Tarifrunde vorbereiten.

Bitte beachten: Dieses Seminarangebot richtet sich nicht an Vorsitzende
und Stellvertretungen. Fiir sie gibt es spezielle Seminare gem. § 37.6
BetrVG im Arbeit und Leben Bildungsprogramm !

Termin 14.77.—15.11. Anmeldung bis 27.10.

Seminarort Hotel Bonneberg, Vlotho-Bonneberg

Zeiten Fr16:30 Uhr bis Sa ca.15:00 Uhr

Preis 200,~ € zzgl. ca. 120, € flir Unterkunft und Verpflegung

fiir IG Metall Mitglieder kostenlos

Seminar-Nr. MEBI-41114-1

Foto: fotolia.de / © Daniel
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Ortliche Seminare
IG Metall Minden

Betriebsrats Informations-Tagung
* Seminare fiir Betriebsrate und Schwerbehindertenvertreter
» Wahlvorstandsschulungen JAV

» Seminare fuir Mitglieder und Funktionstrager

& zuriick zur Ubersicht




Betriebsrat
etriebsrats 33

Informations-Tagung

Betriebsrats Informations-Tagung

Zentrales Anliegen der Informationstagung fiir Betriebsrate ist es,

die fiir die Betriebsratsarbeit notwendigen Kenntnisse up to date zu
halten. Die regelmaRig alle zwei Monate stattfindenden Einzeltermine
greifen daher aktuelle Praxisfragen der Interessenvertretung auf

und vertiefen so die Grundkenntnisse der Betriebsrate im Betriebs-
verfassungsrecht.

Die Tagung richtet sich insbesondere an die Betriebsratsvorsitzenden
und ihre Stellvertretungen. Abhangig vom Thema liegt die inhaltliche
Gestaltung der Einzeltermine bei externen Fachleuten, z.B. Arbeits-
rechtsanwalten, oder bei sachkundigen gewerkschaftlichen Fachleuten.
Sie liefern in komprimierter Form einen Uberblick zum Stand der Dinge
und erlautern die aktuelle Rechtsprechung zum jeweiligen Thema.
Standiger Tagesordnungspunkt ist die Information tiber aktuelle Themen
der Betriebsratsarbeit vor Ort. Der gegenseitige Austausch wird zu einer
hilfreichen Unterstiitzung bei der laufenden Betriebsratsarbeit.

Themen

» Facebook, Twitter & Co - Rechtliche Stolpersteine
durch die Nutzung von Social Media
Arbeitnehmerpflichten aus Arbeitsvertrag, Tarifvertrag und sonstigen
Regelungen « Auswirkungen / Rechtsfolgen ausserbetrieblicher
Verhaltensweisen auf das Treueverhaltnis zum Arbeitgeber »
Aktuelle Rechtsprechung zum Thema

» Die Zusammenarbeit von Betriebsrat und Jugendvertretung
zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben gem. BetrVG
Betriebsratssitzungen und gemeinsame Besprechungen gem. §§ 67 und
68 BetrVG « Zusammenarbeit bei der Betreuung von Auszubildenden -
Aktuelle Rechtsprechung zum Thema

» Verdnderungen der Arbeit auf dem Weg zur ,,Industrie 4.0
Verdanderung von Arbeitsprozessen und Aufgabeninhalten -
Mitbestimmung gem. § 111 BetrVG « Beschaftigtendatenschutz bei
neuen IT-, Multimedia-, Cloudtechnologien und Assistenzsystemen «
Aktuelle Rechtsprechung zum Thema

& zuriick zur Ubersicht



34 Betriebsrats

Informations-Tagung

» Rechte - Pflichten — Aufgaben von Betriebsratsvorsitzenden
und Stellvertretungen
Die Stellung von Vorsitzenden und Stellvertretungen
gem. § 26 BetrVG « Anforderungen an die ordnungsgemaRe
Amtsfiihrung gem. BetrVG - Bedeutung einer Geschaftsordnung -
Aktuelle Rechtsprechung zum Thema

» Freistelung von Betriebsratsmitgliedern
und Arbeitnehmerinnen fiir Bildungszwecke
Erforderliche bzw. geeignete Bildungsveranstaltungen
gem. § 37. 6 bzw. § 37.7 BetrVG « Anspriiche von Arbeitnehmerinnen
nach dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG-NRW) «
Aktuelle Rechtsprechung zum Thema

» Mitbestimmung bei betrieblicher Lohngestaltung und Vergiitung
Zwingendes Mitbestimmungsrecht gem. § 87 Abs.1 Nr.10 BetrVG «
Tarifliche Bestimmungen « Regelungsvorbot gem. § 77 Abs. 3 BetrVG -
Aktuelle Rechtsprechung zum Thema

Termine  15.01.|5.03.] 7.05.|2.07./3.09.|5.11.

Einzeltermine jeweils mittwochs

Seminarort Hotel Wiehen-Therme, Hillhorst

Zeiten 08:30 bis ca.16:00 Uhr

Preis 900,- € zzgl. ca. 306,— € fiir Verpflegung

Freistellung: gem. § 37.6 BetrVG und § 96 SGB IX
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Seminare fiir Betriebsrate 35

und Schwerbehindertenvertreter

Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit
Uberblick fiir neu gewahlte Betriebs-
ratsmitglieder

» Systematik der Betriebsverfassung

» Position des Betriebsrates

» Uberblick tiber Allgemeine Aufgaben sowie iiber die
Informations-, Mitwirkungs-, Mitbestimmungsrechte

» Zusammenarbeit mit IG Metall

Termin1 20.05.—-21.05. Anmeldung bis 02.05.

Zeiten Di 8:30 Uhr bis Mi ca.16:00 Uhr « ohne Ubernachtung
Seminar-Nr. MEMI-40520-1

Termin 2 16.06.- 17.0 6. Anmeldung bis 30.05.

Zeiten Mo 8:30 Uhr bis Di ca.16:00 Uhr « ohne Ubernachtung
Seminar-Nr. MEMI-40616-1

Seminarort Hotel Wiehen-Therme, Hillhorst

Preis 300,— € zzgl. ca.102,—- € fiir Verpflegung, zzgl. Nebenkosten

Freistellung: gem. § 37.6 BetrVG und § 96 SGB IX

& zuriick zur Ubersicht



36 Arbeits- und Sozialrecht

Aktuelle Rechtsprechung
der Arbeitsgerichte

Das Seminar vermittelt aktuelle Informationen tiber gerichtliche Ent-
scheidungen aus dem Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht, die fiir
Betriebsratsmitglieder fiir die betriebliche Praxis von Bedeutung sind.

Die Einzelthemen werden ca. 8- 6 Wochen vorher mit den Seminar-
ausschreibungen bekannt gegeben.

Termin1 25.0 6. Anmeldung bis 24.05.
Seminar-Nr. MEMI-40625-1

Termin 2 26.11. Anmeldung bis 31.10.
Seminar-Nr. MEMI-41126-1

Seminarort Hotel Wiehen-Therme, Hillhorst

Zeiten jeweils 8:30 Uhr bis ca.16:00 Uhr

Preis 150,— € zzgl. ca. 51,— € fiir Verpflegung, zzgl. Nebenkosten

Freistellung: gem. § 37.6 BetrVG und § 96 SGB IX

Neu als JAVi
Starthilfe in die JAV-Arbeit

» Selbstverstandnis als neu gewahlte(r) JAVi

» Uberblick iiber die Rechte nach dem Betriebsverfassungs-
gesetz (BetrVG)

» Einfiihrung in die allgemeinen Aufgaben nach § 70 BetrVG

» Aufgabenstellungen und Handlungs-méglichkeiten

in der Praxis
Termin 10.12. Anmeldung bis 28.11.
Seminarort Hotel Wiehen-Therme, Hiillhorst
Zeiten 8:30 Uhr bis ca.16:00 Uhr
Preis 150,— € zzgl. ca. 51,— € fiir Verpflegung, zzgl. Nebenkosten

Seminar-Nr. MEMI-41210-1

Freistellung: gem. § 65.1(37.6) BetrVG

& zuriick zur Ubersicht



Wahlvorstandsschulungen 37

Wahlvorstandsschulungen
fiir die JAV Wahl 2014
Vereinfachtes Wahlverfahren

» Rechtliche Grundlagen « Kosten der Wahl « Wahlanfechtung

» Bestellung und Aufgaben des Wahlvorstands, Freistellung von
der Arbeit « Besonderer Kiindigungsschutz « Haftungsfragen

» Aufstellung der Wahlerliste « Einspruch gegen die Wahlerliste

» Priifung von Wahlvorschlagen

» Inhalt des Wahlausschreibens « Terminfahrplan fiir die Wahl
Durchfiihrung der Wahl am Wahltag

» Stimmauszahlung - Feststellung und Bekanntgabe des Wahler-
gebnisses

» Umgang mit Wahlanfechtungen

Termin1 26.08. Anmeldung bis 01.08.
Seminar-Nr. MEBI-40826-1

Termin 2 11.09. Anmeldung bis 22.08.

Seminar-Nr. MEBI-40917-1

Seminarort Hotel Wiehen-Therme, Hullhorst

Zeiten jeweils 8:30 Uhr bis ca.16:00 Uhr

Preis 150,— € zzgl. ca. 51,— € fiir Verpflegung, zzgl. Nebenkosten

Freistellung: gem. § 63 BetrVG

gl Respeke! K,

=Y Kain Plats hir Bassfumag .

Foto: IGM
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38 und Funktionstrager

—
¥ o5 Thoras Range
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Interessenvertretung im Betrieb
Grundlagen der Vertrauensleutearbeit

Ein aktiver Vertrauenskorper ist ein zentrales Element der betrieblichen
Interessenvertretung. Insbesondere bei Tarifauseinandersetzungen spielen
die Vertrauensleute eine zentrale Rolle. Das Seminar vermittelt zunachst
einen grundlegenden Uberblick iiber die Funktionsweise der Tarifautono-
mie. Und es liefert Antworten auf Fragen, die sich daraus ergeben: welche
Handlungsmoglichkeiten haben Gewerkschafter im Betrieb? Auf welcher
Grundlage arbeiten die Vertrauensleute? Wie kénnen sie aktiv werden fir
die Interessen der Beschaftigten?

Termin 26.01.- 29.01. Anmeldung bis 12.01.
Seminarort  WBS Bildungszentrum, Beverungen
Zeiten S0 18:00 Uhr bis Mi ca.15:00 Uhr

Preis 450,— € zzgl. ca. 295,— € Hotelkosten,

fir 1IG Metall Mitglieder kostenlos
Seminar-Nr. MEMI-40126-1

& zuriick zur Ubersicht



Seminare fur Mitglieder 39

und Funktionstrager

Betriebsrat sein —
was kommt da auf mich zu?

Die Betriebsratswahlen im Friihjahr 2014 werfen ihre Schatten voraus.

Fur mache die Gelegenheit, sich mit einer Kandidatur fiir den Betriebsrat
zu beschaftigen. Aber wie kommt frau/man zu einer realistischen
Einschatzung, welcher zeitliche Aufwand und welche Verpflichtungen,
aber auch welcher persénliche Erfahrungsgewinn mit einem Betriebs-
ratsmandat verbunden sind? In ungezwungener Atmosphare kdnnen hier
Wiinsche, Hoffnungen, Befiirchtungen einer eigenen Betriebsratstatigkeit
mit erfahrenen Betriebsrats- und Gewerkschaftskolleginnen und Kollegen
ausgetauscht werden. Gesprachspartnerinnen sind Kolleginnen und
Kollegen der IG Metall Verwaltungsstelle und erfahrene Betriebsratinnen
und Betriebsrate.

Termin 07.02.— 08.02. Anmeldung bis 24.01.

Seminarort Hotel Wiehen-Therme, Hiillhorst

Zeiten Fr16:30 Uhr bis Sa ca.15:00 Uhr

Preis 200,~ € zzgl. ca. no,~ € fiir Verpflegung und Nebenkosten

fiir IG Metall Mitglieder kostenlos
Seminar-Nr. MEMI-40207-1

Im Kontakt mit Azubis und
jungen ArbeitnehmerInnen

Das, was die JAV, die Jugend- und Auszubildendenvertretung, im Betrieb
so tut und macht, bekommen die meisten jungen Arbeitnehmerinnen nur
mit, wenn Jugendversammlung ist oder wenn etwas Aussergewdhnliches
passiert. Doch sonst? Wer hat schon mal eine Befragung der Belegschaft
zu einem Thema durchgefiihrt? Wer hat die Frage ,,Wie informieren und
beteiligen wir die Belegschaft?“ regelmaBig auf dem Schirm? Vermutlich
die wenigsten. Doch eine gute Verbindung von Azubis, jungen Arbeitneh-
merinnen und ihrer JAV starkt die Belegschaft in der betrieblichen Ausein-
andersetzung. Das Seminar zeigt, welche Moglichkeiten der Beteiligung es
gibt und wie Aktionen vorbereitet und durchgefiihrt werden kénnen.

Termin 14.03.—15.03. Anmeldung bis 01.03.

Seminarort |G Metall Bildungszentrum, Sprockhével

Zeiten Fr17:00 Uhr bis So ca.15:00 Uhr

Preis 250,— € zzgl. ca. 175,— € Hotelkosten,
fiir IG Metall Mitglieder kostenlos
Seminar-Nr. MEMI-40314-1

& zuriick zur Ubersicht
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Seminare fur Mitglieder

und Funktionstrager

Kommunikation mit Belegschaften

Das, was die Interessenvertretung im Betrieb so tut und macht,
bekommen die meisten KollegIinnen nur mit, wenn Betriebsversammlung
ist oder wenn etwas Aussergewohnliches passiert. Doch sonst? Wer hat
schon mal eine Befragung der Belegschaft zu einem Thema durchgefiihrt?
Wer hat die Frage ,Wie informieren und beteiligen wir die Belegschaft?“
regelmaRig auf dem Schirm? Vermutlich die wenigsten. Doch die Verzah-
nung zwischen den Beschaftigten und ihrer Interessenvertretung starkt
die Belegschaft in der betrieblichen Auseinandersetzung. Das Seminar
zeigt, welche Moglichkeiten der Beteiligung es gibt und wie Aktionen
vorbereitet und durchgefiihrt werden kénnen.

Termin 22.06.— 25.06. Anmeldung bis 01.03.

Seminarort  1G Metall Bildungszentrum, Sprockhével

Zeiten S018:00 Uhr bis Mi ca. 15:00 Uhr

Preis 450,— € zzgl. ca. 295,— € Hotelkosten,
fiir IG Metall Mitglieder kostenlos
Seminar-Nr. MEMI-40622-1

Deine Einstellung zahilt ...

Jugend I - Grundlagenseminar
fir junge Arbeitnehmerinnen und JAV-Mitglieder

» ,Die Welt, in der wir leben und arbeiten ...“: Aufbau, Funktion,
Ziele und Strukturen von Betrieben und Unternehmen

» Situation abhangig Beschaftigter in Staat und Politik

» Warum handeln Menschen manchmal solidarisch oder manchmal
in Konkurrenz?

» Eigene Handlungsmoglichkeiten, und wer kann uns unterstiitzen?

» Qualitat der Berufsausbildung « Ubernahme nach der Ausbildung

» Aufgaben von JAV, Betriebsrat und IG Metall-Vertrauensleuten im
System der Interessenvertretung

Termin AUgUSt 2014

Seminarort  1G Metall Bildungszentrum Pichelsee, Berlin

Preis 750,— € ; Hotel- und Verpflegungskosten auf Anfrage,
fiir IG Metall-Mitglieder kostenlos!

Freistellung: * ggf. nach AWbG-NRW (Bildungsurlaub) oder § 37 Abs. 7 BetrvVG
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Seminare fur Mitglieder a1

und Funktionstrager

Arbeitsrecht fiir ArbeitnehmerInnen
Wissenswertes zu Werkvertrag,
Letharbeit, Minijob und Praktikum

» Folgen der Liberalisierung und Deregulierung des Arbeitsmarktes

» Arbeitsverhdltnissen am Rande des Arbeitsrechts: Minijob,
Leiharbeit, Werkvertrag und Praktikum

» Arbeits- und Sozialrechtliche Auswirkungen fiir die Betroffenen

» Wichtige Praxistipps fiir das eigene Verhalten

Termin 15.03. Anmeldung bis 01.03.
Seminarort Hotel Arcadia, Bad Oeynhausen
Zeiten 09:00 Uhr bis ca.15:00 Uhr

Preis 150,— € zzgl. ca. 60,- € Verpflegung,

fiir IG Metall Mitglieder kostenlos
Seminar-Nr. MEMI-40315-1

Arbeitsrecht fur ArbeitnehmerInnen
Arbeitszeugnisse lesen und verstehen

» Anspruch auf ein Zwischenzeugnis oder Zeugnis nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

» Was ist ein ,einfaches” bzw. ,qualifiziertes” Zeugnis?

» Die Geheimsprache der Zeugnisse entschliisseln

» Viele Beispiele aus der Praxis

Termin 15.71. Anmeldung bis 31.10.
Seminarort Victoria Hotel, Minden

Zeiten 09:00 Uhr bis ca.15:00 Uhr

Preis 150,— € zzgl. ca. 60,— € Verpflegung,

fiir IG Metall Mitglieder kostenlos
Seminar-Nr.  MEMI-41115-1
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Paderborn

Ortliche Seminare
IG Metall Paderborn

!

Foto:fotolia.iie/@ Dmitry Kalinovsky

Betriebsrats Informations-Tagung

e Seminare fur Betriebsrate und Schwerbehindertenvertreter
» Wahlvorstandsschulungen JAV

« Seminare fuir Mitglieder und Funktionstrager
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Seminare fiir Betriebsrate Paderborn

und Schwerbehindertenvertreter

Betriebsrats Informations-Tagung

Zentrales Anliegen der Informationstagung fiir Betriebsrate ist es,

die fuir die Betriebsratsarbeit notwendigen Kenntnisse up to date zu
halten. Die regelmaRig alle zwei Monate stattfindenden Einzeltermine
greifen daher aktuelle Praxisfragen der Interessenvertretung auf

und vertiefen so die Grundkenntnisse der Betriebsrate im Betriebs-
verfassungsrecht.

Die Tagung richtet sich insbesondere an die Betriebsratsvorsitzenden
und ihre Stellvertretungen. Abhangig vom Thema liegt die inhaltliche
Gestaltung der Einzeltermine bei externen Fachleuten, z.B. Arbeits-
rechtsanwalten, oder bei sachkundigen gewerkschaftlichen Fachleuten.
Sie liefern in komprimierter Form einen Uberblick zum Stand der Dinge
und erldutern die aktuelle Rechtsprechung zum jeweiligen Thema.
Standiger Tagesordnungspunkt ist die Information tiber aktuelle Themen
der Betriebsratsarbeit vor Ort. Der gegenseitige Austausch wird zu einer
hilfreichen Unterstiitzung bei der laufenden Betriebsratsarbeit.

Themen

» Facebook, Twitter & Co — Rechtliche Stolpersteine
durch die Nutzung von Social Media
Arbeitnehmerpflichten aus Arbeitsvertrag, Tarifvertrag und sonstigen
Regelungen - Auswirkungen/Rechtsfolgen ausserbetrieblicher
Verhaltensweisen auf das Treueverhaltnis zum Arbeitgeber «
Aktuelle Rechtsprechung zum Thema

» Die Zusammenarbeit von Betriebsrat und Jugendvertretung
zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben gem. BetrVG
Betriebsratssitzungen und gemeinsame Besprechungen gem. §§ 67 und
68 BetrVG » Zusammenarbeit bei der Betreuung von Auszubildenden -
Aktuelle Rechtsprechung zum Thema

» Verdnderungen der Arbeit auf dem Weg zur ,,Industrie 4.0
Veranderung von Arbeitsprozessen und Aufgabeninhalten «
Mitbestimmung gem. § 111 BetrVG - Beschaftigtendatenschutz bei
neuen IT-, Multimedia-, Cloudtechnologien und Assistenzsystemen -
Aktuelle Rechtsprechung zum Thema

43
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Seminare fiir Betriebsrate

aadll Paderborn und Schwerbehindertenvertreter

» Rechte - Pflichten — Aufgaben von Betriebsratsvorsitzenden
und Stellvertretungen
Die Stellung von Vorsitzenden und Stellvertretungen
gem. § 26 BetrVG « Anforderungen an die ordnungsgemaRe
Amtsfiihrung gem. BetrVG « Bedeutung einer Geschaftsordnung «
Aktuelle Rechtsprechung zum Thema

» Freistelung von Betriebsratsmitgliedern
und Arbeitnehmerinnen fiir Bildungszwecke
Erforderliche bzw. geeignete Bildungsveranstaltungen
gem. § 37. 6 bzw. § 37.7 BetrVG « Anspriiche von Arbeitnehmerinnen
nach dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG-NRW) «
Aktuelle Rechtsprechung zum Thema

» Mitbestimmung bei betrieblicher Lohngestaltung und Vergiitung
Zwingendes Mitbestimmungsrecht gem. § 87 Abs.1 Nr.10 BetrVG «
Tarifliche Bestimmungen « Regelungsvorbot gem. § 77 Abs. 3 BetrVG -
Aktuelle Rechtsprechung zum Thema

Termine  13.01./10.03.]5.05.]30.06.]1.09. | 3.11.

Einzeltermine jeweils montags

Seminarort  Vital-Hotel, Bad Lippspringe

Zeiten 08:30 bis ca.16:00 Uhr

Preis 900,- € zzgl. ca. 306,— € fiir Verpflegung

Freistellung: gem. § 37.6 BetrVG und § 96 SGB IX

' Foto: Wolfgang Dzieran
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Wahlvorstandsschulungen | Paderborn

Foto: Wolfgang Dz%'u

Wahlvorstandsschulungen fiir
die JAV-Wahl 2014 - Vereinfachtes
Wahlverfahren

» Rechtliche Grundlagen « Kosten der Wahl « Wahlanfechtung

» Bestellung und Aufgaben des Wahlvorstands, Freistellung von
der Arbeit « Besonderer Kiindigungsschutz « Haftungsfragen

» Aufstellung der Wahlerliste « Einspruch gegen die Wahlerliste

» Priifung von Wahlvorschlagen

» Inhalt des Wahlausschreibens « Terminfahrplan fiir die Wahl
Durchfithrung der Wahl am Wahltag

» Stimmauszadhlung - Feststellung und Bekanntgabe des Wahler-
gebnisses

» Umgang mit Wahlanfechtungen

Termin 09.09. Anmeldung bis 22.08.

Seminarort  Vital — Hotel, Bad Lippspringe

Zeiten 8:30 Uhr bis ca.16:00 Uhr

Preis 150,— € zzgl. 51,- € fiir Verpflegung, zzgl. Nebenkosten

Seminar-Nr. MEPB-40909-1

Freistellung: gem. § 63 BetrVG

& zuriick zur Ubersicht
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Seminare fur Mitglieder

FEL IS und Funktionstrager

Kurswechsel fiir ein gutes Leben
Familien-Wochenendseminar

mit Kinderbetreuung bei Bedarf

Die Teilnehmenden des Familienseminars behandeln an dem Wochen-
ende ein aktuelles Thema. Bei der konkreten Planung wird geschaut, wo
den Kolleginnen und Kollegen, ganz gleich, ob jung oder alt, der Schuh
driickt.

Ergebnis des Seminars ist meistens eine ganz konkrete Aktion, ein ganz
konkretes Produkt, in den letzten Jahren beispielsweise ein Theaterstiick
oder auch Transparente fiir eine ,,Gute Arbeit”.

Termin 05.09.-07.09. Anmeldung bis 15.08.

Seminarort  WBS Bildungszentrum, Beverungen

Zeiten Fr16:30 Uhr bis Sa ca.15:00 Uhr

Preis 250,— € zzgl. ca.175,— € Unterkunft und Verpflegung,
fiir IG Metall Mitglieder kostenlos

Arbeitskreis Sozialpolitik
Wochenendseminar

Um die vielfaltigen ,Reformen® auf dem Gebiet der Arbeitsmarkt- und
Sozialpolitik nachvollziehen und beurteilen zu kénnen, bedarf es einer
intensiven Beschaftigung mit der Thematik.

Im Rahmen diese Wochenendes setzen sich die Teilnehmenden mit
aktuellen Themen aus der Sozialpolitik intensiv auseinander

Termin 24.10.—- 26.10 Anmeldung bis 02.10.
Seminarort  WBS Bildungszentrum, Beverungen

Zeiten Fr16:30 Uhr bis So ca.15:00 Uhr

Preis 250,— € zzgl. ca.175,— € Unterkunft und Verpflegung,

fir 1IG Metall Mitglieder kostenlos
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und Funktionstrager

Arbeitskreis Sozialpolitik
Tagesseminare

15.02. | 17.05. | 13.09.

Termine
Seminarort Hotel Aspethera, Paderborn
Zeiten 8:30 Uhr bis ca.17:00 Uhr

Gewerkschaftsarbeit im Betrieb —
Aufgaben und Handlungsmaglichkeiten
Wochenendseminare

Diese Wochenendseminare fiir Vertrauensleute und interessierte Mit-
glieder in der Werner-Bock-Schule Beverungen bieten Gelegenheit, liber
die Probleme im betrieblichen Alltag zu sprechen und nach Veranderungs-
moglichkeiten zu suchen. Wichtig ist dabei der intensiv Austausch mit
den Kolleginnen und Kollegen, die sich im Betrieb fiir die Verbesserung
der Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen engagieren.

Termin 28.03. - 29.03.
Fa. Benteler, Paderborn und Talle
Termine  14.02.—15.02. | 29.08.—30.08.
Fa. Bette, Delbriick
Termin 07.02. - 08.02.
Fa. HDO, Paderborn
Termin 21.|..01. —25.01.
Fa. Spier, Steinheim
Termine  04.04.—06.04. | 21.11.— 2311
Vertrauensleute der IG Metall Paderborne
Seminarort  WBS Bildungszentrum, Beverungen
Zeiten jeweils Fr16:30 Uhr bis Sa ca. 15:00 Uhr
Preis 200,~ € zzgl. ca. 120,- € Unterkunft und Verpflegung,

fiir IG Metall Mitglieder kostenlos
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Betriebsrate starken
und begleiten

e Inhouse-Seminare
e Coaching

e Mediation

Ansprechpartner:
Heinz Deppermann

fon 05215577 72-24
hd@aulbi.de




Betriebsrate starken und begleiten:

Nach der Betriebsratswahl 49

Nach der Betriebsratswahl:
Gemeinsam neu starten!

[

@,
@,

Foto: IGM / panthermedia.net

Die Situation

Nach der Wahl des neuen Betriebsratsgremiums bieten sich gute

Chancen fiir einen Neustart in die kommende Amtsperiode 2014 -2018.
Die Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Arbeit der Interessenvertretung
sind da: Neue Kolleginnen und Kollegen bringen Motivation und Ideen
mit; die Alteren haben in verschiedenen Gremien und hiaufigen Verhand-
lungen mit der Arbeitgeberseite reichhaltige Erfahrung gesammelt.

Aus der produktiven Verbindung von Beidem kann neuer Schwung fiir
Bewaltigung der zukiinftigen Aufgaben entstehen. Dazu kommen muss
der Wille, einen solchen Schritt zu gehen und die Betriebsratsarbeit
systematisch anzupacken.

& zuriick zur Ubersicht



Betriebsrate starken und begleiten:

>0 Nach der Betriebsratswahl

Das Ziel

Der Arbeit und Leben Workshop ,,Gemeinsam neu starten hat das Ziel,
die Grundlagen einer effektiven Betriebsratsarbeit gleich am Anfang der
Amtsperiode zu schaffen.

Der Workshop

Wichtige Vereinbarungen fiir die neue Amtsperiode sollten nicht zwischen
Tir und Angel getroffen werden. Kreativitdt braucht Raum! In angeneh-
mer Atmosphare, beispielsweise in einem Tagungshotel der naheren
Umgebung, lassen sich die Ziele der kiinftigen Betriebsratsarbeit in Ruhe
entwickeln. Die bekannten Stérungen des Alltags werden einfach fiir ein
paar Tage zuhause gelassen!

Interessenvertretung im Betrieb braucht Unterstiitzung!
Deshalb kooperieren wir bei der Workshopplanung mit der IG Metall.

Erfahrene Kolleginnen aus dem grofRen Kreis unserer Referentinnen und
Referenten garantieren eine zielgerichtete Vorgehensweise. Ergebnisse
werden protokolliert und kdnnen schwarz auf weild mit nach Hause
genommen werden.

Die Themen

» Wir werden ein Team ...

« Das Selbstverstandnis als Betriebsrat klaren

+ Neue Mitglieder in den Betriebsrat integrieren

- Erfahrungen der ,alten Hasen® mit dem Elan der
,Neuen“ verbinden

» Wir bestimmen die Grundlagen
unserer Zusammenarbeit ...
- Erwartungen an die Zusammenarbeit
- Zielgerichtet diskutieren und entscheiden
- Effektives Arbeiten in Gremium
« Umgehen mit Meinungsverschiedenheiten

» Wir wollen gemeinsam Ziele erreichen ...

- Anstehende Arbeitsaufgaben konkret planen

« Schulung und Quialifizierung fiir die Betriebsratsarbeit
festlegen

« Zusammenarbeit mit der IG Metall starken

« Wirksamkeit der Betriebsratsarbeit tiberpriifen

& zuriick zur Ubersicht



Betriebsrate starken und begleiten:

Nach der Betriebsratswahl °1

Die Dauer und die Kosten

Ausgereifte Ergebnisse fallen nicht vom Himmel! Dafiir sind sicherlich
zwei ganze moderierte Tage erforderlich. Je nach Umfang der Themen-
stellung kann der Workshop auch verlangert werden, beispielsweise um
einen weiteren Tag. Dieser Erganzungstag kann sich direkt anschlieBen
oder auch spater stattfinden. Welches die angemessene Losung fiir Ihr
Betriebsratsgremium ist, [aRt sich am besten im Gesprach klaren.

oy
Foto: faotolia.de / © Minerva Studio

Lassen Sie sich beraten!

Die Kosten hangen von der Dauer des Workshops und der Gestaltung
im Einzelfall ab. Berechnet wird ein Seminarpauschalpreis zuziiglich
der entstehenden Hotelkosten.

Fordern Sie unverbindliches schriftliches Angebot an!

Der Workshop wird gem. § 37,6 BetrVG durchgefiihrt.
Die Kosten hat der Arbeitgeber zu tragen.

Euer Ansprechpartner:

Heinz Deppermann

fon 0521 5577 72-24
hd@aulbi.de
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Arbeit und Leben
Bielefeld e.V. DGB|VHS
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Arbeit und Leben

Bielefeld e. V. >3

Gute Bildung mischt sich ein!

Arbeit und Leben Bielefeld e.V., die politische Bildungseinrichtung vom
Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) und der Stadt Bielefeld, engagiert
sich seit Uber 60 Jahren in der politischen, sozialen und kulturellen
Bildung fiir Jugendliche und Erwachsene.

Mit aktuellen Themen aus der Arbeitswelt in unseren Seminaren fiir
Betriebsrate sowie in Kooperations-Seminaren mit Gewerkschaften. Mit
vielfaltigen Angeboten zum Bildungsurlaub, Studienseminaren und Exkur-
sionen. Mit praxisnahen Seminaren und Projektwochen fiir Jugendliche
in Schule und Beruf, aber auch fiir deren Lehrerlnnen, Ausbilderlnnen und
Erzieherlnnen. Und mit Netzwerkpartnern, z. B. Uiber Lern-, Arbeits- und
Lebensbedingungen in der Europaischen Union.

Wir mischen uns ein — mischen Sie mit!

Bildung fiir die Arbeit — Bildung fiir das Leben

» Wir engagieren uns fiir humane, soziale und partizipative
Arbeits- und Lebensbedingungen.

» Wir unterstiitzen und begleiten die Durchsetzung betrieblicher
Demokratie.

» Wir treten fiir nachhaltige Ressourcennutzung und langfristige
Wirksamkeit ein.

» Wir starken die Menschen durch emanzipatorische Bildung zur
Wahrnehmung ihrer politischen, sozialen und kulturellen Rechte
und gegen gesellschaftliche Diskriminierung.

» Wir helfen, Interessen zu klaren, Standpunkte zu vertreten und
fordern solidarische Handlungsmaoglichkeiten.

» Wir stehen fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
und Mannern sowie Menschen mit unterschiedlichem
kulturellem Hintergrund.

» Wir verbessern unsere Arbeit durch kontinuierliche Weiter-
entwicklung unserer Anspriiche, Ziele und Bildungspraxis.“

Arbeit und Leben
Bielefeld e.V.DGB | VHS

& zuriick zur Ubersicht



54 Meine personliche Bildungsplanung

& zuriick zur Ubersicht



Meine personliche Bildungsplanung 55

& zuriick zur Ubersicht



56 Hinweise zur Anmeldung

Mit dem vorliegenden Bildungsprogramm fiir das Jahr 2014 setzen die
IG Metall Verwaltungsstellen Bielefeld, Paderborn, Minden und Arbeit
und Leben Bielefeld e.V. DGB/VHS ihre Kooperation fort. Ziel ist es, den
Mitgliedern, Betriebsraten und Funktionstragern ein aktuelles problem-
bezogenes und handlungsorientiertes Seminar- und Veranstaltungs-
programm zu bieten.

Die Seminare und Veranstaltungen sind fiir alle zuganglich. Die Angebote
orientieren sich an den Interessen bestimmter Zielgruppen und an den
Verhaltnissen in den Industrie- und Handwerksbereichen der Metall-,
Textil-, Bekleidungs- sowie der Holz- und Kunststoffindustrie.

Fur die Teilnahme wird ein Kostenbeitrag erhoben. Fiir Mitglieder der

IG Metall sind die Kosten im Beitrag enthalten, soweit kein Erstattungs-
anspruch durch den Arbeitgeber nach dem Betriebsverfassungsgesetz,,
dem Sozialgesetzbuch IX oder anderen gesetzlichen Regelungen besteht.

Wir freuen uns iiber jede Anmeldung! Bitten aber um Verstandnis,
dass wir keine Anmeldebestatigungen verschicken. Selbstverstandlich
melden wir uns rechtzeitig, wenn die betreffende Veranstaltung nicht
stattfinden kann.
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Anmeldung Arbeit und Leben
Bielefeld e.V. DGB | VHS
Fax 0521 68162

« Formular kopieren und faxen oder ... Arbeit und Leben Bielefeld e.V.
« im Internet: unter www.aulbi.de Ravensberger Park 4,
« per E-mail: info@aulbi.de 33607 Bielefeld

Ich melde mich zu folgendem Kooperationsseminar verbindlich an:

Seminar-Nr.: Termin:

| |

Titel des Seminars:
Name: Vorname:

| |

Privatanschrift (PLZ / Ort / Stralle / Haus-Nr.):

Betrieb:

|

BR-E-mail:

Telefon: Mobil-Nr. (optional):

| |

Zugehorigkeit: O Betriebsrat O Jugendvertretung

O Schwerbehindertenvertretung

Freistellung nach: O § 37.6 BetrVG O § 37.7 BetrVG
O AWBG O ohne/sonstige
Ubernachtung: O ja O nein

Ich bin damit einverstanden, dass Arbeit und Leben und IG Metall meine

personenbezogenen Daten fiir die Seminarabwicklung nutzen.

Datum: Unterschrift:




Empfanger:

Kooperationspartner:

IG Metall
Verwaltungsstelle Bielefeld
Marktstralle 8

33602 Bielefeld

fon 0521|96438-0

fax 0521|96438-40
bielefeld@igmetall.de
www.bielefeld.igmetall.de

IG Metall

Verwaltungsstelle Paderborn
Bahnhofstralle 16

33102 Paderborn

fon 0o5251|2016-0
fax05251|2016-20
paderborn@igmetall.de
www.paderborn.igmetall.de

N /

IG Metall
Verwaltungsstelle Minden
Simeonscarré 2

32423 Minden

fon 0571|83762-0

fax 0571|83762-50
minden@igmetall.de
www.minden.igmetall.de

Arbeit und Leben
Bielefeld e.V. DGB | VHS
Ravensberger Park 4
33607 Bielefeld

fon 0521|557772-0
fax 052168162
hd@aulbi.de
www.aulbi.de

Arbeit und Leben
Bielefeld e.V. DGB | VHS



