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BESCHLUSSE DES BETRIEBSRATS

Sitzungen und Beschlussfassungen von BR/GBR und HBR-Gremien

= In deraktuellen Ausnahmesituation ist die Funktionsfahigkeit der Mitbestimmung zwingend sicherzustellen.

= Nach § 33 BetrVG sind Beschliisse des Betriebsrats ,,mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder” zu fassen.
Gleiches gilt fiir GBR und KBR-Gremien (§ 51 (3) und § 59 (1) BetrVG).

= Um die Rechtssicherheit der Beschliisse zu gewdhrleisten hat die Bundesregierung in § 129 BetrVG eine bis 31.12.2020
befristete Sonderregelung geschaffen.

> Die Teilnahme an Sitzungen des Betriebsrats, GBR, KBR, der JAV und KJAV sowie die Beschlussfassung konnen mittels
Video- und Telefonkonferenz erfolgen.

» Die Regelung gilt auch fiir Wirtschaftsausschiisse, Einigungsstellen, Europdische Betriebsrate und S(C)E-Betriebsrate.

> Die Vertraulichkeit der Sitzungen ist sicherzustellen. Die Sitzungen diirfen nicht aufgezeichnet werden.

> Die Regelung gilt riickwirkend ab 1. Mdrz 2020.



ANMELDUNGEN BITTE UBER DIE BILDUNGSZENTREN

Benjamin Weigel

Beniamin.Weizel@igmetall.de www.igmetall-sprockhoevel.de/angebote/online-angebote www.igmetall-sprockhoevel.de

Sprockhovel

Sabine Pfeuffer
Sabine.Pfeuffer@igmetall.de

www.lohr.igm.de

Lohr / Bad Orb www.bad-orb.igm.de

Siehe einzelne Seminarbeschreibung

Felix Veerkamp

Beverungen Felix.Veerkamp@igmetall.de Siehe einzelne Seminarbeschreibung www.igmetall-beverungen.de
Ina Sternberg

Inzell* stern?erz@kntlsche—akademle.de br—sem|nare@krltlsche-a.kademle.de. www.kritische-akademie.de
Jens Oser oder siehe einzelne Seminarbeschreibung
oeser@kritische-akademie.de

Berlin Julian Wenz Dominika Schoenfeldt-Duchnik www.igmetall-bildune-berlin.de
Julian.Wenz@igmetall.de dominika.schoenfeldt-duchnik@igmetall.de A2 & .

. Fritzi Hecker . . . . . .
Schliersee Siehe einzelne Seminarbeschreibungen www.igmetall-schliersee.de

Fritzi.Hecker@igmetall.de
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BILDUNG IN BEWEGUNG

PODCASTS UND WEBTALKS

Kennst du schon unsere Seite »Bildung in Bewegung« mit
unseren Podcasts und Webtalks? Darin greifen wir Verschiedenes
rund um die Bildungsarbeit, aber auch gesellschafts-politische
Themen und aktuelle Ereignisse auf und diskutieren diese mit
spannenden Gasten.

Die Podcasts kdénnt ihr zudem (ber verschiedene Dienste wie
Spotify abonnieren. Schaut doch mal auf igm-bildung-in-
bewegung.de vorbei!

* Follow us on facebook.com/igmetallbildung

e o DRy
Nevtpalla Hafeily:
AKLUEHEBeItIase
prroag  Webtalk #14: Die Tarifrunde unter Coronabedingungen
H TN erfolgreich gestalten = Klick

Expert*innen im Gesprach mit Ina Morgenroth
(Geschiftsfiihrerin GS Region Hamburg), Stefan Schaumburg

(Bereichsleiter Tarifpolitik), Roman Zitzelsberger (Bezirksleiter
Baden-Wiirttemberg)

BIB #07: Rechte im Betrieb und Seminar = klick

Podcast mit Jonas Berhe, Sebastian Schwestka (Vertrauensmann
bei Daimler) und Chaja Boebel (Bildungsreferentin Bildungs-
zentrum Berlin)

Insight #06: Wert und Werte der Politischen Bildung = klick

Einblicke zum Horen mit Chaja Boebel


http://www.igm-bildung-in-bewegung.de/
http://www.facebook.com/igmetallbildung
https://youtu.be/dPs5B3VawRs
https://igm-bildung-in-bewegung.de/bildung-in-bewegung/bib-07-rechte-im-betrieb-und-seminar/
https://igm-bildung-in-bewegung.de/insight/__trashed/

DIGITALE KNEIPE - SPEZIAL 5 v

Dieses Mal treffen wir uns am Mittwoch, um zu ratschen, uns zu sehen und garantiert keine Frei nach Kastner: "Wird/s besser? Wird's schli mer?,
Weihnachtslieder zusingen fragt man alljahrlich.

Aber seien wir ehrlich, Leben ist immer lebensgefahrlich." treffen wir uns am Freitag, um das
Jahr 2021 zu begriiRen. Wir arbeiten noch daran, Bleigieen und Feuerwerk in den digitalen
Raum zu verlegen, was aber auf jeden Fall klappen wird: treffen, ratschen und nicht alleine sein.

Moderation Chaja Boebel, Julia Cuntz Moderation Chaja Boebel, Julia Cuntz
Zielgruppe Aktive und Interessierte der IG Metall Zielgruppe Aktive und Interessierte der IG Metall
23.12.2020 19:00 - 21:00 Uhr BX005220WEB 01.01.2021 19:00 - 21:00 Uhr BX000121WEB

https://igmetall.zoom.us/i/97846772622 https://igmetall.zoom.us/j/98038887267



https://igmetall.zoom.us/j/98038887267
https://igmetall.zoom.us/j/97846772622

DIGITALE KNEIPE

BYOB - Bring your own Beer...

Zum Seminar gehort der dritte Teil am Abend! Nach dem Seminar gemeinsam in der Kneipe zu
sitzen und Erfahrungen austauschen, diirfen wir derzeit leider nicht. Um euch (und uns)
trotzdem diesen Austausch zu erméglichen, geht unsere Digitale Kneipe an den Start.

Zusammen mit euch wollen wir ratschen, Ideen entwickeln und uns im groen Raum und gerne
auch kleineren Stammtischen {ber alles, was nicht in grofer Runde diskutiert werden soll,
austauschen.

Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl
Zugang

Termine

Chaja Boebel, Julia Cuntz
Aktive und Interessierte der IG Metall
Offen

Fiir den 07.01.: https://igmetall.zoom.us/j/91898076830
Fiir den 14.01.: https://igmetall.zoom.us/j/98629015465

07.01.2021 19:00 - 21:00 Uhr BX0101221WEB
14.01.2021 19:00 — 21:00 Uhr BX030221WEB


https://igmetall.zoom.us/j/91898076830
https://igmetall.zoom.us/j/98629015465

POLITIK UND GESELLSCHAFT

NEUJAHRSFORUM DIGITAL VOM 06. BIS 08.01.2021

JJetzt erst recht! Spurensuche fiir eine menschliche Gesellschaft in Corona-Zeiten*

Das Corona-Virus erschiittert die Grund-  10:00 Uhr ) Moderation Petra Wolfram, Hiiseyin Ucar, Thomas Birg
lagen unseres gesellschaftlichen und  EroffiungundBegriiBung

wirtschaftlichen Miteinanders. Unklar ist, = 10:30 Uhr - 12:00 Uhr
was bleibt! Bleibt eine neue Kultur der = Krisensind Wendemarken — Geschichte vorheriger Pandemien

Zielgruppe Aktive und Mitglieder der IG Metall, Betriebsrate, JAVis,
Schwerbehindertenvertretungen und interessierte Beschaftigte

Solidaritat mit Musik auf den Balkonen Chaja Boebel (Historikerin/Bildungsreferentin IG Metall Bildungszentrum Berlin) TN-Anzahl Offen

und nachbarschaftlichem miteinander?  13:30 Uhr ~15:00 Uhr ; L. . .

Oder bleibt Angst — um die eigene  Spurensuchefiireine menschiiche Gesellschaft Hinweis Weitere Infos zum Ablauf findest du unter:

materielle Existenz, vor Verrohung und Prof. Dr. Alex Demirovic (Sozialwissenschaftler, Rosa-Luxemburg-Stiftung) h_t[jgs;{Mmmzj@etaﬂ-sgmckhoe\/eme{angl_ebote{onlineanggbote!webinaredelails.l‘r[ml?idflm
Egoismus, vor einem Kontrollverlust des 1400 uhr - 11:30 URr

Alltags und der Welt. Was gilt es aus  pasGift der Ungleichheit Anmeldung webinar.sprockhoevel@igmetall.de
dieser Krise politisch zu lernen — {iber  br.Dierk Hirschel (Chefokonom vonver.di)

Demokratie und  wirtschaftspolitische 413,30 unr — 15:00 URr

- . . . Termin
Krisenintervention, iiber Globalisierung  systemrelevantund prekdr beschiftigt: Wie Migrant*innen unser

oder.die Bt.ede.ut.ung von Kunst und Kultur  gemeinwesen aufrechterhalten 06. - 08.01.2021 SX00010121WEB
fir eine freiheitliche Gesellschaft? Samir Khalil und Almuth Lietz (DeZIM)

er. Yverden tiber \{Vlrtschgfts—. und sozial- P ——

politische Alternativen fiir eine mensch- Zukunftfiir Alle — Vision fiir 2048

liche und lebenswerte Welt und tber die Charlotte Hitzfelder (Konzeptwerk Neue Okonomie)

Zukunft von Arbeit und Arbeitspldtzen 1520 unr - 14:00 URr

reden. Imperiale Lebensweise, Corona-Krise, sozialokologische Alternativen:

Die Rolle der Beschaftigten u. Gewerkschaften
8 Prof. Dr. Ulrich Brand (Universitat Wien)


https://www.igmetall-sprockhoevel.de/angebote/online-angebote/webinare-details.html?id=114
mailto:webinar.sprockhoevel@igmetall.de

POLITIK UND GESELLSCHAFT

VERSCHWORUNGSVORSTELLUNGEN
RUND UM CORONA UND BEGEGNEN

Seit fast einem Jahr leben wir mit einer Pandemie und ihren Auswirkungen auf allen Ebenen, die Moderation Chaja Boebel
unser Leben beriihren. In der Folge haben Verschworungsvorstellungen Hochkonjunktur und
diese Themen werden langst auch in vielen Betrieben diskutiert. Das reicht von der Idee, die
Bundesregierung wiirde auf Geheif} geheimer Krafte die Wirtschaft vor die Wand fahren wollen TN-Anzahl Offen
bis hin zu der Behauptung, bei Corona-Tests wiirden die Probanden insgeheim geimpft.

Zielgruppe Aktive der IG Metall

Zugang https://igmetall.zoom.us/{/989485499972pwd=dn|LNitQdHZOMVBUUOxyakloaGNIZz09

Da geniigt es nicht, festzustellen, dass solche Behauptungen absurd sind. Wichtig ist es,
dagegenzuhalten. Nicht zuletzt, weil Verschworungsvorstellungen oft auch mit einer massiven Termine

Ablehnung der IG Metall verkniipft werden.
13.01.2021 17:00 — 19:00 Uhr BX000221WEB

In unserem Online-Seminar setzen wir uns nicht nur mit den Hintergriinden auseinander,
sondern auch mit der Frage, wie man sinnvoll auf solche Vorstellungen reagieren kann.


https://igmetall.zoom.us/j/98948549997?pwd=dnlLNitQdHZ0MVBUU0xyakJoaGNIZz09

POLITIK UND GESELLSCHAFT

SIEH MAL AN - _
BILDSPRACHE FR DIE GEWERKSCHAFTSARBEIT

Insbesondere in den sozialen Medien erzielen Texte nur dann Aufmerksamkeit, wenn sie mit Moderation Chaja Boebel
Bildern verkniipft werden. Alle, die ein Smartphone besitzen, verfiigen iiber eine fotografische Zielgruppe Aktive der IG Metall
Grundausstattung.

TN-Anzahl Offen

Um in der Interessenvertretung gut rilberzukommen, braucht es positiv-wirksame Bilder. Dabei

helfen uns die vielfdltigen Automatiken, es braucht aber auch ein kleines Basiswissen der Zugang https://igmetall zoom.us/i/98948549997?pwd=dn|LNitQdHZOMVBUUOxyakloaGNIZz09
Bildsprache.
Termine
Hier bieten wir Euch die Méglichkeit, eigene Bilder kritisch-konstruktiv zu untersuchen und
16.01.2021 14:00 — 16:00 Uhr BX000221WEB

Tipps fiir weitere Fotos mitzunehmen.


https://igmetall.zoom.us/j/98948549997?pwd=dnlLNitQdHZ0MVBUU0xyakJoaGNIZz09

GRUNDLAGEN FUR AKTIVE

ANSPRACHE: HERAUSFORDERUNGEN IN SCHWIERIGEN ZEIT
UND AUFBAU NEUER MEDIEN ZUR KOMMUNIKATION

'Es gibt nichts Gutes, auller man tut es'
(zZitat: Erich K&stner)

Kommunikation und Reden in der Zeit von Covid-19-Einschrankungen und Neuerungen im Sinne
der Digitalisierung: Wir erleben groe Verdnderungen. Dabei gibt es viele neue
Herausforderungen fiir eine gelungene Kommunikation, die man kennen sollte.

Was muss ich beachten?

Was hilft mirim 'digitalen’ Kontakt?

Welche Erfahrungen habe ich mit diversen Plattformen und Arbeitsweisen?
Welche Fehler kann ich machen?

Wir stehen vor groflen Aufgaben und miissen viel und auch an uns selbst entwickeln und
andern. Lasst uns anfangen.

Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl
Zugang

Termine

Jens Beckmann
Aktive der IG Metall
Offen

Furden 07.01.:
https://igmetall.zoom.us/j/99035738186?pwd=U1NoMmdsNUtBNkQ2Q0U1cUllenVRUTO9
Furden 12.01.:
https://igmetall.zoom.us/i/937313827412pwd=YWs2REQrMINsbUc0SDd251QrTzliZz09

07.01.2021 14:00 - 16:00 Uhr LX0020121WEB

12.01.2021 10:00 — 12:00 Uhr LX0040221WEB


https://igmetall.zoom.us/j/99035738186?pwd=U1NoMmdsNUtBNkQ2Q0U1cUlJenVRUT09
https://igmetall.zoom.us/j/93731382741?pwd=YWs2REQrMlNsbUc0SDd2S1QrTzlrZz09

VIRTUELLE BERATUNG
FUR JUGENDVERTRETER*INNEN

Die Corona-Pandemie stellt uns sowohl im betrieblichen als auch privaten Bereich vor neue
Herausforderungen. Beschaftigt dich etwas wozu du dich gerne professionell beraten mochtest?

In einem personlichen Beratungsgesprach schauen wir auf deine Ressourcen und erarbeiten
gemeinsam erste Schritte, um dein Anliegen zu bearbeiten. Wir behandeln deine Angelegenheit
selbstverstandlich vertraulich. Wende dich gerne an uns. Mogliche Anliegen zur Beratung
konnten sein:

= Konflikte im JAV-Gremium
= Fehlende Arbeitsfahigkeit
= Demotivation
= Personliches

12

Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl
Hinweis

Anmeldung

Termine

Mechthild Siegel, Jasmin Maschke
Jugendvertreter*innen

Individuell nach Vereinbarung

Dieses Angebot ist keine Rechtsberatung!

melanie.zimmer@igmetall.de

Individuell nach Vereinbarung


mailto:melanie.zimmer@igmetall.de

REFERENT/IN IM JUGENDBEREICH -
JAV-KONZEPT

Im Online-Seminar setzen wir uns mit dem JAV I-Konzept auseinander, um unserer Rolle als
zukiinftige/r Referent/in gerecht werden zu kénnen. Darliber hinaus vertiefen wir das Wissen
iber rechtliche Grundlagen und erweitern unsere sozial-methodischen Kompetenzen fiir die
Gestaltungen von Lernprozessen. Themen im Seminar:

Planungsgrundlagen fiir ein Einstiegsseminar fiir Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen
Ziele und ,,roter Faden“ im Seminar — zwischen Mindestinhalten und Variantenreichtum
Inhaltliche Seminargestaltung: aktuelle Entwicklungen und Kampagnen, rechtliche
Grundlagen der JAV-Arbeit und Umsetzung der JAV-Arbeit im Betrieb

Schreibwerkstatt zur Erstellung eines Ziel-Inhalte-Methoden-Papiers

Methodentraining und Reflexion verschiedener Seminarmethoden

Das Seminar richtet sich an Referentinnen und Referenten im Jugendbereich, die JAV-
Grundlagenseminare durchfiihren und kiinftig durchfiihren werden. Der vorherige Besuch des
Seminars ,,Referent/in im Jugendbereich — Basics“ (Prdsenz-Seminar) wird empfohlen.

Moderation Ricarda Miskes

Zielgruppe Referent*innen im Jugendbereich

TN-Anzahl 15

Anmeldung Ricarda.Miskes@igmetall.de

Termine

Modul 1 11.01.2021 09:00 - 16:30 Uhr JA0O0221WEB
Modul 2 12.01.2021 09:00 - 16:30 Uhr JAO0221WEB
Modul 3 13.01.2021 09:00 - 16:30 Uhr JAO0221WEB


mailto:Ricarda.Miskes@igmetall.de

TARIFBEWEGUNG 2020/21

UNSERE ENTGELTFORDERUNG IN DER TARIFRUNDE 2021

Jetzt Einkommen und Beschaftigung sichern - solidarisch und gemeinsam

Corona hin oder her — wir haben eine Tarifrunde vor der Brust. Und das in gleich drei Branchen:
In der Metall- und Elektroindustrie, der Textil- und Bekleidungsindustrie sowie der Eisen- und
Stahlindustrie.

Fur die Tarifkommissionen der Metall- und Elektroindustrie hat unser Vorstand jiingst seine
Forderungsempfehlung fiir die Tarifkommissionen formuliert: Beschaftigung sichern, Zukunft
gestalten und Einkommen starken — mit einem Volumen von bis zu 4 Prozent.

Doch was steckt hinter der Forderung? Wie begriinden wir die Forderungshohe? Ist der Umfang
iberhaupt angemessen und im Sinne unserer Mitglieder?

Grund genug uns die Zeit zu nehmen, diese Fragen zu beantworten und zu kldren, was das
Ganze mit Inflationsausgleich, Produktivitatssteigerung und Umverteilung zu tun hat...
Und dich fiir die Debatten im Betrieb fit zu machen.

Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl
Zugang

Termine

ZUKUNFT
SICHERN.

TARIFBEWEGUNG JETZT

Markus Wiinschel, Felix Veerkamp (BiZ Beverungen)
Aktive der IG Metall
Offen

Furden 11.01.:
https://igmetall.zoom.us/j/97525470476?pwd=UVerMkNud2FPUkxoeTk2d25WTThzUT09
Furden 18.01.:
https://igmetall.zoom.us/j/94885221702?pwd=NzhTanZXempONWIPMFptUOdTOEFDQTO9

11.01.2021 15:00 — 17:00 Uhr BX040221WEB
18.01.2021 15:00 — 17:00 Uhr BX010321WEB


https://igmetall.zoom.us/j/97525470476?pwd=UVgrMkNud2FPUkxoeTk2d25WTThzUT09
https://igmetall.zoom.us/j/94885221702?pwd=NzhTanZXemp0NWlPMFptU0dTOEFDQT09

TARIFBEWEGUNG 2020/21

BETEILIGUNGSFORMEN UND IDEEN
FUR DIE TARIFRUNDE - MARKT DER MOGLICHKEITEN

TARIFBEWEGUNG JETZ

Wer hat Lust auf 60 Minuten kreativen Austausch in Zoom? Moderation Markus Wiinschel, Sebastian Seuffert (BiZ Lohr/Bad Orb)
Unsere Termine helfen Euch bei der Sammlung neuer Ideen und dem Austausch Eurer Zielgruppe Mitglieder, Vertrauensleute, Betriebsrte, Gewerkschaftssekretdre
Aktionserfahrungen (best practice)! Dazu wollen wir euch einen kreativen Raum zu Austausch Zugang 12.01.: https://igmetallzoom.us/j/9960383938 Zpwd=cmNGK1pnOGM3ZGIXMmZYISSkF37209
und Vernetzung bieten, der im Anschluss auch zur Weiterarbeit gedffnet bleibt. 13.01.: https://igmetallzoom.us/j/93000581909?pwd=QINhUHcydTRTRUXBAWY3WWSWOEXKQTO9
14.01.: https://igmetallzoom.us/j/99074739952?pwd=aljud3c3WnVTWFHBaZUgOMXRISW1ldz09
Eure Aktionsideen konnt ihr dann in die bezirkliche und/oder ortliche Aktionsplanung 19.01.: https://igmetallzoom.us/j/952321048172pwd=UHhqdXZsOXY1SKVpMG5GaWXBRXHUTO9
einbringen. 20.01.: https://igmetallzoom.us/i/961785077372pwd=NDIZDNnaVdaTHISVIRAONNTikxUT09
21.01.: https://igmetallzoom.us /91724050136 2pwd=12p0eDZoUGK5cUtwWIINZNVRGVBAz09
Termine
12.01.2021 17:00 —18:00 Uhr BX050221WEB
13.01.2021 13:00 — 14:00 Uhr BX060221WEB
14.01.2021 08:00 — 09:00 Uhr BX080221WEB
19.01.2021 17:00 —18:00 Uhr BX020321WEB
20.01.2021 13:00 — 14:00 Uhr BX030321WEB

21.01.2021 08:00 — 09:00 Uhr BX050321WEB

15


https://igmetall.zoom.us/j/99603839381?pwd=cmNGK1pnOGM3ZGJxMmZjYlJSSkF3Zz09
https://igmetall.zoom.us/j/93000581909?pwd=QlNhUHcydTRTRUxBdWY3WW5wOExKQT09
https://igmetall.zoom.us/j/99074739952?pwd=aUJud3c3WnVTWFBaZUg0MXR1SW1ldz09
https://igmetall.zoom.us/j/95232104817?pwd=UHhqdXZsOXY1SkVpMG5GaWxBRXdHUT09
https://igmetall.zoom.us/j/96178507737?pwd=NDllZDNnaVdaTFl1SVJRd0NnTjkxUT09
https://igmetall.zoom.us/j/91724050136?pwd=L2pOeDZoUGk5cUtwWkxFNzNVRGVBdz09

TARIFBEWEGUNG 2020/21

UBER TARIFVERTRAGE SPRECHEN - STARKER WERDEN

Jetzt Einkommen und Beschaftigung sichern - solidarisch und gemeinsam

TARIFBEWEGUNG JETZT

Wie spreche ich Kolleginnen und Kollegen im Betrieb zeitgem&B an? Was haben wir als IG Metall Moderation Paul Jiittner (Journalist und Kommunikationstrainer),
tarifpolitisch schon erreicht? Was wurde 2020 bisher erreicht und was wird aktuell gefordert? Winfried Fiirstenau (ehren. Bildungsreferent der IG Metall, langjahriger BR)
Was muss ich {ber den Tarifvertrag ,Beschaftigungssicherung" wissen? Was sagen die

Tarifvertrage "Entgelt" und ,,Ausbildungsvergiitung“? Wie gestalten wir Zukunft tariflich weiter? Zielgruppe Aktive der |G Metall, Betriebsrate, Vertrauensleute
TN-Anzahl Offen
Diese Fragen stellen sich auch und gerade zu Corona-Zeiten. Fiir Betriebsrdte, fir .
Vertrauensleute, fiir Aktive. Zugang Firden 13.01.: i . i
https://igmetall.zoom.us/j/957893041212pwd=bi9 ChFF2ZjgIMmIMZWV6 TWS3NHPkUTO9
Fiirden 20.01.:

Dieses Seminar vermittelt Grundlagen fiir gute Mitgliederwerbung, fiir betriebliche

Kommunikation und fiir aktuelle Ta I’ipr litik. httQS:[ / ig etall.zoom.us/j/910852384892pwd=MVk3bFgydXBpMmpCSDJSU2JXRDAQTO9

Termine
Das Onlineseminar besteht aus Inputs zur Tarifpolitik, aus Abfragen, TaPo-Quiz, Wissens-

Ubungen und Kommunikations-Ubungen. Wir arbeiten mit modernen Methoden, eben 13.01.2021 15:00 — 17:00 Uhr BX070221WEB
webbasiert. Im Netz, gemeinsam, kurzweilig. 20.01.2021 15:00 — 17:00 Uhr BX040321WEB

Auch der Erfahrungsaustausch darf nicht fehlen. Wir sprechen, wir chatten, wir tiben - iiber
Zoom. Nah dran und vorne weg. Trotz Corona.


https://igmetall.zoom.us/j/95789304121?pwd=bi9CbFF2Zjg1Mm9MZWV6TW83NHpkUT09
https://igmetall.zoom.us/j/91085238489?pwd=MVk3bFgydXBpMmpCSDJSU2JXRDFIQT09

TARIFBEWEGUNG 2020/21

IDEE: 4-TAGE-WOCHE ZUR BESCHAFTIGUNGSSICHERUNG!?

Jetzt Einkommen und Beschaftigung sichern - solidarisch und gemeinsam

Beschéftigungssicherung hat in den letzten kapitalistischen Krisen einen immer grofieren
Stellenwert fiir unsere Mitglieder und Beschéftigten bekommen. Die IG Metall hat in der
Vergangenheit gute Instrumente der Beschaftigungssicherung in Tarifvertrdgen geregelt. Auch in
der aktuellen Corona-Krise haben wir in der ersten Welle mit den Tarifabschliissen gute
Antworten gefunden.

In der aktuellen Tarifrunde wurden bereits bestehende Tarifvertrdge gekiindigt und eine neue
Forderung um eine 4 Tagewoche als betriebliche Option zur Beschéftigungssicherung wurde zur
Diskussion gestellt. Damit wollen wir unsere Instrumente weiter entwickeln, um neben der
Bewaltigung der bestehenden Corona-Pandemie auch Antworten auf den bevorstehenden -
durch Digitalisierung, Energiewende und Klimawandel getriebenen - Strukturwandel zu geben.

Im Onlineseminar wollen wir mit euch diese Forderungsempfehlung diskutieren und eure
Argumentationsfahigkeit fiir die weitere Debatte starken.
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Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl
Zugang

Termine

ZUKUNFT
SICHERN.

TARIFBEWEGUNG JETZT

Markus Wiinschel, Stefanie Siegmund (BiZ Sprockhavel)
Aktive und Mitglieder der IG Metall
Offen

Fiirden14.01.:
https://igmetall.zoom.us/j/925292253482pwd=SVITNzcyaWZqYkZ5d3NzZIhzNHZxZz09
Fiirden 22.01.:
https://igmetall.zoom.us /i/943759573512pwd=WEVmUKU40C9sRUYWM2EWMTINZVWpQTO9

14.01.2021 10:00 —12:00 Uhr BX090221WEB

22.01.2021 14:00 - 16:00 Uhr BX060321WEB


https://igmetall.zoom.us/j/92529225348?pwd=SVlTNzcyaWZqYkZ5d3NzZlhzNHZxZz09
https://igmetall.zoom.us/j/94375957351?pwd=WEVmUkU4OC9sRUYwM2EwMTlNZVVpQT09

TARIFBEWEGUNG 2020/21

WEM GEHORT DIE ZEIT?

TARIFBEWEGUNG JETZT

Die Bedeutung des Themas Arbeitszeit wurde durch die Industrialisierung fundamental Moderation Chaja Boebel
verdndert. Tages- und Jahreszeiten riickten in den Hintergrund, die (Fabrik-)Uhr bestimmte
fortan den Arbeitstag und damit auch das Leben der Arbeiter(innen). Tégliche Arbeitszeiten von
bis zu 16 Stunden erwiesen sich, unabhdngig von den kargen Lohnen, als gesundheitlich und TN-Anzahl Offen
existenziell bedrohlich.

Zielgruppe Aktive der IG Metall

Zugang https://igmetall.zoom.us/i/985271648492pwd=cEsvTTM5L203M0JoeGY2bktPbDQrQT09

Der Kampf um eine Reduzierung der Arbeitszeit entwickelte sich folgerichtig zu einem zentralen
politischen Thema der Arbeiterbewegung. Wir wollen uns einige Meilensteine dieser Ent- Termine
wicklung durch die letzten 150 Jahre gemeinsam ansehen und diskutieren.

14.01.2020 17:00 —19:00 Uhr BX020221WEB



BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

BERUFSBILDUNG -
VOM START WEG: INFORMIERT

Die Berufsausbildung ist der Startpunkt fiir fast Alle, die in unserem Beschaftigungsbereich Moderation Jens Beckmann
arb_elter?._ Die Berufsausbildung ist eine der tragenden Sdulen unserer Qualifizierungs- und Zielgruppe Aktive Betriebsrite
Tarifpolitik.
TN-Anzahl Offen
Hier einen guten Start zu geben und zu nutzen, hilft uns als Organisation und den .
Auszubildenden. Dazu gehért ein Blick auf die Struktur und Besonderheiten. Und ein wissender ~ ZU$ang Firden 07.01: ) )
Blick auf die Herausforderungen, damit ... am Ende die Priifung gelingt und der Ubergang in die h“ s://igmetall.zoom.us/[/9226 12866052pwd=Q0Z5WU5INZIoTFB3bFBSQIRNUIpUUTO9
Facharbeiter-Erwerbstatigkeit gliickt. Firden 12.01: i
https://igmetall.zoom.us/i/990760868582pwd=Yn]ESmtmbzZzdIVUdGQxK04XTHEOdz09
Termine
07.01.2021 10:00 - 11:30 Uhr LX0010121WEB
12.01.2021 14:00 — 15:30 Uhr LX0030221WEB


https://igmetall.zoom.us/j/92261286605?pwd=Q0Z5WU5iNzloTFB3bFBsQ1RNUlpuUT09
https://igmetall.zoom.us/j/99076086858?pwd=YnJESmtmbzZzdlVUdGQxK04xTHE0dz09

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

KUNSTLICHE INTELLIGENZ
IM BETRIEB MITBESTIMMEN (EINSTIEG)

Der abstrakte Begriff ,Kiinstliche Intelligenz* bedeutet im Betrieb ganz konkret: Einfiihrung und Moderation Julian Wenz, Moritz Riesinger
Nutzung von automatisierten  (,algorithmischen“) Entscheidungssystemen, Personal- . . . ..
informationssystemen oder selbsttatiger Prozesssteuerung. Das bietet Chancen, da Computer Zielgruppe Aktive in der |G Metall, Betriebsrate, Vertrauensleute
mit gigantischen Datenmengen in kiirzester Zeit anscheinend rationale Entscheidungen treffen. TN-Anzahl 15
In unserem interaktiven Einstiegsseminar diskutieren wir - wie Kis heute und in der Zukunft in ~ Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de
unseren Betrieben eingesetzt werden konnten, - warum Kls nicht automatisch vorurteilsfrei
arbeiten, - und warum das alles fiir uns als betriebliche Interessenvertretung wichtig ist! Termine
11.01.2021 14:30 - 17:00 Uhr BX100221WEB

Am Freitag 15.01.2021 findet zur selben Uhrzeit ein ergdnzendes Vertiefungsseminar zur
betrieblichen Mitbestimmung in KI-Fragen statt. Der Besuch beider Veranstaltungen wird
empfohlen, ist aber nicht verpflichtend.
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BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

KUNSTLICHE INTELLIGENZ
IM BETRIEB MITBESTIMMEN (VERTIEFUNG)

Der abstrakte Begriff ,,Kiinstliche Intelligenz* bedeutet im Betrieb ganz konkret: Einfiihrung und
Nutzung von automatisierten  (,algorithmischen“) Entscheidungssystemen, Personal-
informationssystemen oder selbsttatiger Prozesssteuerung. Die Einfiihrung und Nutzung solcher
Systemen hat massive Auswirkungen auf Arbeitsweise, Unternehmenskultur und Beschéftigung
in unseren Betrieben.

In unserem interaktiven Vertiefungsseminar diskutieren wir - in welchen Bereichen K| heute und
morgen die Arbeitswelt verdndert, - wo unsere Handlungsfelder liegen und welche
Beteiligungsrechte wir nutzen kénnen, - und wie wir gemeinsam mit den Kolleg*innen bei der
Einfiihrung von Kl wirksam mitbestimmen kénnen!

Am Montag 11.01.2021 findet zur selben Uhrzeit ein ergdanzendes Einstiegsseminar zu den

Grundlagen von Kiinstlicher Intelligenz im Betrieb statt. Der Besuch beider Veranstaltungen wird
empfohlen, ist aber nicht verpflichtend.
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Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl

Anmeldung

Termine

Julian Wenz, Moritz Riesinger

Aktive in der IG Metall, Betriebsrate, Vertrauensleute

15

Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

15.01.2021

14:30 - 17:00 Uhr

BX110221WEB


mailto:Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

UBERBLICK

WUSSTEST DU...

...dass du dir samtliche Online-Seminare fiir Interessierte, Aktive
und Funktiondre der 1G Metall, auf einen Blick in einer
praktischen Ubersicht anschauen kannst?

(L WL EC R www.neue-betriebsraete.de

Politik und Gesellschaft

Blg Data — Was Ist das und warum Ist das 3
30 gefahrlich?

anta e Das Geschift mit den Daten - wie rexe >
funktioniert Datenhandel?

Digitale Knelpe
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https://www.neue-betriebsraete.de/online-seminare-betriebsraete

ANSPRECHPARTNER*INNEN IN DEN BEZIRKEN

NRW Elin Dera Elin.Dera@igmetall.de
Niedersachsen/Sachsen-Anhalt Michael Giffhorn Michael.Giffhorn@igmetall.de
flir HVHS Hustedt Birthe Kleber Kleber@hvhs-hustedt.de
Mitte Javier Pato Otero Javier.Pato-Otero@igmetall.de

Berlin-Brandenburg-Sachsen Nele Techen Nele.Techen@igmetall.de
Astrid Gorsky Astrid.Gorsky@igmetall.de
Bayern Bettina Thurl Bettina.Thurl@igmetall.de
Kiiste Julia Kutzer Julia.Kutzer@igmetall.de
Annika Mildner Annika.Mildner@igmetall.de
Baden-Wiirttemberg Martin Giirtler Martin.Guertler@igmetall.de
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FB Gewerkschaftliche Bildungsarbeit
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