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B E S C H L Ü S S E  D E S  B E T R I E B S R A T S
Sitzungen und Beschlussfassungen von BR/GBR und HBR-Gremien

 In der aktuellen Ausnahmesituation ist die Funktionsfähigkeit der Mitbestimmung zwingend sicherzustellen. 
 Nach § 33 BetrVG sind Beschlüsse des Betriebsrats „mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder“ zu fassen. 

Gleiches gilt für GBR und KBR-Gremien (§ 51 (3) und § 59 (1) BetrVG). 
 Um die Rechtssicherheit der Beschlüsse zu gewährleisten hat die Bundesregierung in § 129 BetrVG eine bis 31.12.2020 

befristete Sonderregelung geschaffen. 

▸ Die Teilnahme an Sitzungen des Betriebsrats, GBR, KBR, der JAV und KJAV sowie die Beschlussfassung können mittels
Video- und Telefonkonferenz erfolgen.

▸ Die Regelung gilt auch für Wirtschaftsausschüsse, Einigungsstellen, Europäische Betriebsräte und S(C)E-Betriebsräte.
▸ Die Vertraulichkeit der Sitzungen ist sicherzustellen. Die Sitzungen dürfen nicht aufgezeichnet werden.
▸ Die Regelung gilt rückwirkend ab 1. März 2020.

HINWEISE
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A N M E L D U N G E N  B I T T E  Ü B E R  D I E  B I L D U N G S Z E N T R E N

Bildungszentrum Ansprechpartner*innen
zu allgemeinen Fragen

Anmeldung Webseite Bildungszentrum

Sprockhövel Benjamin Weigel 
Benjamin.Weigel@igmetall.de www.igmetall-sprockhoevel.de/angebote/online-angebote www.igmetall-sprockhoevel.de

Lohr / Bad Orb Sabine Pfeuffer
Sabine.Pfeuffer@igmetall.de Siehe einzelne Seminarbeschreibung www.lohr.igm.de

www.bad-orb.igm.de

Beverungen Felix Veerkamp
Felix.Veerkamp@igmetall.de Siehe einzelne Seminarbeschreibung www.igmetall-beverungen.de

Inzell*

Ina Sternberg
sternberg@kritische-akademie.de
Jens Öser
oeser@kritische-akademie.de

br-seminare@kritische-akademie.de
oder siehe einzelne Seminarbeschreibung www.kritische-akademie.de

Berlin Julian Wenz
Julian.Wenz@igmetall.de

Dominika Schoenfeldt-Duchnik
dominika.schoenfeldt-duchnik@igmetall.de www.igmetall-bildung-berlin.de

Schliersee Fritzi Hecker
Fritzi.Hecker@igmetall.de Siehe einzelne Seminarbeschreibungen www.igmetall-schliersee.de

ANMELDUNGEN

mailto:Benjamin.Weigel@igmetall.de
https://www.igmetall-sprockhoevel.de/angebote/online-angebote.html
http://www.igmetall-sprockhoevel.de/
mailto:Sabine.pfeuffer@igmetall.de
http://www.lohr.igm.de/
http://www.bad-orb.igm.de/
mailto:Felix.Veerkamp@igmetall.de
http://www.igmetall-beverungen.de/
mailto:sternberg@kritische-akademie.de
mailto:oeser@krititsche-akademie.de
mailto:br-seminare@kritische-akademie.de
https://www.kritische-akademie.de/de/
mailto:Julian.Wenz@igmetall.de
http://www.igmetall-bildung-berlin.de/
mailto:Fritzi.Hecker@igmetall.de
https://www.igmetall-schliersee.de/
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P O D C A S T S  U N D  W E B T A L K S

Kennst du schon unsere Seite »Bildung in Bewegung« mit
unseren Podcasts und Webtalks? Darin greifen wir Verschiedenes
rund um die Bildungsarbeit, aber auch gesellschafts-politische
Themen und aktuelle Ereignisse auf und diskutieren diese mit
spannenden Gästen.

Die Podcasts könnt ihr zudem über verschiedene Dienste wie
Spotify abonnieren. Schaut doch mal auf igm-bildung-in-
bewegung.de vorbei!

Follow us on facebook.com/igmetallbildung

BILDUNG IN BEWEGUNG

Webtalk #14: Die Tarifrunde unter Coronabedingungen
erfolgreich gestalten  klick
Expert*innen im Gespräch mit Ina Morgenroth 

(Geschäftsführerin GS Region Hamburg), Stefan Schaumburg 
(Bereichsleiter Tarifpolitik), Roman Zitzelsberger (Bezirksleiter 
Baden-Württemberg)

BIB #07: Rechte im Betrieb und Seminar  klick
Podcast mit Jonas Berhe, Sebastian Schwestka (Vertrauensmann 
bei Daimler) und Chaja Boebel (Bildungsreferentin Bildungs-
zentrum Berlin)

Insight #06:  Wert und Werte der Politischen Bildung  klick
Einblicke zum Hören mit Chaja Boebel

Aktuelle Beiträge

NEU

http://www.igm-bildung-in-bewegung.de/
http://www.facebook.com/igmetallbildung
https://youtu.be/dPs5B3VawRs
https://igm-bildung-in-bewegung.de/bildung-in-bewegung/bib-07-rechte-im-betrieb-und-seminar/
https://igm-bildung-in-bewegung.de/insight/__trashed/


6

D I G I T A L E  K N E I P E  - S P E Z I A L

BILDUNGSZENTRUM BERLIN
Ansprechpartner Julian Wenz

Moderation Chaja Boebel, Julia Cuntz

Zielgruppe Aktive und Interessierte der IG Metall

Termin 01.01.2021 19:00 – 21:00 Uhr BX000121WEB

Zugang https://igmetall.zoom.us/j/98038887267

Termin 23.12.2020 19:00 – 21:00 Uhr BX005220WEB

Zugang https://igmetall.zoom.us/j/97846772622

Dieses Mal treffen wir uns am Mittwoch, um zu ratschen, uns zu sehen und garantiert keine
Weihnachtslieder zu singen!

Frei nach Kästner: "Wird's besser? Wird's schlimmer?,
fragt man alljährlich.
Aber seien wir ehrlich, Leben ist immer lebensgefährlich." treffen wir uns am Freitag, um das
Jahr 2021 zu begrüßen. Wir arbeiten noch daran, Bleigießen und Feuerwerk in den digitalen
Raum zu verlegen, was aber auf jeden Fall klappen wird: treffen, ratschen und nicht alleine sein.

Moderation Chaja Boebel, Julia Cuntz

Zielgruppe Aktive und Interessierte der IG Metall

https://igmetall.zoom.us/j/98038887267
https://igmetall.zoom.us/j/97846772622
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D I G I T A L E  K N E I P E

BYOB - Bring your own Beer...
Zum Seminar gehört der dritte Teil am Abend! Nach dem Seminar gemeinsam in der Kneipe zu
sitzen und Erfahrungen austauschen, dürfen wir derzeit leider nicht. Um euch (und uns)
trotzdem diesen Austausch zu ermöglichen, geht unsere Digitale Kneipe an den Start.

Zusammen mit euch wollen wir ratschen, Ideen entwickeln und uns im großen Raum und gerne
auch kleineren Stammtischen über alles, was nicht in großer Runde diskutiert werden soll,
austauschen.

Moderation Chaja Boebel, Julia Cuntz

Zielgruppe Aktive und Interessierte der IG Metall

TN-Anzahl Offen

Zugang Für den 07.01.: https://igmetall.zoom.us/j/91898076830
Für den 14.01.: https://igmetall.zoom.us/j/98629015465

Termine

07.01.2021 19:00 – 21:00 Uhr BX0101221WEB

14.01.2021 19:00 – 21:00 Uhr BX030221WEB

BILDUNGSZENTRUM BERLIN
Ansprechpartner Julian Wenz

https://igmetall.zoom.us/j/91898076830
https://igmetall.zoom.us/j/98629015465
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POLITIK UND GESELLSCHAFT

D I G I T A L  V O M  0 6 .  B I S  0 8 . 0 1 . 2 0 2 1

Das Corona-Virus erschüttert die Grund-
lagen unseres gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Miteinanders. Unklar ist,
was bleibt! Bleibt eine neue Kultur der
Solidarität mit Musik auf den Balkonen
und nachbarschaftlichem miteinander?
Oder bleibt Angst – um die eigene
materielle Existenz, vor Verrohung und
Egoismus, vor einem Kontrollverlust des
Alltags und der Welt. Was gilt es aus
dieser Krise politisch zu lernen – über
Demokratie und wirtschaftspolitische
Krisenintervention, über Globalisierung
oder die Bedeutung von Kunst und Kultur
für eine freiheitliche Gesellschaft?
Wir werden über wirtschafts- und sozial-
politische Alternativen für eine mensch-
liche und lebenswerte Welt und über die
Zukunft von Arbeit und Arbeitsplätzen
reden.

10:00 Uhr
Eröffnung und Begrüßung
10:30 Uhr – 12:00 Uhr 
Krisen sind Wendemarken – Geschichte vorheriger Pandemien
Chaja Boebel (Historikerin/Bildungsreferentin IG Metall Bildungszentrum Berlin)

13:30 Uhr – 15:00 Uhr 
Spurensuche für eine menschliche Gesellschaft
Prof. Dr. Alex Demirovic (Sozialwissenschaftler, Rosa-Luxemburg-Stiftung)

10:00 Uhr – 11:30 Uhr 
Das Gift der Ungleichheit
Dr. Dierk Hirschel (Chefökonom von ver.di)

13:30 Uhr – 15:00 Uhr 
Systemrelevant und prekär beschäftigt: Wie Migrant*innen unser 
Gemeinwesen aufrechterhalten 
Samir Khalil und Almuth Lietz (DeZIM) 

10:00 Uhr – 11:30 Uhr 
Zukunft für Alle – Vision für 2048
Charlotte Hitzfelder (Konzeptwerk Neue Ökonomie)

12:30 Uhr – 14:00 Uhr 
Imperiale Lebensweise, Corona-Krise, sozialökologische Alternativen: 
Die Rolle der Beschäftigten u. Gewerkschaften 
Prof. Dr. Ulrich Brand (Universität Wien)

Moderation Petra Wolfram, Hüseyin Ucar, Thomas Birg

Zielgruppe Aktive und Mitglieder der IG Metall, Betriebsräte, JAVis,
Schwerbehindertenvertretungen und interessierte Beschäftigte

TN-Anzahl Offen

Hinweis Weitere Infos zum Ablauf findest du unter:
https://www.igmetall-sprockhoevel.de/angebote/online-angebote/webinare-details.html?id=114

Anmeldung webinar.sprockhoevel@igmetall.de

Termin

06. – 08.01.2021 SX00010121WEB

„Jetzt erst recht! Spurensuche für eine menschliche Gesellschaft in Corona-Zeiten“

BILDUNGSZENTRUM Sprockhövel
Ansprechpartner Benjamin Weigel

06.01.2020

08.01.2020

07.01.2020

https://www.igmetall-sprockhoevel.de/angebote/online-angebote/webinare-details.html?id=114
mailto:webinar.sprockhoevel@igmetall.de
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POLITIK UND GESELLSCHAFT

V E R S C H W Ö R U N G S V O R S T E L L U N G E N
R U N D  U M  C O R O N A  U N D  B E G E G N E N

Seit fast einem Jahr leben wir mit einer Pandemie und ihren Auswirkungen auf allen Ebenen, die
unser Leben berühren. In der Folge haben Verschwörungsvorstellungen Hochkonjunktur und
diese Themen werden längst auch in vielen Betrieben diskutiert. Das reicht von der Idee, die
Bundesregierung würde auf Geheiß geheimer Kräfte die Wirtschaft vor die Wand fahren wollen
bis hin zu der Behauptung, bei Corona-Tests würden die Probanden insgeheim geimpft.

Da genügt es nicht, festzustellen, dass solche Behauptungen absurd sind. Wichtig ist es,
dagegenzuhalten. Nicht zuletzt, weil Verschwörungsvorstellungen oft auch mit einer massiven
Ablehnung der IG Metall verknüpft werden.

In unserem Online-Seminar setzen wir uns nicht nur mit den Hintergründen auseinander,
sondern auch mit der Frage, wie man sinnvoll auf solche Vorstellungen reagieren kann.

Moderation Chaja Boebel

Zielgruppe Aktive der IG Metall

TN-Anzahl Offen

Zugang https://igmetall.zoom.us/j/98948549997?pwd=dnlLNitQdHZ0MVBUU0xyakJoaGNIZz09 

Termine

13.01.2021 17:00 – 19:00 Uhr BX000221WEB

BILDUNGSZENTRUM BERLIN
Ansprechpartner Julian Wenz

https://igmetall.zoom.us/j/98948549997?pwd=dnlLNitQdHZ0MVBUU0xyakJoaGNIZz09


10

POLITIK UND GESELLSCHAFT

S I E H  M A L  A N  –
B I L D S P R A C H E  F Ü R  D I E  G E W E R K S C H A F T S A R B E I T

Insbesondere in den sozialen Medien erzielen Texte nur dann Aufmerksamkeit, wenn sie mit
Bildern verknüpft werden. Alle, die ein Smartphone besitzen, verfügen über eine fotografische
Grundausstattung.

Um in der Interessenvertretung gut rüberzukommen, braucht es positiv-wirksame Bilder. Dabei
helfen uns die vielfältigen Automatiken, es braucht aber auch ein kleines Basiswissen der
Bildsprache.

Hier bieten wir Euch die Möglichkeit, eigene Bilder kritisch-konstruktiv zu untersuchen und
Tipps für weitere Fotos mitzunehmen.

Moderation Chaja Boebel

Zielgruppe Aktive der IG Metall

TN-Anzahl Offen

Zugang https://igmetall.zoom.us/j/98948549997?pwd=dnlLNitQdHZ0MVBUU0xyakJoaGNIZz09 

Termine

16.01.2021 14:00 – 16:00 Uhr BX000221WEB

BILDUNGSZENTRUM BERLIN
Ansprechpartner Julian Wenz

https://igmetall.zoom.us/j/98948549997?pwd=dnlLNitQdHZ0MVBUU0xyakJoaGNIZz09
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GRUNDLAGEN FÜR AKTIVE

A N S P R A C H E :  H E R A U S F O R D E R U N G E N  I N  S C H W I E R I G E N  Z E I T
U N D  A U F B A U  N E U E R  M E D I E N  Z U R  K O M M U N I K A T I O N

'Es g ibt n ichts Gutes, außer man tut es'
(Zitat: Erich Kästner)

Kommunikation und Reden in der Zeit von Covid-19-Einschränkungen und Neuerungen im Sinne
der Digitalisierung: Wir erleben große Veränderungen. Dabei gibt es viele neue
Herausforderungen für eine gelungene Kommunikation, die man kennen sollte.

 Was muss ich beachten?
 Was hilft mir im 'digitalen' Kontakt?
 Welche Erfahrungen habe ich mit diversen Plattformen und Arbeitsweisen?
 Welche Fehler kann ich machen?

Wir stehen vor großen Aufgaben und müssen viel und auch an uns selbst entwickeln und
ändern. Lasst uns anfangen.

Moderation Jens Beckmann

Zielgruppe Aktive der IG Metall

TN-Anzahl Offen

Zugang Für den 07.01.:  
https://igmetall.zoom.us/j/99035738186?pwd=U1NoMmdsNUtBNkQ2Q0U1cUlJenVRUT09
Für den 12.01.: 
https://igmetall.zoom.us/j/93731382741?pwd=YWs2REQrMlNsbUc0SDd2S1QrTzlrZz09

Termine

07.01.2021 14:00 – 16:00 Uhr LX0020121WEB

12.01.2021 10:00 – 12:00 Uhr LX0040221WEB

BILDUNGSZENTRUM LOHR / BAD ORB
Ansprechpartnerin Sabine Pfeuffer

https://igmetall.zoom.us/j/99035738186?pwd=U1NoMmdsNUtBNkQ2Q0U1cUlJenVRUT09
https://igmetall.zoom.us/j/93731382741?pwd=YWs2REQrMlNsbUc0SDd2S1QrTzlrZz09
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BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE: BR UND SBV

JUGEND UND JAV

V I R T U E L L E  B E R A T U N G  
F Ü R  J U G E N D V E R T R E T E R * I N N E N

Die Corona-Pandemie stellt uns sowohl im betrieblichen als auch privaten Bereich vor neue
Herausforderungen. Beschäftigt dich etwas wozu du dich gerne professionell beraten möchtest?

In einem persönlichen Beratungsgespräch schauen wir auf deine Ressourcen und erarbeiten
gemeinsam erste Schritte, um dein Anliegen zu bearbeiten. Wir behandeln deine Angelegenheit
selbstverständlich vertraulich. Wende dich gerne an uns. Mögliche Anliegen zur Beratung
könnten sein:

 Konflikte im JAV-Gremium
 Fehlende Arbeitsfähigkeit
 Demotivation
 Persönliches

Moderation Mechthild Siegel, Jasmin Maschke

Zielgruppe Jugendvertreter*innen

TN-Anzahl Individuell nach Vereinbarung 

Hinweis Dieses Angebot ist keine Rechtsberatung! 

Anmeldung melanie.zimmer@igmetall.de

Termine

Individuell nach Vereinbarung

GRUNDLAGEN FÜR AKTIVE
Schliersee / Sprockhövel
Ansprechpartnerin Fritzi Hecker

mailto:melanie.zimmer@igmetall.de


13

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE: BR UND SBV

JUGEND UND JAV

R E F E R E N T / I N  I M  J U G E N D B E R E I C H  –
J A V - K O N Z E P T

Im Online-Seminar setzen wir uns mit dem JAV I-Konzept auseinander, um unserer Rolle als
zukünftige/r Referent/in gerecht werden zu können. Darüber hinaus vertiefen wir das Wissen
über rechtliche Grundlagen und erweitern unsere sozial-methodischen Kompetenzen für die
Gestaltungen von Lernprozessen. Themen im Seminar:

 Planungsgrundlagen für ein Einstiegsseminar für Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen
 Ziele und „roter Faden“ im Seminar – zwischen Mindestinhalten und Variantenreichtum
 Inhaltliche Seminargestaltung: aktuelle Entwicklungen und Kampagnen, rechtliche

Grundlagen der JAV-Arbeit und Umsetzung der JAV-Arbeit im Betrieb
 Schreibwerkstatt zur Erstellung eines Ziel-Inhalte-Methoden-Papiers
 Methodentraining und Reflexion verschiedener Seminarmethoden

Das Seminar richtet sich an Referentinnen und Referenten im Jugendbereich, die JAV-
Grundlagenseminare durchführen und künftig durchführen werden. Der vorherige Besuch des
Seminars „Referent/in im Jugendbereich – Basics“ (Präsenz-Seminar) wird empfohlen.

Moderation Ricarda Miskes

Zielgruppe Referent*innen im Jugendbereich

TN-Anzahl 15

Anmeldung Ricarda.Miskes@igmetall.de

Termine

Modul 1 11.01.2021 09:00 – 16:30 Uhr JA00221WEB

Modul 2 12.01.2021 09:00 – 16:30 Uhr JA00221WEB

Modul 3 13.01.2021 09:00 – 16:30 Uhr JA00221WEB

GRUNDLAGEN FÜR AKTIVE
Schliersee / Sprockhövel
Ansprechpartnerin Fritzi Hecker

REFERENT*INNEN

mailto:Ricarda.Miskes@igmetall.de
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TARIFBEWEGUNG 2020/21

U N S E R E  E N T G E L T F O R D E R U N G  I N  D E R  T A R I F R U N D E  2 0 2 1

Corona hin oder her – wir haben eine Tarifrunde vor der Brust. Und das in gleich drei Branchen:
In der Metall- und Elektroindustrie, der Textil- und Bekleidungsindustrie sowie der Eisen- und
Stahlindustrie.

Für die Tarifkommissionen der Metall- und Elektroindustrie hat unser Vorstand jüngst seine
Forderungsempfehlung für die Tarifkommissionen formuliert: Beschäftigung sichern, Zukunft
gestalten und Einkommen stärken – mit einem Volumen von bis zu 4 Prozent.

Doch was steckt hinter der Forderung? Wie begründen wir die Forderungshöhe? Ist der Umfang
überhaupt angemessen und im Sinne unserer Mitglieder?

Grund genug uns die Zeit zu nehmen, diese Fragen zu beantworten und zu klären, was das
Ganze mit Inflationsausgleich, Produktivitätssteigerung und Umverteilung zu tun hat…
Und dich für die Debatten im Betrieb fit zu machen.

Moderation Markus Wünschel, Felix Veerkamp (BiZ Beverungen)

Zielgruppe Aktive der IG Metall

TN-Anzahl Offen

Zugang Für den 11.01.: 
https://igmetall.zoom.us/j/97525470476?pwd=UVgrMkNud2FPUkxoeTk2d25WTThzUT09
Für den 18.01.:
https://igmetall.zoom.us/j/94885221702?pwd=NzhTanZXemp0NWlPMFptU0dTOEFDQT09

Termine

11.01.2021 15:00 – 17:00 Uhr BX040221WEB

18.01.2021 15:00 – 17:00 Uhr BX010321WEB

Jetzt Einkommen und Beschäftigung sichern - solidarisch und gemeinsam

BILDUNGSZENTRUM BERLIN
Ansprechpartner Julian Wenz

https://igmetall.zoom.us/j/97525470476?pwd=UVgrMkNud2FPUkxoeTk2d25WTThzUT09
https://igmetall.zoom.us/j/94885221702?pwd=NzhTanZXemp0NWlPMFptU0dTOEFDQT09
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TARIFBEWEGUNG 2020/21

B E T E I L I G U N G S F O R M E N  U N D  I D E E N
F Ü R  D I E  T A R I F R U N D E  – M A R K T  D E R  M Ö G L I C H K E I T E N

Wer hat Lust auf 60 Minuten kreativen Austausch in Zoom?

Unsere Termine helfen Euch bei der Sammlung neuer Ideen und dem Austausch Eurer
Aktionserfahrungen (best practice)! Dazu wollen wir euch einen kreativen Raum zu Austausch
und Vernetzung bieten, der im Anschluss auch zur Weiterarbeit geöffnet bleibt.

Eure Aktionsideen könnt ihr dann in die bezirkliche und/oder örtliche Aktionsplanung
einbringen.

Moderation Markus Wünschel, Sebastian Seuffert (BiZ Lohr/Bad Orb)

Zielgruppe Mitglieder, Vertrauensleute, Betriebsräte, Gewerkschaftssekretäre

Zugang 12.01.: https://igmetall.zoom.us/j/99603839381?pwd=cmNGK1pnOGM3ZGJxMmZjYlJSSkF3Zz09
13.01.: https://igmetall.zoom.us/j/93000581909?pwd=QlNhUHcydTRTRUxBdWY3WW5wOExKQT09
14.01.: https://igmetall.zoom.us/j/99074739952?pwd=aUJud3c3WnVTWFBaZUg0MXR1SW1ldz09
19.01.: https://igmetall.zoom.us/j/95232104817?pwd=UHhqdXZsOXY1SkVpMG5GaWxBRXdHUT09
20.01.: https://igmetall.zoom.us/j/96178507737?pwd=NDllZDNnaVdaTFl1SVJRd0NnTjkxUT09
21.01.: https://igmetall.zoom.us/j/91724050136?pwd=L2pOeDZoUGk5cUtwWkxFNzNVRGVBdz09

Termine

12.01.2021 17:00 – 18:00 Uhr BX050221WEB

13.01.2021 13:00 – 14:00 Uhr BX060221WEB

14.01.2021 08:00 – 09:00 Uhr BX080221WEB

19.01.2021 17:00 – 18:00 Uhr BX020321WEB

20.01.2021 13:00 – 14:00 Uhr BX030321WEB

21.01.2021 08:00 – 09:00 Uhr BX050321WEB

BILDUNGSZENTRUM BERLIN
Ansprechpartner Julian Wenz

https://igmetall.zoom.us/j/99603839381?pwd=cmNGK1pnOGM3ZGJxMmZjYlJSSkF3Zz09
https://igmetall.zoom.us/j/93000581909?pwd=QlNhUHcydTRTRUxBdWY3WW5wOExKQT09
https://igmetall.zoom.us/j/99074739952?pwd=aUJud3c3WnVTWFBaZUg0MXR1SW1ldz09
https://igmetall.zoom.us/j/95232104817?pwd=UHhqdXZsOXY1SkVpMG5GaWxBRXdHUT09
https://igmetall.zoom.us/j/96178507737?pwd=NDllZDNnaVdaTFl1SVJRd0NnTjkxUT09
https://igmetall.zoom.us/j/91724050136?pwd=L2pOeDZoUGk5cUtwWkxFNzNVRGVBdz09
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TARIFBEWEGUNG 2020/21

Ü B E R  T A R I F V E R T R Ä G E  S P R E C H E N  - S T Ä R K E R  W E R D E N

Wie spreche ich Kolleginnen und Kollegen im Betrieb zeitgemäß an? Was haben wir als IG Metall
tarifpolitisch schon erreicht? Was wurde 2020 bisher erreicht und was wird aktuell gefordert?
Was muss ich über den Tarifvertrag „Beschäftigungssicherung" wissen? Was sagen die
Tarifverträge "Entgelt" und „Ausbildungsvergütung“? Wie gestalten wir Zukunft tariflich weiter?

Diese Fragen stellen sich auch und gerade zu Corona-Zeiten. Für Betriebsräte, für
Vertrauensleute, für Aktive.

Dieses Seminar vermittelt Grundlagen für gute Mitgliederwerbung, für betriebliche
Kommunikation und für aktuelle Tarifpolitik.

Das Onlineseminar besteht aus Inputs zur Tarifpolitik, aus Abfragen, TaPo-Quiz, Wissens-
Übungen und Kommunikations-Übungen. Wir arbeiten mit modernen Methoden, eben
webbasiert. Im Netz, gemeinsam, kurzweilig.

Auch der Erfahrungsaustausch darf nicht fehlen. Wir sprechen, wir chatten, wir üben - über
Zoom. Nah dran und vorne weg. Trotz Corona.

Moderation Paul Jüttner (Journalist und Kommunikationstrainer),
Winfried Fürstenau (ehren. Bildungsreferent der IG Metall, langjähriger BR)

Zielgruppe Aktive der IG Metall, Betriebsräte, Vertrauensleute

TN-Anzahl Offen

Zugang Fürden 13.01.:
https://igmetall.zoom.us/j/95789304121?pwd=bi9CbFF2Zjg1Mm9MZWV6TW83NHpkUT09
Fürden 20.01.:
https://igmetall.zoom.us/j/91085238489?pwd=MVk3bFgydXBpMmpCSDJSU2JXRDFIQT09

Termine

13.01.2021 15:00 – 17:00 Uhr BX070221WEB

20.01.2021 15:00 – 17:00 Uhr BX040321WEB

Jetzt Einkommen und Beschäftigung sichern - solidarisch und gemeinsam

BILDUNGSZENTRUM BERLIN
Ansprechpartner Julian Wenz

https://igmetall.zoom.us/j/95789304121?pwd=bi9CbFF2Zjg1Mm9MZWV6TW83NHpkUT09
https://igmetall.zoom.us/j/91085238489?pwd=MVk3bFgydXBpMmpCSDJSU2JXRDFIQT09
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TARIFBEWEGUNG 2020/21

I D E E :  4 - T A G E - W O C H E  Z U R  B E S C H Ä F T I G U N G S S I C H E R U N G ! ?

Beschäftigungssicherung hat in den letzten kapitalistischen Krisen einen immer größeren
Stellenwert für unsere Mitglieder und Beschäftigten bekommen. Die IG Metall hat in der
Vergangenheit gute Instrumente der Beschäftigungssicherung in Tarifverträgen geregelt. Auch in
der aktuellen Corona-Krise haben wir in der ersten Welle mit den Tarifabschlüssen gute
Antworten gefunden.

In der aktuellen Tarifrunde wurden bereits bestehende Tarifverträge gekündigt und eine neue
Forderung um eine 4 Tagewoche als betriebliche Option zur Beschäftigungssicherung wurde zur
Diskussion gestellt. Damit wollen wir unsere Instrumente weiter entwickeln, um neben der
Bewältigung der bestehenden Corona-Pandemie auch Antworten auf den bevorstehenden -
durch Digitalisierung, Energiewende und Klimawandel getriebenen - Strukturwandel zu geben.

Im Onlineseminar wollen wir mit euch diese Forderungsempfehlung diskutieren und eure
Argumentationsfähigkeit für die weitere Debatte stärken.

Moderation Markus Wünschel, Stefanie Siegmund (BiZ Sprockhövel)

Zielgruppe Aktive und Mitglieder der IG Metall

TN-Anzahl Offen

Zugang Für den 14.01.:  
https://igmetall.zoom.us/j/92529225348?pwd=SVlTNzcyaWZqYkZ5d3NzZlhzNHZxZz09
Für den 22.01.: 
https://igmetall.zoom.us/j/94375957351?pwd=WEVmUkU4OC9sRUYwM2EwMTlNZVVpQT09

Termine

14.01.2021 10:00 – 12:00 Uhr BX090221WEB

22.01.2021 14:00 – 16:00 Uhr BX060321WEB

Jetzt Einkommen und Beschäftigung sichern - solidarisch und gemeinsam

BILDUNGSZENTRUM BERLIN
Ansprechpartner Julian Wenz

https://igmetall.zoom.us/j/92529225348?pwd=SVlTNzcyaWZqYkZ5d3NzZlhzNHZxZz09
https://igmetall.zoom.us/j/94375957351?pwd=WEVmUkU4OC9sRUYwM2EwMTlNZVVpQT09
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TARIFBEWEGUNG 2020/21

W E M  G E H Ö R T  D I E  Z E I T ?

Die Bedeutung des Themas Arbeitszeit wurde durch die Industrialisierung fundamental
verändert. Tages- und Jahreszeiten rückten in den Hintergrund, die (Fabrik-)Uhr bestimmte
fortan den Arbeitstag und damit auch das Leben der Arbeiter(innen). Tägliche Arbeitszeiten von
bis zu 16 Stunden erwiesen sich, unabhängig von den kargen Löhnen, als gesundheitlich und
existenziell bedrohlich.

Der Kampf um eine Reduzierung der Arbeitszeit entwickelte sich folgerichtig zu einem zentralen
politischen Thema der Arbeiterbewegung. Wir wollen uns einige Meilensteine dieser Ent-
wicklung durch die letzten 150 Jahre gemeinsam ansehen und diskutieren.

Moderation Chaja Boebel

Zielgruppe Aktive der IG Metall

TN-Anzahl Offen

Zugang https://igmetall.zoom.us/j/98527164849?pwd=cEsvTTM5L2o3M0JoeGY2bktPbDQrQT09

Termine

14.01.2020 17:00 – 19:00 Uhr BX020221WEB

BILDUNGSZENTRUM BERLIN
Ansprechpartner Julian Wenz
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BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

Die Berufsausbildung ist der Startpunkt für fast Alle, die in unserem Beschäftigungsbereich
arbeiten. Die Berufsausbildung ist eine der tragenden Säulen unserer Qualifizierungs- und
Tarifpolitik.

Hier einen guten Start zu geben und zu nutzen, hilft uns als Organisation und den
Auszubildenden. Dazu gehört ein Blick auf die Struktur und Besonderheiten. Und ein wissender
Blick auf die Herausforderungen, damit ... am Ende die Prüfung gelingt und der Übergang in die
Facharbeiter-Erwerbstätigkeit glückt.

Moderation Jens Beckmann

Zielgruppe Aktive Betriebsräte

TN-Anzahl Offen

Zugang Für den 07.01.: 
https://igmetall.zoom.us/j/92261286605?pwd=Q0Z5WU5iNzloTFB3bFBsQ1RNUlpuUT09
Für den 12.01.:
https://igmetall.zoom.us/j/99076086858?pwd=YnJESmtmbzZzdlVUdGQxK04xTHE0dz09

Termine

07.01.2021 10:00 – 11:30 Uhr LX0010121WEB

12.01.2021 14:00 – 15:30 Uhr LX0030221WEB

B E R U F S B I L D U N G  –
V O M  S T A R T  W E G :  I N F O R M I E R T

NEU

BILDUNGSZENTRUM LOHR / BAD ORB
Ansprechpartnerin Sabine Pfeuffer

https://igmetall.zoom.us/j/92261286605?pwd=Q0Z5WU5iNzloTFB3bFBsQ1RNUlpuUT09
https://igmetall.zoom.us/j/99076086858?pwd=YnJESmtmbzZzdlVUdGQxK04xTHE0dz09


20

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

K Ü N S T L I C H E  I N T E L L I G E N Z
I M  B E T R I E B  M I T B E S T I M M E N  ( E I N S T I E G )

Der abstrakte Begriff „Künstliche Intelligenz“ bedeutet im Betrieb ganz konkret: Einführung und
Nutzung von automatisierten („algorithmischen“) Entscheidungssystemen, Personal-
informationssystemen oder selbsttätiger Prozesssteuerung. Das bietet Chancen, da Computer
mit gigantischen Datenmengen in kürzester Zeit anscheinend rationale Entscheidungen treffen.

In unserem interaktiven Einstiegsseminar diskutieren wir - wie KIs heute und in der Zukunft in
unseren Betrieben eingesetzt werden könnten, - warum KIs nicht automatisch vorurteilsfrei
arbeiten, - und warum das alles für uns als betriebliche Interessenvertretung wichtig ist!

Am Freitag 15.01.2021 findet zur selben Uhrzeit ein ergänzendes Vertiefungsseminar zur
betrieblichen Mitbestimmung in KI-Fragen statt. Der Besuch beider Veranstaltungen wird
empfohlen, ist aber nicht verpflichtend.

Moderation Julian Wenz, Moritz Riesinger

Zielgruppe Aktive in der IG Metall, Betriebsräte, Vertrauensleute

TN-Anzahl 15

Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

Termine

11.01.2021 14:30 – 17:00 Uhr BX100221WEB

BILDUNGSZENTRUM BERLIN
Ansprechpartner Julian Wenz

mailto:Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de
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BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

K Ü N S T L I C H E  I N T E L L I G E N Z  
I M  B E T R I E B  M I T B E S T I M M E N  ( V E R T I E F U N G )

Der abstrakte Begriff „Künstliche Intelligenz“ bedeutet im Betrieb ganz konkret: Einführung und
Nutzung von automatisierten („algorithmischen“) Entscheidungssystemen, Personal-
informationssystemen oder selbsttätiger Prozesssteuerung. Die Einführung und Nutzung solcher
Systemen hat massive Auswirkungen auf Arbeitsweise, Unternehmenskultur und Beschäftigung
in unseren Betrieben.

In unserem interaktiven Vertiefungsseminar diskutieren wir - in welchen Bereichen KI heute und
morgen die Arbeitswelt verändert, - wo unsere Handlungsfelder liegen und welche
Beteiligungsrechte wir nutzen können, - und wie wir gemeinsam mit den Kolleg*innen bei der
Einführung von KI wirksam mitbestimmen können!

Am Montag 11.01.2021 findet zur selben Uhrzeit ein ergänzendes Einstiegsseminar zu den
Grundlagen von Künstlicher Intelligenz im Betrieb statt. Der Besuch beider Veranstaltungen wird
empfohlen, ist aber nicht verpflichtend.

Moderation Julian Wenz, Moritz Riesinger

Zielgruppe Aktive in der IG Metall, Betriebsräte, Vertrauensleute

TN-Anzahl 15

Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

Termine

15.01.2021 14:30 – 17:00 Uhr BX110221WEB

BILDUNGSZENTRUM BERLIN
Ansprechpartner Julian Wenz

mailto:Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de
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W U S S T E S T  D U …

…dass du dir sämtliche Online-Seminare für Interessierte, Aktive
und Funktionäre der IG Metall, auf einen Blick in einer
praktischen Übersicht anschauen kannst?

Geh einfach auf www.neue-betriebsraete.de

ÜBERBLICK

https://www.neue-betriebsraete.de/online-seminare-betriebsraete
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A N S P R E C H P A R T N E R * I N N E N  I N  D E N  B E Z I R K E N

HINWEIS

Bezirk Ansprechpartner*in Mail

NRW Elin Dera Elin.Dera@igmetall.de

Niedersachsen/Sachsen-Anhalt Michael Giffhorn Michael.Giffhorn@igmetall.de

für HVHS Hustedt Birthe Kleber Kleber@hvhs-hustedt.de

Mitte Javier Pato Otero Javier.Pato-Otero@igmetall.de

Berlin-Brandenburg-Sachsen Nele Techen
Astrid Gorsky

Nele.Techen@igmetall.de
Astrid.Gorsky@igmetall.de

Bayern Bettina Thurl Bettina.Thurl@igmetall.de

Küste Julia Kutzer
Annika Mildner

Julia.Kutzer@igmetall.de
Annika.Mildner@igmetall.de

Baden-Württemberg Martin Gürtler Martin.Guertler@igmetall.de

mailto:Elin.Dera@igmetall.de
mailto:Michael.Giffhorn@igmetall.de
mailto:Kleber@hvhs-hustedt.de
mailto:Javier.pato-otero@igmetall.de
mailto:Nele.Techen@igmetall.de
mailto:Astrid.Gorsky@igmetall.de
mailto:Bettina.Thurl@igmetall.de
mailto:Julia.Kutzer@igmetall.de
mailto:Annika.Mildner@igmetall.de
mailto:Martin.Guertler@igmetall.de
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