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BESCHLUSSE DES BETRIEBSRATS

Sitzungen und Beschlussfassungen von BR/GBR und HBR-Gremien

= In deraktuellen Ausnahmesituation ist die Funktionsfahigkeit der Mitbestimmung zwingend sicherzustellen.

= Nach § 33 BetrVG sind Beschliisse des Betriebsrats ,,mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder” zu fassen.
Gleiches gilt fiir GBR und KBR-Gremien (§ 51 (3) und § 59 (1) BetrVG).

= Um die Rechtssicherheit der Beschliisse zu gewdhrleisten hat die Bundesregierung in § 129 BetrVG eine bis 31.12.2020
befristete Sonderregelung geschaffen.

> Die Teilnahme an Sitzungen des Betriebsrats, GBR, KBR, der JAV und KJAV sowie die Beschlussfassung konnen mittels
Video- und Telefonkonferenz erfolgen.

» Die Regelung gilt auch fiir Wirtschaftsausschiisse, Einigungsstellen, Europdische Betriebsrate und S(C)E-Betriebsrate.

> Die Vertraulichkeit der Sitzungen ist sicherzustellen. Die Sitzungen diirfen nicht aufgezeichnet werden.

> Die Regelung gilt riickwirkend ab 1. Mdrz 2020.



ANMELDUNGEN BITTE UBER DIE BILDUNGSZENTREN

Benjamin Weigel

Beniamin.Weizel@igmetall.de www.igmetall-sprockhoevel.de/angebote/online-angebote www.igmetall-sprockhoevel.de

Sprockhovel

Sabine Pfeuffer
Sabine.Pfeuffer@igmetall.de

www.lohr.igm.de

Lohr / Bad Orb www.bad-orb.igm.de

Siehe einzelne Seminarbeschreibung

Felix Veerkamp

Beverungen Felix.Veerkamp@igmetall.de Siehe einzelne Seminarbeschreibung www.igmetall-beverungen.de
Ina Sternberg

Inzell* stern?erz@kntlsche—akademle.de br—sem|nare@krltlsche-a.kademle.de. www.kritische-akademie.de
Jens Oser oder siehe einzelne Seminarbeschreibung
oeser@kritische-akademie.de

Berlin Julian Wenz Dominika Schoenfeldt-Duchnik www.igmetall-bildune-berlin.de
Julian.Wenz@igmetall.de dominika.schoenfeldt-duchnik@igmetall.de A2 & .

. Fritzi Hecker . . . . . .
Schliersee Siehe einzelne Seminarbeschreibungen www.igmetall-schliersee.de

Fritzi.Hecker@igmetall.de
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BILDUNG IN BEWEGUNG

PODCASTS UND WEBTALKS

Kennst du schon unsere Seite »Bildung in Bewegung« mit
unseren Podcasts und Webtalks? Darin greifen wir Verschiedenes
rund um die Bildungsarbeit, aber auch gesellschafts-politische
Themen und aktuelle Ereignisse auf und diskutieren diese mit
spannenden Gasten.

Die Podcasts kdénnt ihr zudem (ber verschiedene Dienste wie
Spotify abonnieren. Schaut doch mal auf igm-bildung-in-
bewegung.de vorbei!

* Follow us on facebook.com/igmetallbildung

e o DRy
Nevtpalla Hafeily:
AKLUEHEBeItIase
prroag  Webtalk #14: Die Tarifrunde unter Coronabedingungen
H TN erfolgreich gestalten = Klick

Expert*innen im Gesprach mit Ina Morgenroth
(Geschiftsfiihrerin GS Region Hamburg), Stefan Schaumburg

(Bereichsleiter Tarifpolitik), Roman Zitzelsberger (Bezirksleiter
Baden-Wiirttemberg)

BIB #07: Rechte im Betrieb und Seminar = klick

Podcast mit Jonas Berhe, Sebastian Schwestka (Vertrauensmann
bei Daimler) und Chaja Boebel (Bildungsreferentin Bildungs-
zentrum Berlin)

Insight #06: Wert und Werte der Politischen Bildung = klick

Einblicke zum Horen mit Chaja Boebel


http://www.igm-bildung-in-bewegung.de/
http://www.facebook.com/igmetallbildung
https://youtu.be/dPs5B3VawRs
https://igm-bildung-in-bewegung.de/bildung-in-bewegung/bib-07-rechte-im-betrieb-und-seminar/
https://igm-bildung-in-bewegung.de/insight/__trashed/

TARIF-SEMINAR AUF EINEM BLICK

ZUKUNFT
SICHERN.

TARIFBEWEGUNG JETZT

Unsere Entgeltforderung in der Tarifrunde 2021 Du willst teilnehmen? Uber Tarifvertrége sprechen - stirker werden Du willst teilnehmen?

11.01.2021 15:00 — 17:00 Uhr  BX040221WEB 13.01.2021 15:00 — 17:00 Uhr  BX070221WEB

18.01.2021 15:00 - 17:00 Uhr BX010321WEB 20.01.2021 15:00 — 17:00 Uhr  BX040321WEB

Beteiligungsformen und Ideen fiir die Tarifrunde -

sfort ! Du willst teilnehmen? Idee: 4-Tage-Woche zur Beschiftigungssicherung!? Du willst teilnehmen?
Markt der Méglichkeiten e —

14.01.2021 10:00 - 12:00 Uhr BX090221WEB
12.01.2021 17:00 —18:00 Uhr BX050221WEB

22.01.2021 14:00 - 16:00 Uhr BX060321WEB
13.01.2021 13:00 — 14:00 Uhr BX060221WEB

Wem gehort die Zeit? Du willst teilnehmen?

14.01.2021 08:00 -0 Uhr BX080221WEB

14.01.2021 17:00 -1 Uhr BX020221WEB
19.01.2021 17:00 —18:00 Uhr BX020321WEB
20.01.2021 13:00 — 14:00 Uhr BX030321WEB

21.01.201  08:00 — 09:00 Uhr BX050321WEB



https://igmetall.zoom.us/j/97525470476?pwd=UVgrMkNud2FPUkxoeTk2d25WTThzUT09
https://igmetall.zoom.us/j/94885221702?pwd=NzhTanZXemp0NWlPMFptU0dTOEFDQT09
https://igmetall.zoom.us/j/92529225348?pwd=SVlTNzcyaWZqYkZ5d3NzZlhzNHZxZz09
https://igmetall.zoom.us/j/94375957351?pwd=WEVmUkU4OC9sRUYwM2EwMTlNZVVpQT09
https://igmetall.zoom.us/j/99603839381?pwd=cmNGK1pnOGM3ZGJxMmZjYlJSSkF3Zz09
https://igmetall.zoom.us/j/93000581909?pwd=QlNhUHcydTRTRUxBdWY3WW5wOExKQT09
https://igmetall.zoom.us/j/99074739952?pwd=aUJud3c3WnVTWFBaZUg0MXR1SW1ldz09
https://igmetall.zoom.us/j/95232104817?pwd=UHhqdXZsOXY1SkVpMG5GaWxBRXdHUT09
https://igmetall.zoom.us/j/96178507737?pwd=NDllZDNnaVdaTFl1SVJRd0NnTjkxUT09
https://igmetall.zoom.us/j/91724050136?pwd=L2pOeDZoUGk5cUtwWkxFNzNVRGVBdz09
https://igmetall.zoom.us/j/95789304121?pwd=bi9CbFF2Zjg1Mm9MZWV6TW83NHpkUT09
https://igmetall.zoom.us/j/91085238489?pwd=MVk3bFgydXBpMmpCSDJSU2JXRDFIQT09
https://igmetall.zoom.us/j/98527164849?pwd=cEsvTTM5L2o3M0JoeGY2bktPbDQrQT09

TARIFBEWEGUNG 2020/21

UNSERE ENTGELTFORDERUNG IN DER TARIFRUNDE 2021

Jetzt Einkommen und Beschaftigung sichern - solidarisch und gemeinsam

Corona hin oder her — wir haben eine Tarifrunde vor der Brust. Und das in gleich drei Branchen:
In der Metall- und Elektroindustrie, der Textil- und Bekleidungsindustrie sowie der Eisen- und
Stahlindustrie.

Fur die Tarifkommissionen der Metall- und Elektroindustrie hat unser Vorstand jiingst seine
Forderungsempfehlung fiir die Tarifkommissionen formuliert: Beschaftigung sichern, Zukunft
gestalten und Einkommen starken — mit einem Volumen von bis zu 4 Prozent.

Doch was steckt hinter der Forderung? Wie begriinden wir die Forderungshohe? Ist der Umfang
iberhaupt angemessen und im Sinne unserer Mitglieder?

Grund genug uns die Zeit zu nehmen, diese Fragen zu beantworten und zu kldren, was das
Ganze mit Inflationsausgleich, Produktivitatssteigerung und Umverteilung zu tun hat...
Und dich fiir die Debatten im Betrieb fit zu machen.

Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl
Zugang

Termine

Markus Wiinschel, Felix Veerkamp (BiZ Beverungen)
Aktive der IG Metall
Offen

Furden 11.01.:
https://igmetall.zoom.us/j/97525470476?pwd=UVerMkNud2FPUkxoeTk2d25WTThzUT09
Furden 18.01.:
https://igmetall.zoom.us/j/94885221702?pwd=NzhTanZXempONWIPMFptUOdTOEFDQTO9

11.01.2021 15:00 — 17:00 Uhr BX040221WEB
18.01.2021 15:00 — 17:00 Uhr BX010321WEB


https://igmetall.zoom.us/j/97525470476?pwd=UVgrMkNud2FPUkxoeTk2d25WTThzUT09
https://igmetall.zoom.us/j/94885221702?pwd=NzhTanZXemp0NWlPMFptU0dTOEFDQT09

TARIFBEWEGUNG 2020/21

BETEILIGUNGSFORMEN UND IDEEN

FUR DIE TARIFRUNDE - MARKT DER MOGLICHKEITEN

Wer hat Lust auf 60 Minuten kreativen Austausch in Zoom?

Unsere Termine helfen Euch bei der Sammlung neuer Ideen und dem Austausch Eurer
Aktionserfahrungen (best practice)! Dazu wollen wir euch einen kreativen Raum zu Austausch
und Vernetzung bieten, derim Anschluss auch zur Weiterarbeit gedffnet bleibt.

Eure Aktionsideen konnt ihr dann in die bezirkliche und/oder ortliche Aktionsplanung
einbringen.

Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl
Zugang

Termine

Markus Wiinschel, Sebastian Seuffert (BiZ Lohr/Bad Orb)
Mitglieder, Vertrauensleute, Betriebsradte, Gewerkschaftssekretdre

Offen

12.01.: https://igmetallzoom.us/j/9960383938 Zpwd=cmNGKIpnOGM3ZGIXMmZYISSkF37209
13.01.: https://igmetallzoom.us/j/93000581909?pwd=QINhUHcydTRTRUXBAWY3WM/BWOEXKQTO9
14.01.: hitps:/ /igmetallzoom.us/j/990747399522pwd=aljud33c3WnVTWFBaZUgOMXRISWIdz09
19.01.: hitps://igmetallzoom.us/j/952321048172pwd=UHhqdXZsOXY1SKVpMG5GaWXBRXdHUTO9
20.01.: https://igmetallzoom.us/j/96178507737?pwd=NDIZDNnaVdaTFISVIRdONNTikxUTO9
21.01.: https://igmetallzoom.us/j/91724050136 2pwd=12p0eDZoUGK5cUtwWkxNZNVRGVBAz09

12.01.2021 17:00 - 18:00 Uhr BX050221WEB
13.01.2021 13:00 — 14:00 Uhr BX060221WEB
14.01.2021 08:00 — 09:00 Uhr BX080221WEB
19.01.2021 17:00 —18:00 Uhr BX020321WEB
20.01.2021 13:00 - 14:00 Uhr BX030321WEB
21.01.2021 08:00 — 09:00 Uhr BX050321WEB


https://igmetall.zoom.us/j/99603839381?pwd=cmNGK1pnOGM3ZGJxMmZjYlJSSkF3Zz09
https://igmetall.zoom.us/j/93000581909?pwd=QlNhUHcydTRTRUxBdWY3WW5wOExKQT09
https://igmetall.zoom.us/j/99074739952?pwd=aUJud3c3WnVTWFBaZUg0MXR1SW1ldz09
https://igmetall.zoom.us/j/95232104817?pwd=UHhqdXZsOXY1SkVpMG5GaWxBRXdHUT09
https://igmetall.zoom.us/j/96178507737?pwd=NDllZDNnaVdaTFl1SVJRd0NnTjkxUT09
https://igmetall.zoom.us/j/91724050136?pwd=L2pOeDZoUGk5cUtwWkxFNzNVRGVBdz09

TARIFBEWEGUNG 2020/21

UBER TARIFVERTRAGE SPRECHEN - STARKER WERDEN

Jetzt Einkommen und Beschaftigung sichern - solidarisch und gemeinsam

Wie spreche ich Kolleginnen und Kollegen im Betrieb zeitgem&B an? Was haben wir als IG Metall Moderation Paul Jiittner (Journalist und Kommunikationstrainer),
tarifpolitisch schon erreicht? Was wurde 2020 bisher erreicht und was wird aktuell gefordert? Winfried Fiirstenau (ehren. Bildungsreferent der IG Metall, langjahriger BR)
Was muss ich {ber den Tarifvertrag ,Beschaftigungssicherung" wissen? Was sagen die

Tarifvertrage "Entgelt" und ,,Ausbildungsvergiitung“? Wie gestalten wir Zukunft tariflich weiter? Zielgruppe Aktive der |G Metall, Betriebsrate, Vertrauensleute
TN-Anzahl Offen
Diese Fragen stellen sich auch und gerade zu Corona-Zeiten. Fiir Betriebsrdte, fir .
Vertrauensleute, fiir Aktive. Zugang Firden 13.01.: i . i
https://igmetall.zoom.us/j/957893041212pwd=bi9 ChFF2ZjgIMmIMZWV6 TWS3NHPkUTO9
Fiirden 20.01.:

Dieses Seminar vermittelt Grundlagen fiir gute Mitgliederwerbung, fiir betriebliche

Kommunikation und fiir aktuelle Tarifpolitik. https://igmetall.zoom.us/i/910852384892pwd=MVk3bFgydXBpMmpCSD|SU2JXRDAQTO9

Termine
Das Onlineseminar besteht aus Inputs zur Tarifpolitik, aus Abfragen, TaPo-Quiz, Wissens-

Ubungen und Kommunikations-Ubungen. Wir arbeiten mit modernen Methoden, eben 13.01.2021 15:00 — 17:00 Uhr BX070221WEB
webbasiert. Im Netz, gemeinsam, kurzweilig. 20.01.2021 15:00 — 17:00 Uhr BX040321WEB

Auch der Erfahrungsaustausch darf nicht fehlen. Wir sprechen, wir chatten, wir tiben - iiber
Zoom. Nah dran und vorne weg. Trotz Corona.


https://igmetall.zoom.us/j/95789304121?pwd=bi9CbFF2Zjg1Mm9MZWV6TW83NHpkUT09
https://igmetall.zoom.us/j/91085238489?pwd=MVk3bFgydXBpMmpCSDJSU2JXRDFIQT09

TARIFBEWEGUNG 2020/21

IDEE: 4-TAGE-WOCHE ZUR BESCHAFTIGUNGSSICHERUNG!?

Jetzt Einkommen und Beschaftigung sichern - solidarisch und gemeinsam

Beschéftigungssicherung hat in den letzten kapitalistischen Krisen einen immer grofieren
Stellenwert fiir unsere Mitglieder und Beschéftigten bekommen. Die IG Metall hat in der
Vergangenheit gute Instrumente der Beschaftigungssicherung in Tarifvertrdgen geregelt. Auch in
der aktuellen Corona-Krise haben wir in der ersten Welle mit den Tarifabschliissen gute
Antworten gefunden.

In der aktuellen Tarifrunde wurden bereits bestehende Tarifvertrdge gekiindigt und eine neue
Forderung um eine 4 Tagewoche als betriebliche Option zur Beschéftigungssicherung wurde zur
Diskussion gestellt. Damit wollen wir unsere Instrumente weiter entwickeln, um neben der
Bewaltigung der bestehenden Corona-Pandemie auch Antworten auf den bevorstehenden -
durch Digitalisierung, Energiewende und Klimawandel getriebenen - Strukturwandel zu geben.

Im Onlineseminar wollen wir mit euch diese Forderungsempfehlung diskutieren und eure
Argumentationsfahigkeit fiir die weitere Debatte starken.

Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl
Zugang

Termine

Markus Wiinschel, Stefanie Siegmund (BiZ Sprockhavel)
Aktive und Mitglieder der IG Metall
Offen

Fiirden14.01.:
https://igmetall.zoom.us/j/925292253482pwd=SVITNzcyaWZqYkZ5d3NzZIhzNHZxZz09
Fiirden 22.01.:
https://igmetall.zoom.us /i/943759573512pwd=WEVmUKU40C9sRUYWM2EWMTINZVWpQTO9

14.01.2021 10:00 —12:00 Uhr BX090221WEB

22.01.2021 14:00 - 16:00 Uhr BX060321WEB


https://igmetall.zoom.us/j/92529225348?pwd=SVlTNzcyaWZqYkZ5d3NzZlhzNHZxZz09
https://igmetall.zoom.us/j/94375957351?pwd=WEVmUkU4OC9sRUYwM2EwMTlNZVVpQT09

TARIFBEWEGUNG 2020/21

WEM GEHORT DIE ZEIT?

Die Bedeutung des Themas Arbeitszeit wurde durch die Industrialisierung fundamental Moderation Chaja Boebel
verdndert. Tages- und Jahreszeiten riickten in den Hintergrund, die (Fabrik-)Uhr bestimmte
fortan den Arbeitstag und damit auch das Leben der Arbeiter(innen). Tégliche Arbeitszeiten von
bis zu 16 Stunden erwiesen sich, unabhdngig von den kargen Lohnen, als gesundheitlich und TN-Anzahl Offen
existenziell bedrohlich.

Zielgruppe Aktive der IG Metall

Zugang https://igmetall.zoom.us/i/985271648492pwd=cEsvTTM5L203M0JoeGY2bktPbDQrQT09

Der Kampf um eine Reduzierung der Arbeitszeit entwickelte sich folgerichtig zu einem zentralen
politischen Thema der Arbeiterbewegung. Wir wollen uns einige Meilensteine dieser Ent- Termine

wicklung durch die letzten 150 Jahre gemeinsam ansehen und diskutieren.
14.01.2020 17:00 —19:00 Uhr BX020221WEB



UBERBLICK

WUSSTEST DU...

...dass du dir samtliche Online-Seminare fiir Interessierte, Aktive
und Funktiondre der 1G Metall, auf einen Blick in einer
praktischen Ubersicht anschauen kannst?

(L WL EC R www.neue-betriebsraete.de

Politik und Gesellschaft

Blg Data — Was Ist das und warum Ist das 3
30 gefahrlich?

anta e Das Geschift mit den Daten - wie rexe >
funktioniert Datenhandel?

Digitale Knelpe



https://www.neue-betriebsraete.de/online-seminare-betriebsraete

ANSPRECHPARTNER*INNEN IN DEN BEZIRKEN

NRW Elin Dera Elin.Dera@igmetall.de
Niedersachsen/Sachsen-Anhalt Michael Giffhorn Michael.Giffhorn@igmetall.de
flir HVHS Hustedt Birthe Kleber Kleber@hvhs-hustedt.de
Mitte Javier Pato Otero Javier.Pato-Otero@igmetall.de

Berlin-Brandenburg-Sachsen Nele Techen Nele.Techen@igmetall.de
Astrid Gorsky Astrid.Gorsky@igmetall.de
Bayern Bettina Thurl Bettina.Thurl@igmetall.de
Kiiste Julia Kutzer Julia.Kutzer@igmetall.de
Annika Mildner Annika.Mildner@igmetall.de
Baden-Wiirttemberg Martin Giirtler Martin.Guertler@igmetall.de
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Impressum

IG Metall Vorstand

FB Gewerkschaftliche Bildungsarbeit
Wilhelm-Leuschner-Straf3e 79

60329 Frankfurt am Main

Telefon 069 6693 2691
bildung@igmetall.de

Titelbild: Thomas Range
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