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BESCHLUSSE DES BETRIEBSRATS

Sitzungen und Beschlussfassungen von BR/GBR und HBR-Gremien

= In deraktuellen Ausnahmesituation ist die Funktionsfahigkeit der Mitbestimmung zwingend sicherzustellen.

= Nach § 33 BetrVG sind Beschliisse des Betriebsrats ,,mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder” zu fassen.
Gleiches gilt fiir GBR und KBR-Gremien (§ 51 (3) und § 59 (1) BetrVG).

= Um die Rechtssicherheit der Beschliisse zu gewdhrleisten hat die Bundesregierung in § 129 BetrVG eine bis 30.06.2021
befristete Sonderregelung geschaffen.

> Die Teilnahme an Sitzungen des Betriebsrats, GBR, KBR, der JAV und KJAV sowie die Beschlussfassung konnen mittels
Video- und Telefonkonferenz erfolgen.

» Die Regelung gilt auch fiir Wirtschaftsausschiisse, Einigungsstellen, Europdische Betriebsrate und S(C)E-Betriebsrate.

> Die Vertraulichkeit der Sitzungen ist sicherzustellen. Die Sitzungen diirfen nicht aufgezeichnet werden.

> Die Regelung gilt riickwirkend ab 1. Mdrz 2020.
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BILDUNG IN BEWEGUNG

PODCASTS UND WEBTALKS

Kennst du schon unsere Seite »Bildung in Bewegung« mit
unseren Podcasts und Webtalks?

Darin greifen wir Verschiedenes rund um die Bildungsarbeit, aber
auch gesellschaftspolitische Themen und aktuelle Ereignisse auf
und diskutieren diese mit spannenden Gasten.

Den kompletten Content konnt ihr zudem (ber verschiedene
Dienste wie Spotify abonnieren.

Schaut doch mal auf igm-bildung-in-bewegung.de vorbei!

2 Follow us on facebook.com/igmetallbildung

NEUETBeItIas

Podcast BiB #11: Theorie-Praxis-Dialog im BiZ Berlin

Der Theorie-Praxis-Dialog des BiZ Berlin befasste
sich am 4. und 5. Juni mit dem Thema: Arbeit und
Demokratie — zwei Seiten einer Medaille. Mit
folgenden Teilnehmer*innen, Gdsten und
Organistatoren diskutierte Jonas Berhe Verlauf und
Ergebnisse der spannenden Konferenz:

Fevzi, Sikar, Nina Jalass, Stefan Sachs, Rahel

Jaeggi, Lea-Riccarda Prix, Julian Wenz und Tom
Kehrbaum.

Hier nachhéren > KLICK


http://www.igm-bildung-in-bewegung.de/
http://www.facebook.com/igmetallbildung
https://igm-bildung-in-bewegung.de/bib-11/

DIGITALE KNEIPE

Referent*innen  Chaja Boebel, Julia Cuntz

BYOB - Bring your own Beer...

Zielgruppe Aktive und Interessierte der IG Metall
Zum Seminar gehort der dritte Teil am Abend! Nach dem Seminar gemeinsam in der Kneipe zu TN-Anzahl Offen
sitzen und Erfahrungen austauschen ist von einem Seminar nicht wegzudenken. Um euch (und
uns) diesen Austausch auch bundesweit zu erméglichen, lauft unsere digitale Kneipe weiter, die .
w . K N . X Termine
wdhrend der Pandemiezeit zu einem legenddren Klassiker geworden ist.
07.07.2021 19:00 — 21:00 Uhr BX002721WEB
Zusammen mit euch wollen wir ratschen, Ideen entwickeln und uns im groen Raum und gerne
auch kleineren Stammtischen {ber alles, was nicht in grofer Runde diskutiert werden soll, 04.08.2021 19:00 — 21:00 Uhr BX003121WEB
austauschen. 01.09.2021 19:00 - 21:00 Uhr BX003521WEB
06.10.2021 19:00 - 21:00 Uhr BX004021WEB
03.11.2021 19:00 - 21:00 Uhr BX004421WEB
01.12.2021 19:00 - 21:00 Uhr BX004821WEB
Zugang

fiir alle Termine:  https://igmetall.zoom.us/j/97642472221




POLITIK & GESELLSCHAFT

ARBEITSVERHALTNISSE
IM WANDEL DER ZEIT..

Arbeitnehmer*innen waren lange Zeit in zwei Gruppen geteilt: die Angestellten und die
Arbeiter*innen. Arbeits- und sozialrechtlich sind diese Unterscheidungen inzwischen
(weitgehend) aufgelost worden. Hat sich damit auch das Verhdltnis dieser verschiedenen
Arbeitnehmer*innengruppen zueinander verdndert? Oder bestehen kulturelle, soziale und
gesellschaftliche Unterschiede weiter fort? Welche Bedeutung hat das dann fiir die Arbeit von
Gewerkschaften?

Wir wollen einmal auf die Entstehung der Angestelltenarbeitsverhdltnisse und die Unterschiede
zu Arbeiter*innen blicken, auf die Entwicklungen eingehen und das Verhdltnis der
verschiedenen Beschéftigtengruppen zueinander bis zur heutigen Zeit betrachten.

Referent*innen

Lena Lehmann, Constantin Borchelt

Zielgruppe Aktive und Interessierte der IG Metall
Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de
Termin
30.06.2021 17:00 — 19:00 Uhr BX032621WEB
Zugang: https://igmetall.zoom.us/j/97871111465?pwd=d0ZmMS9BeHVFNkE4aHBTM1JHMkhYZz09



https://igmetall.zoom.us/j/97871111465?pwd=d0ZmMS9BeHVFNkE4aHBTM1JHMkhYZz09

POLITIK & GESELLSCHAFT

WEBTALK: ,,MOGE DIE MACHT MIT EUCH SEIN!“
DIE ZUKUNFT IM BETRIEB AKTIV GESTALTEN

Unsere Industriegesellschaft befindet sich mitten im Wandel. Strukturen, Wertschépfungsketten Referent*innen  Tanyel Tas, Iris Kippes, Angela Widmann, Dr. Sandra Siebenhiiter
und Arbeitspldtze verandern sich grundlegend. Unser Tarifabschluss ist geschafft und eroffnet
den Einstieg in die gemeinsame Gestaltung dieses industriellen Wandels. Die Regelung zu
Zukunftstarifvertrdgen ist dabei Auftrag und Chance fiir die betrieblichen Gremien und die IG Anmeldung pichler@kritische-akademie.de
Metall gleichermafien. Hinzu kommt noch: In wenigen Monaten stehen Betriebsratswahlen an.

Zielgruppe Aktive, Betriebsrate, Hauptamtliche

Termine
Doch was macht diesen Wandel eigentlich konkret aus? Ist er tiberall schon da? Wie wirkt er im
Betrieb? Wie gelingt es, diesen Wandel auch fiir die Betriebsratswahl zu nutzen? 06.07.2021 15:30 = 17:00 Uhr KA0032721WEB
Anhand der Schaeffler Technologies AG & Co. KG wollen wir uns die Rahmenbedingungen fiir
den Wandel und Auswirkungen im Betrieb anschauen. Zugleich erfahren wir, welche
Unterstiitzung und Begleitung sich das Betriebsratsgremium an Bord geholt hat, damit die g:t'r‘l‘e'ss'r:f:ndemiter
»Macht“ auch in dieser unruhigen See mit ihnen war und ist. Schaeffler Technologies AG

& Co.KG, Schweinfurt

Sandra Siebenhiiter
Team Transformation
IG Metall Bayern

Iris Kippes

Angela Widmann
Bildungsberatung
Betriebsrateakademie Bayern



mailto:pichler@kritische-akademie.de

POLITIK & GESELLSCHAFT

DIGITALISIERUNG 2035 -

WIE WOLLEN WIR LEBEN UND ARBEITEN?

Uber Zukunft zu reden, wirkt oft wie das sprichwértliche Stochern im Nebel. Aber wir miissen
uns heute Gedanken machen, um bei der Gestaltung der Gesellschaft und Arbeitswelt von
morgen ein Wértchen mit zu reden.

Anhang von vier sehr korrekten Szenarien diskutieren wir im Seminar mogliche ,,Zukiinfte“ fiir
die Digitalisierung der Arbeitswelt. Sie sind keine Prognosen, die vorhersagen, was passieren
wird. Sie helfen aber zu einem konstruktiven Umgang mit Unsicherheiten, indem mogliche
Veranderungen und Herausforderungen durchgespielt werden.

= Wird zukiinftig alles im Zeichen von Profit- und Selbstoptimierung stehen?
= QOder finden wir einen Weg, der individuelle Selbstverwirklichung und gemeinsame
Solidaritat vereint?

= Welche Schritte miissen wir heute unternehmen, um das morgen zu gestalten?

Moderation
Zielgruppe
TN-Anzahl

Anmeldung

Termine

Moritz Riesinger

Aktive und Interessierte in der IG Metall, Betriebsrate, Vertrauensleute
15

Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

26.07.2021 16:30 —18:00 Uhr BX023021WEB
27.08.2021 14:30 — 16:00 Uhr BX033421WEB


mailto:Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

POLITIK & GESELLSCHAFT

WAS EIGENTLICH DAHINTER STECKT...
ANTISEMITISMUS ERKENNEN UND
ENTGEGENTRETEN

Fiir viele Leute iiberdeckt der Holocaust alle anderen Formen von Antisemitismus. Sieht man Referent*innen  Chaja Boebel
aber genau hin, kann man, wie beim Hauten einer Zwiebel, schnell den Kern von antisemitisch

geprdgten Bildern und Argumentationen freilegen. Zielgruppe Aktive und Interessierte der G Metall
Das werden wirim Online-Seminar vermitteln und mit Euch diskutieren. Termin
27.07.2021 17:00 —19:00 Uhr BX003021WEB
Zugang: https://igmetall.zoom.us/j/97320160348?pwd=RS9lcn]QcGNKeGZpMTI3Z202aDFZUT09


https://igmetall.zoom.us/j/97320160348?pwd=RS9lcnJQcGNKeGZpMTl3Z2o2aDFZUT09

POLITIK & GESELLSCHAFT

VERSCHWORUNGSVORSTELLUNGEN RUND UM
CORONA ERKENNEN UND BEGEGNEN

Seit Uiber einem Jahr leben wir mit einer Pandemie und ihren Auswirkungen auf allen Ebenen, Referent*innen  Chaja Boebel

die unser Leben beriihren. In der Folge haben Verschworungsvorstellungen Hochkonjunktur, . . .

und diese Themen werden langst auch in vielen Betrieben diskutiert. Das reicht von der Idee, Zielgruppe Aktive und Interessierte der |G Metall

die Bundesregierung wiirde auf Geheify geheimer Krdfte die Wirtschaft vor die Wand fahren .

wollen bis hin zu der Behauptung, bei Corona-Tests wiirden die Probanden insgeheim geimpft. ~ 1ermin

Da geniigt es nicht, festzustellen, dass solche Behauptungen absurd sind. 29.07.2021 17:00 = 19:00 Uhr BX013021WEB

Wichtig ist es, dagegenzuhalten. Nicht zuletzt, weil Verschwérungsvorstellungen oft auch mit Zugang: https://igmetall.zoom.us/j/984107076032pwd=SENvaGCIRjhNYm1sb2UNTMWWVIUTO9

einer massiven Ablehnung der IG Metall verkniipft werden.

In unserem Onlineseminar setzen wir uns nicht nur mit den Hintergriinden auseinander,
sondern auch mit der Frage, wie man sinnvoll auf solche Vorstellungen reagieren kann.


https://igmetall.zoom.us/j/98410707603?pwd=SENvaGc1RjhNYm1sb2UrNTMvVWVjUT09

POLITIK & GESELLSCHAFT

»AB IN DEN URLAUB!* - )
EIN ARBEITSHISTORISCHER UBERBLICK

Sommerzeit ist Urlaubszeit. Doch was ist Urlaub eigentlich mehr als die Abwesenheit von Arbeit? Referent*innen  Chaja Boebel, Moritz Riesinger
Fiir viele der Fokus auf das Private und die Familie. Fiir andere die Chance, die Welt zu erkunden
oder die ferne Heimat zu besuchen. Wieder andere bilden sich fort. Aber was uns heute so
selbstverstandlich ist, musste historisch erst entstehen, zum Teil erkdmpft und heute wieder TN-Anzahl 15
verteidigt werden. Erst jiingst hat das Institut der deutschen Wirtschaft vorgeschlagen, zur
Unterstiitzung der Arbeitgeber auf Urlaub zu verzichten.

Zielgruppe Aktive und Interessierte in der IG Metall, Betriebsrat*innen, Vertrauensleute

Termine
In unserem Online-Seminar wollen wir uns unter anderem fragen: 28.07.2021 16:30 —18:00 Uhr BX033021WEB
Zugang https://igmetall.zoom.us/i/95569903087 2pwd=QXhPUORSYTQrE8WZGpOeFZmMGMwWUTO9

= Seitwann gehen wir eigentlich ,,in den Urlaub“ und wie ist es dazu gekommen?
= Kann Urlaub haben politisch sein?
= Gibt esin anderen Industrieldndern ganz andere Urlaubstraditionen und falls ja, warum?

12


https://igmetall.zoom.us/j/95569903087?pwd=QXhPU0RsYTQrbE8wZGpOeFZmMGMwUT09

POLITIK & GESELLSCHAFT

ALGORITHMENETHIK

Algorithmen, also Programme, folgen den Anweisungen, die Programmierer*innen vorgesehen
haben. Algorithmen sind in unserer Arbeitswelt allgegenwartig. Personalabteilungen nutzen
Algorithmen, um in kurzer Zeit den umfangreichen Bewerbendenkreis einzuschranken.

Der dsterreichische Arbeitsamtservice bewertet Arbeitslose per Algorithmus. Der Aufschrei ist

verstdandlicherweise grof3. Gemeinsam wollen wir dariiber diskutieren, welche Aufgaben wir an
digitale Rechenmaschinen {ibergeben wollen und welche nicht.

13

Referent*innen
Zielgruppe
Anmeldung

Termin

Guido Brombach
Aktive und Interessierte der |G Metall

webinar.sprockhoevel@igmetall.de

16.08.2021 16:00 — 17:30 Uhr

SX023321WEB


mailto:webinar.sprockhoevel@igmetall.de

POLITIK & GESELLSCHAFT

WAS IST EIGENTLICH
ALLTAGSRASSISMUS?

Auch unter Corona-Bedingungen bleiben sie Teil des Alltags: die rechten, menschen- und Referent*innen  Chaja Boebel
demokratiefeindlichen Hetzparolen. Sie werden immer unverbliimter gedufert.

Zielgruppe Aktive und Interessierte der IG Metall
Im Online-Seminar fiihlen wir solchen Parolen auf den Zahn und diskutieren mit Euch, was wir X
dagegen tun kénnen. Termin
23.08.2021 17:00 - 19:00 Uhr BX013421WEB
Zugang: https://igmetall.zoom.us/i/98338478497?pwd=alpUVXVIamYxTktxVTFQWncvcWtHZz09



https://igmetall.zoom.us/j/98338478497?pwd=a1pUVXVIamYxTktxVTFQWncvcWtHZz09

POLITIK & GESELLSCHAFT

»BRIDER UN SHVESTER FUN ARBET UN NOYT...“
EINE GESCHICHTE DES ALLGEMEINEN JUDISCHEN
ARBEITERBUNDES

Eine der groRten Arbeiter*innen-Organisationen in der Geschichte der Arbeiterbewegung ist Referent*innen  Chaja Boebel
zugleich auch eine der unbekanntesten. Wer hat schon vom Allgemeinen Jidischen

Arbeiterbund gehrt? Zielgruppe Aktive und Interessierte der IG Metall

Gegriindet in Vilnius, war er eine Mischung aus Gewerkschaft und Arbeiterpartei, die in den ~ 1ermin

Jahren von 1897 bis 1935 in mehreren osteuropdischen Landern aktiv war. Im Zuge der 24.08.2021 17:00 = 19:00 Uhr BX023421WEB
Auswanderung nach Pogromen und Verfolgung gab es aber auch Bundisten in Deutschland, die

Kontakte in die hiesige Arbeiterbewegung kniipften, unter anderem auch zu Rosa Luxemburg. Zugang: https://igmetall.zoom.us/i/960737164072pwd=0VBPZnFZWIM2dVFXODBUV1ZrcG5rdz09

Wir mochten mit Euch die spannende Geschichte einer Organisation ndher beleuchten, deren
Mitglieder konsequenter als viele andere an der Uberzeugung festhielten, dass
Klassengegensdtze sozial und nicht national seien. Dafiir kdampften sie in den
Auseinandersetzungen der ersten Halfte des letzten Jahrhunderts um selbstbewusste
Gestalter*innen ihrer Geschicke und nicht Opfer der Verhaltnisse zu sein.

15


https://igmetall.zoom.us/j/96073716407?pwd=OVBPZnFzWlM2dVFXODBUV1ZrcG5rdz09

GRUNDLAGEN FUR AKTIVE

EINE BOT-SIMULATION
ZUR DIGITALEN SELBSTVERTEIDIGUNG

Ist das Internet wirklich so gefdhrlich, wie immer alle sagen? Die Antwort wdre, wer sich Referent*innen  Guido Brombach
verantwortungsbewusst im Netz bewegen kann ist klar im Vorteil. Dann ist es méglich, Risiken . .
. . . . Zielgruppe Aktive der IG Metall
einzuschatzen und Chancen zu nutzen. Ganz ohne technische Kompetenzen wird man genau so
wenig auskommen wie ohne den Einsatz des gesunden Menschenverstandes. Anmeldung webinar.sprockhoevel@igmetall.de

Wir mochten dich mit auf eine Reise zu den Daten nehmen. Dir zeigen, wie und wann du Termine

sorgsam damit umgehen solltest und welche Vorkehrungen du treffen kannst, um ein wenig
mehr Kontrolle Giber deine Daten zu gewinnen. Dazu wollen wir dir Tools zeigen, mit denen du 03.08.2021 16:30 - 17:30 Uhr SX013121WEB
Transpflrenz zu deinen unf.re|W|ll|g(in Datens?enden herstelvlven kannst, dir erkldren, wie 26.08.2021 16:30 — 17:30 Uhr SX023421WEB
Passworter verwaltet und Speichergerdte verschliisselt werden konnen.

Dabei wollen wir es so einfach wie moglich erklaren, im besten Fall so lange, bis du es
verstanden hast. Mit dem Messenger Telegram wirst du die Moglichkeit haben, das Gelernte in
einer Simulation praktisch anzuwenden. Dafiir haben wir einen Bot, also einen
Kommunikations-Roboter entwickelt, der dich in eine Welt entfiihrt, in der auch du etwas zu
verbergen haben wirst.


mailto:webinar.sprockhoevel@igmetall.de

VIRTUELLE BERATUNG
FUR JUGENDVERTRETER*INNEN

Die Corona-Pandemie stellt uns sowohl im betrieblichen als auch privaten Bereich vor neue
Herausforderungen. Beschdftigt dich etwas, wozu du dich gerne professionell beraten lassen
mochtest?

In einem personlichen Beratungsgesprach schauen wir auf deine Ressourcen und erarbeiten
gemeinsam erste Schritte, um dein Anliegen zu bearbeiten. Wir behandeln deine Angelegenheit
selbstverstandlich vertraulich. Wende dich gerne an uns. Mogliche Anliegen zur Beratung
konnten sein:

= Konflikte im JAV-Gremium
= Fehlende Arbeitsfahigkeit
= Demotivation
= Personliches

17

Referent*innen
Zielgruppe
TN-Anzahl
Hinweis

Anmeldung

Termine

Mechthild Siegel, Jasmin Maschke
Jugendvertreter*innen

Individuell nach Vereinbarung

Dieses Angebot ist keine Rechtsberatung!

melanie.zimmer@igmetall.de

Individuell nach Vereinbarung


mailto:melanie.zimmer@igmetall.de

BR/SBV-Wahlen 2022

JA IST DENN SCHON WIEDER BETRIEBSRATSWAHL?

VORBEREITUNG ZUR BR-WAHL 2022
(RUNDE 2)

Mit groflen Schritten geht es auf die ndchste turnusmaéfiige Betriebsratswahl in 2022 zu. Zeit, in
und mit dem Betriebsrat sich darauf vorzubereiten, aber auch Zeit, sich zu fragen, will ich
(wieder) kandidieren? Im Vorfeld tauchen oft jede Menge Fragen auf, die wir in unseren
Sprechstunden aufgreifen wollen. Dabei setzen wir fiir jeden Termin ein Schwerpunktthema.
01.06.21: Auftakt — round about Betriebsratswahl

08.06.21: Was kommt auf mich zu — will ich, soll ich, kann ich mich als Kandidat*in zur BR-Wahl
aufstellen lassen?

29.06.21: Wie sieht’s mit der Qualifizierung fiir die Betriebsratsarbeit aus, wenn ich denn als
Betriebsrdt*in gewdhlt werden sollte?

13.07.21: Welche Wahlverfahren gibt es und was gilt eigentlich fiir meinen Betrieb?

27.07.21: Wie ist das mit dem Wahlvorstand?

Referent*innen

Susanne Held, Thomas Gorsboth

Zielgruppe Aktive und Interessierte der IG Metall

TN-Anzahl Offen

Termine
29.06.2021 18:00 - 19:00 Uhr LX0012621WEB

Zugang https://igmetall.zoom.us/i/99384624509?pwd=LzEXV3lidHFWQOpYay9YT3dpWkxpUT09
13.07.2021 18:00 — 19:00 Uhr LX0012821WEB

Zugang https://igmetall.zoom.us/j/95487 418914 2pwd=RFixTikxydG42ejJuNDM1UOSKNDUvdzO
27.07.2021 18:00 - 19:00 Uhr LX0013021WEB

Zugang s:/ /igmetall.zoom.us/i/94513940460?pwd=RXRTeUZMTmjySFhjWXFhSh! 5sUT09


https://igmetall.zoom.us/j/99384624509?pwd=LzExV3lidHFwQ0pYay9YT3dpWkxpUT09
https://igmetall.zoom.us/j/95487418914?pwd=RFkxTkxydG42ejJuNDM1U09kNDUvdz09
https://igmetall.zoom.us/j/94513940460?pwd=RXRTeUZMTmJySFhjWXFhSnVyVU5sUT09

BR/SBV-Wahlen 2022

»MEHR DEMOKRATIE WAGEN!*“
ICH KANDIDIERE ZUM BETRIEBSRAT

= Was erwartet mich als Kandidat/in? Referent*innen  Bernward Budde, Giinther Kusidlo
= Was tut ein Betriebsrat eigentlich? . . .
= Welche Entwicklungschancen habe ich als Betriebsratsmitglied? Zielgruppe Aktive und Interessierte der IG Metall
= Welche Rechte und Pflichten habe ich in diesem Wahlamt? TN-Anzahl 15
Wir bieten Dir als erfahrene*r Betriebsrat*in und Betriebsrateausbilder*in hier Orientierung fir ~ Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de
Deine Kandidatur. Gleichzeitig kannst Du unsere Betriebsratsausbildung schon einmal
exemplarisch kennenlernen. Termine
18.08.2021 18:00 — 19:30 Uhr BX003321WEB


mailto:Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

BR/SBV-Wahlen 2022

»MEHR DEMOKRATIE WAGEN!*“
ICH KANDIDIERE ZUR SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

= Was erwartet mich als Kandidat/in? Referent*innen  Bernward Budde, Rolf Klabunde
= Was tut eine Schwerbehindertenvertretung eigentlich? . . .
=  Welche Entwicklungschancen habe ich als Vertrauensperson der schwerbehinderten Zielgruppe Aktive und Interessierte der IG Metall

Menschen? Welche Rechte und Pflichten habe ich in diesem Wahlamt? TN-Anzahl 15
Wir bieten Dir als erfahrene Vertrauenspersonen und Ausbilder fir Schwerbehinderten- ~ Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de
vertretungen hier Orientierung fiir Deine Kandidatur. Gleichzeitig kannst Du unsere Ausbildung
schon einmal exemplarisch kennenlernen. Termine

25.08.2021 18:00 — 19:30 Uhr BX003421WEB

Wir freuen uns auf Dich und auf Euch.
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BR/SBV-Wahlen 2022

JA IST DENN SCHON WIEDER BETRIEBSRATSWAHL?

VORBEREITUNG ZUR BR-WAHL 2022
(RUNDE 3)

Mit groflen Schritten geht es auf die ndchste turnusmaéfiige Betriebsratswahl in 2022 zu. Zeit, in
und mit dem Betriebsrat sich darauf vorzubereiten, aber auch Zeit, sich zu fragen, will ich
(wieder) kandidieren? Im Vorfeld tauchen oft jede Menge Fragen auf, die wir in unseren
Sprechstunden aufgreifen wollen. Dabei setzen wir fiir jeden Termin ein Schwerpunktthema.
14.09.21: Auftakt — round about Betriebsratswahl

21.09.21: Was kommt auf mich zu — will ich, soll ich, kann ich mich als Kandidat*in zur BR-Wahl
aufstellen lassen?

12.10.21: Wie sieht’s mit der Qualifizierung fiir die Betriebsratsarbeit aus, wenn ich denn als
Betriebsrat*in gewdhlt werden sollte?

09.11.21: Welche Wahlverfahren gibt es und was gilt eigentlich fiir meinen Betrieb?

30.11.21: Wie ist das mit dem Wahlvorstand?
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Referent*innen

Susanne Held, Thomas Gorsboth

Zielgruppe Aktive und Interessierte der IG Metall

TN-Anzahl Offen

Termine
14.09.2021 18:00 - 19:00 Uhr LX0013721WEB

Zugang https://igmetall.zoom.us/j/969981245692pwd=V\WZWeXE2ZDNDY2kyZFVSVW42QUozQT09
21.09.2021 18:00 — 19:00 Uhr LX0013821WEB

Zugang https://igmetall.zoom.us/i/91531376769?pwd=Z0h6 SnkxNzRISTINhQ2JCTENoN2xHQTO
12.10.2021 18:00 - 19:00 Uhr LX0014121WEB

Zugang https://igmetall.zoom.us/i/990450898212pwd=cFFCalkvTFF5dWwrTGp2a25va2pidz09
09.11.2021 18:00 — 19:00 Uhr LX0014521WEB

Zugang https://igmetall.zoom.us/i/940081904862pwd=Yng4RzFUNFNWkdFZHp1YkdncEZiZz09
30.11.2021 18:00 —19:00 Uhr LX0014821WEB

Zugang

https://igmetall.zoom.us/i/98798347033?pwd=bWF2c3kiNkorRVBCU24xdmnkz|E7z09


https://igmetall.zoom.us/j/96998124569?pwd=VWZWeXE2ZDNDY2kyZFVSVW42QUozQT09
https://igmetall.zoom.us/j/91531376769?pwd=Z0h6SnkxNzRIS1NhQ2JCTENoN2xHQT09
https://igmetall.zoom.us/j/99045089821?pwd=cFFCalkvTFF5dWwrTGp2a25va2pjdz09
https://igmetall.zoom.us/j/94008190486?pwd=Yng4RzFUNFJNWkdFZHp1YkdncEZjZz09
https://igmetall.zoom.us/j/98798347033?pwd=bWF2c3k1NkorRVBCU24xdmJnKzJEZz09

BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

KUNSTLICHE INTELLIGENZ:
WAS HAT ES MIT MIR ZU TUN?
(EINSTIEG)

Der abstrakte Begriff ,Kiinstliche Intelligenz* (KI) wird im Betrieb konkret und verdndert unsere Referent*innen  Moritz Riesinger
Arbeit. Schon heute ,unterstiitzen” automatische Systeme menschliche Entscheidungen,

ibernehmen Software-Roboter ganze Biiroarbeitsschritte und ersetzen lernende Chat- Zielgruppe Aktive und Interessierte in der IG Metall, Betriebsrt*innen, Vertrauensleute
Programme persdnliche Nachfragen. TN-Anzahl 15
In unserem interaktiven Einstiegsseminar stecken wir ab, wie KI heute und in der Zukunft in Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de
unseren Betrieben eingesetzt wird und wo wir uns einmischen miissen.
Termine
= Wo liegen die Chancen und wo die Risiken der Technologie?
= Und welche Fragen miissen wir Stellen, wenn wir uns Einmischen und Mitbestimmen 20.07.2021 16:30 - 18:00 Uhr BX002921WEB
wollen? 16.08.2021 16:30 — 18:00 Uhr BX013321WEB

= Und warum sollten wir das als betriebliche Interessenvertretung unbedingt tun?

Das Seminar ist als Einstieg in die Thematik gedacht und erganzt die weiteren Angebote ,KI:
Kénnen Maschinen lernen?“ und ,,KI: Kann Software beférdern?“
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BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

KgNSTI.ICHE INTELLIGENZ:
KONNEN MASCHINEN LERNEN?
(VERTIEFUNG I)

Das aktuelle Interesse an Kiinstlicher Intelligenz geht vor allem auf eine Neuerung zuriick: Die
Fahigkeit von Software, selbststandig zu lernen. Das verdndert auch den Einsatz von Kl in
unseren Betrieben: In Chef-Biiros werden heute wieder die alten Traume der menschenleeren
Fabrik getraumt.

In unserem Seminar wollen wir uns daher die Grundlagen des so genannten ,,Maschinellen
Lernens“ ansehen und verschiedene Beispiele fiir das Training einer Kl vergleichen. Im
Mittelpunkt stehen dabei folgende Fragen:

= Was sind die Neuerungen und wo sind die Grenzen dieser Technologie?
= |steswirklich lernen, was die Software macht?
= Wo beriihren diese Fragen unsere Arbeit als betriebliche Interessenvertretung?

Das Seminar ist als Vertiefung in die Thematik gedacht und ergdnzt die weiteren Angebote ,KI:
Was hat es mit mir zu tun?“ und ,,KI: Kann Software befordern?“
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Referent*innen
Zielgruppe
TN-Anzahl

Anmeldung

Termine

Moritz Riesinger

Aktive und Interessierte in der IG Metall, Betriebsrat*innen, Vertrauensleute

15

Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

21.07.2021
18.08.2021

16:30 —18:00 Uhr
16:30 — 18:00 Uhr

BX012921WEB
BX023321WEB
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BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

KUNSTLICHE INTELLIGENZ: .
KANN SOFTWARE EINSTELLEN UND BEFORDERN?
(VERTIEFUNG II)

Viele Unternehmen sehen in ,Kiinstliche Intelligenz“ (KI) die Chance, personalaufwendige Biiro- Referent*innen  Moritz Riesinger
Tatigkeiten zu automatisieren. Schon heute spielen Kl-unterstiitzte Personalmanagement-
Programme eine wichtige Rolle in unseren Personalabteilungen. lhre Hersteller werben damit,
dass die Software selbststandig bessere Personalentscheidungen treffen kann, als Menschen TN-Anzahl 15
es tun wiirden. In unserem Seminar schauen wir uns diese Versprechungen an und fragen uns:

Zielgruppe Aktive und Interessierte in der IG Metall, Betriebsrat*innen, Vertrauensleute

Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

= Was kdnnen diese Programme wirklich?
= Gibt es eine Chance auf fairere Personalentscheidungen durch objektive Software-Analyse? Termine

= Welche Fragen miissen wir als betriebliche Interessenvertretung stellen?
22.07.2021 16:30 —18:00 Uhr BX022921WEB

Das Seminar ist als Vertiefung in die Thematik gedacht und ergénzt die weiteren Angebote ,,KI: 19.08.2021 16:30 — 18:00 Uhr BX033321WEB
Was hat es mit mir zu tun?“ und ,,KI: Kinnen Maschinen lernen?*
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BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

AGILES ARBEITEN IM BETRIEB:
WAS IST ZU TUN?

In vielen Betrieben ist Agilitét bereits angekommen oder wird als Heilmittel fiir eine effektivere Referent*innen  Moritz Riesinger
und bessere Arbeitsorganisation propagiert.

Zielgruppe Aktive und Interessierte in der IG Metall, Betriebsrat*innen, Vertrauensleute
Dabei zeigt sich, das die Umsetzung agiler Verfahrensweise betrieblich dufierst unterschiedlich TN-Anzahl 20
ist und sich damit auch die Auswirkungen auf Arbeit massiv unterscheiden. Teilweise wird das . o
aus der Software-Entwicklung stammende Regelwerk detailliert umgesetzt. Andernorts steht ~ Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de
Agilitat lediglich fiir den ndchsten Versuch, Arbeit zu intensivieren und Selbstausbeutung
anzuregen. Termine
Das Online-Seminar gibt einen Uberblick iiber das Themenfeld. Gemeinsam diskutieren wir, 23.07.2021 14:00 —16:00 Uhr BX032921WEB
yvelche Chancen sowie Risiken es gibt und was im Hinblick auf unsere Mitbestimmung zu tun 20.08.2021 14:00 — 16:00 Uhr BX043321WEB
ist.
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BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

NACHGEFORSCHT:
ROBOTER - KOLLEGE ODER KONKURRENT?

Industrieroboter sind aus unseren Industriebetriebe nicht mehr weg zu denken. Abgetrennt von Referent*innen  Arne Maibaum (TU Berlin), Moritz Riesinger
den menschlichen Mitarbeitern erledigen sie die immer gleichen Aufgaben automatisiert ohne
Pause, schnell und prdzise. Damit galten sie lange Zeit als ,Arbeitsplatzvernichter®, da ihre
Effizienz viele Arbeitsschritte tiberfliissig gemacht hat. Neuen Roboter sollen nun ohne Kafig TN-Anzahl 20
auskommen und versprechen Kollegen anstatt Konkurrenz zu sein.

Zielgruppe Aktive und Interessierte in der IG Metall, Betriebsrat*innen, Vertrauensleute

Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de
Gemeinsam mit dem Techniksoziologen Arne Maibaum von der TU Berlin werfen wir einen Blick
auf den aktuellen Stand der Technik und die gesellschaftlichen Folgen: Termine
= Welche Rolle spielen Roboter in der Industrie 4.0? 03.08.2021 16:30 - 18:00 Uhr BX003121WEB

= Kann die neue Technik Flexibilitdit und Kreativitdt der Menschen mit der Prazision,
Geschwindigkeit und Ausdauer von Maschinen verbinden?

= Welches Eigeninteresse haben Forschende daran, Roboter zu entwickeln, die menschliche
Arbeit ibernehmen.

Im Format ,,Nachgeforscht“ unterhalten wir uns mit Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
iber den aktuellen Stand der Forschung.
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BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

MENSCHENGERECHTE DIGITALISIERUNG:
HUMANISIERUNG DER ARBEIT RELOADED?

»Dem Computer gehort die Zukunft — was bedeutet das fiir den arbeitenden Menschen?!“ Dieser ~ Referent*innen Jiirgen Klippert, Moritz Riesinger
Frage sind in den 1970er und 80er Jahre Forschende, Unternehmen und Politiker*innen, sowie

nicht zuletzt Gewerkschaftler*innen unter dem Programm-Titel ,Humanisierung der Arbeit” Zielgruppe Aktive und Interessierte in der G Metall, Betriebsrat*innen, Vertrauensleute
nachgegangen. TN-Anzahl 20
Wie damals, wollen wir als IG Metall die Zukunft unserer Betriebe und Arbeitsplitze gestalten. ~ Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de
Gemeinsam mit Jiirgen Klippert vom Ressort ,,Zukunft der Arbeit* wollen wir diskutieren:
Termine

= Was kdnnen wir heute noch vom Projekt ,,Humanisierung der Arbeit“ lernen?
= Was unterscheidet die (digitalen) Herausforderungen von damals und heute? 05.08.2021 16:30 - 18:00 Uhr BX013121WEB
= Brauchen wir eine Wiederbelebung der Humanisierungs-Debatte?
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BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

DESKSHARING -
DIE ZUKUNFT DER BUROARBEIT MITBESTIMMEN?

Gibt es nach der Pandemie meinen Schreibtisch eigentlich noch? Viele Unternehmen planen fiir ~ Referent*innen Jenifer Plater, Moritz Riesinger
die Zeit nach Corona radikale Verdanderungen ihrer Biiros. Mit Desksharing und flexiblen

Biirolandschaften liegen seit langem Konzepte in den Management-Schubladen. In der Regel Zielgruppe Aktive und Interessierte in der IG Metall, Betriebsrat*innen, Vertrauensleute
sind diese aber von Rationalisierungs- und Einsparvorstellungen geprdgt. Gemeinsam mit TN-Anzahl 20

unseren Kolleginnen und Kollegen kénnen wir aber auch Arbeitsorte mitgestalten, die den . o

menschlichen Bediirfnissen gerecht werden. Anmeldung Dominika.Schoenfeldt-Duchnik@igmetall.de

In unserem Seminar beschéftigen wir uns mit dem Konzept ,Desksharing“ und den damit Termine

Verbundenen Vor- und Nachteilen. Gemeinsam verschaffen wir uns einen Uberblick, iiber die

uns zur Verfiigung stehen Instrumente der Mitbestimmung. 18.08.2021 14:30 - 16:00 Uhr BX053321WEB
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BETRIEBSPOLITISCHE ANGEBOTE

CORONA UPDATE 2021 - TEIL 4
HABEN WIR DIE LEKTION GELERNT?

Aktuelle Erkenntnisse bei der Bekampfung der Corona-Pandemie

"Die Corona-Krise hat die Schwdchen des Gesundheitssystems schonungslos offengelegt.
Zuwenig Schutzausriistungen und Beatmungsgerate, Gesundheitsamter die Daten noch per Fax
libermitteln...

Acht Wochen nach der Bundestagswahl wollen wir in diesem Seminar mit Hans-Jiirgen Urban (IG
Metall Vorstand), Reinhard Nieper (Geschéftsfiihrer des BG Klinikverbundes) und Kolleginnen
und Kollegen aus dem Gesundheitssektor tiber die Konsequenzen aus der Covid-19 Krise fiir das
Gesundheitssystem diskutieren. "

Hinweis: Das Seminar gehort zu einer 4-teiligen Reihe:
Teil 1,,Testen und Impfen“am 19.03.2021
Teil 2 ,,Spatfolgen einer Corona Erkrankung" am 02.06.2021 - weitere Informationen folgen

Teil 3 ,,Corona - Berufskrankheit oder Arbeitsunfall" am 01.10.2021 — weitere Informationen folgen
Teil 4 ,Haben wir die Lektion gelernt?“ am 19.11.2021
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Referent*innen

Zielgruppe

Anmeldung

Termine

Team AuG Sprockhdovel

Aktive und Interessierte der |G Metall, Betriebsrat*innen, Schwerbehinderten-
vertreter*innen

webinar.sprockhoevel@igmetall.de

19.11.2021 10:00 - 15:30 Uhr SX014621WEB
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UBERBLICK

w u S S T E S T D u i a BILDUNG IN BEWEGUNG

Online Seminare - Podeasts - Webtalks

-

; 5|||.u;£ SEMINARE

..dass du dir sdamtliche Online-Seminare fiir Interessierte, Aktive und
Funktiondre der IG Metall, auf einen Blick in einer praktischen Ubersicht
anschauen kannst?

(CCURANIELG R @ www.igm-bildung-in-bewegung.de/online-seminare/

HoRE s AL

1)

ONLINE SEMINARE
Das digitale Bildungsprogramm

e dig
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ANSPRECHPARTNER*INNEN IN DEN BEZIRKEN

NRW Elin Dera Elin.Dera@igmetall.de
Niedersachsen/Sachsen-Anhalt Michael Giffhorn Michael.Giffhorn@igmetall.de
Nina Hulm Nina.Hulm@igmetall.de
flir HVHS Hustedt Birthe Kleber Kleber@hvhs-hustedt.de
Mitte Christoph Miglich christoph.mueglich@igmetall.de
Berlin-Brandenburg-Sachsen Nele Techen Nele.Techen@igmetall.de
Astrid Gorsky Astrid.Gorsky@igmetall.de
Bayern Bettina Thurl Bettina.Thurl@igmetall.de
Kiiste Julia Kutzer Julia.Kutzer@igmetall.de
Baden-Wiirttemberg Martin Giirtler Martin.Guertler@igmetall.de
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