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ZUSAMMENHALT UND SOLIDARITAT
FAIRER WANDEL GEHT NUR MIT UNS.
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Viele Kolleg*innen haben uns mit ihren Fotos bei der Gestaltung des Bildungsprogramms unterstiitzt.
Dafiir bedanken wir uns ganz herzlich! Das Team BIKO OWL.
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BIKO | Vorwort

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Interessenvertretungsarbeit ob als BR, JAV, SBV oder Akti-
ve*r - im Betrieb oder dariiber hinaus gesellschaftlich be-
trachtet - ist eine wichtige Sdule der Demokratie. Danke
an der Stelle fiir dein Engagement und deine Bereitschaft,
diese Verantwortung mitzutragen!

Die Veranderungen durch die Transformation und Digita-
lisierung haben Corona bedingt stark an Dynamik zuge-
nommen. Damit verdandern sich auch Anforderungen an
die betriebliche Interessenvertretung.

Zudem ist das Jahr 2022 ein Betriebsratswahljahr. Neuge-
wdhlte Betriebsrdte benotigen schnellstmoglich passge-
naue Qualifizierung, damit sie schnell gut aufgestellt sind
und diese Herausforderungen gemeinsam mit anderen —
im solidarischen Sinne — angehen und gestalten kdnnen.

Unsere Seminare sind genau darauf ausgerichtet. Neben
der Grundlagenqualifizierung fiir neugewdhlte Kolleg*in-
nen im Betriebsrat, haben wir fiir die Kolleg*innen, die
langer dabei sind, unser Qualifizierungsangebot an den
aktuellen Themen ausgerichtet — ob als Betriebsrat, JAV
oder SBV - Du findest in unserem Bildungsprogramm pra-
xisnahe, inhaltsstarke Angebote in passenden Formaten.

STARK

aus der Krise

ZUKUNFT

SICHERN.




BIKO | Vorwort
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Dariiber hinaus haben wir, fiir unsere Aktiven in der Inte- triebsratsarbeit in Kombination mit Theorie/ Fach-
ressenvertretung und Arbeitnehmer*innen gesellschafts- wissen.
politische Seminare, die die aktuellen Themen und » Unsere Seminare fordern einen intensiven Erfahrungs-
Auseinandersetzungen in unserer Gesellschaft aufgreifen austausch und damit auch die Vernetzung der Teil-
und gewerkschaftliche Positionen und Gestaltungsmog- nehmenden untereinander.
lichkeiten aufzeigen. » Eine lebendige und abwechslungsreiche methodisch-
didaktische Arbeitsweise bei der Bearbeitung der
Als BIKO OWL nutzen wir die Synergieeffekte und fordern Seminarinhalte in Kombination mit praktischen Fall-
mit unserer regionalen Bildungsarbeit die Grundlagen- beispielen runden das Angebot ab und tragen zum
qualifizierung, damit du gut vorbereitet bist fiir deinen Erfolg des Lernprozesses bei.
weiteren Qualifizierungsweg im {iberregionalen Angebot » Fiirunsere Seminare finden wir geeignete Veranstal-
der IG Metall. tungsorte, die kurze Anreisewege ermoglichen. Je
nach Planung, finden unsere Seminare entweder in
Das zeichnet unsere Seminare aus: unseren gewerkschaftseigenen Bildungszentren oder

in passenden Veranstaltungsorten in der Region statt.
» Je nach Thema, arbeiten wir sowohl mit Ehrenamtli-

chen und Hauptamtlichen der IG Metall, als auch mit Gerne beraten und begleiten wir dich vorweg oder in dem
externen Experten zusammen. jeweiligen Seminar zu deinem Qualifizierungsweg und
In jedem Fall sind es erfahrene Referent*innen, die deinem Entwicklungsprozess.
eine gute Mischung aus Praxis und Theorie mitbrin-
gen - Praxiserfahrung in der ganz praktischen Be- Wir freuen uns auf dich!
Vs %/{4;’4;/ Forer Kooy M WMJJM owlin
Ute Herkstroter Peter Kleint Daniel Salewski Lutz Schaffer Konrad Jablonski

IG Metall Bielefeld IG Metall Herford IG Metall Detmold IG Metall Minden IG Metall Paderborn



Seminariibersicht

2022

03.01.-07.01.  BiKo JAVTyp A - Grundlagen fiir eine
erfolgreiche JAV-Arbeit 42
09.01.-14.01. BiKo Grundlagen Arbeitsrecht 1 19
11.01. DT  BRInformations-Tagung 1 60
12.01. HF  Wahlvorstandsschulung BR-Wahlen
Normales Wahlverfahren 68
14.01.-15.01. Bl  Betriebsrat sein -
Was kommt da auf mich zu? 50
17.01. Bl  Wahlvorstandsschulung BR-Wahlen
Normales Wahlverfahren 51
20.01. HF  Wahlvorstandsschulung BR-Wahlen
Vereinfachtes Wahlverfahren 69
21.01.-22.01. HF  Frauen im Betriebsrat
Wochenendseminar 72
24.01. Bl Wahlvorstandsschulung BR-Wahlen
Vereinfachtes Wahlverfahren 52
24.01.-28.01. BiKo Arbeits- und Gesundheitschutz 1
Gesundheitsrisiken erkennen -
Grundlagen und Rechtssprechung 25
25.01. PB  Wahlvorstandsschulung BR-Wahlen
Normales Wahlverfahren 82




28.01.-29.01. DT  Gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb
Arbeitskreis BR/ Vertrauensleute 64
28.01.-29.01. PB  Gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb
Aufgaben/Handlungsmdoglichkeiten
Vertrauensleute Fa. Bette 86
31.01. BiKo BR Informations-Tagung PB 20
31.01.-04.02. BiKo JAV Typ B - Ausbildung verbessern 43
01.02. PB  Wahlvorstandsschulung BR-Wahlen
Vereinfachtes Wahlverfahren 83
01.02. BiKo BR Informations-Tagung Bl 21
02.02. BiKo BR Informations-Tagung Ml 21
05.02. Bl  Das 1x1 der Tarifpolitik 54
07.02.-11.02. BiKo Arbeitnehmer*innen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft - A1 13
08.02. DT  BR-Informations-Tagung 1 60
14.02.-18.02. BiKo BR1- Einfiihrung in die BR-Arbeit 15
16.02. BiKo Blinde Flecken der
Gefdhrdungsbeurteilung 35

18.02.-19.02. DT  Gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb
und Gesellschaft 63
21.02.-25.02. BiKo Entgelt 1- Richtig eingruppieren
und Leistung beurteilen 29
23.02. HF  BR-Informations-Tagung 1 66
25.02.-26.02. Bl  Rhetorikfiir den betrieblichen Alltag
Wirkungsvoll argumentieren
und tiberzeugen 55
07.03.-11.03. BiKo Arbeits- und Gesundheitsschutz 2 26
08.03. DT  BRInformations-Tagung 1 60
11.03.-13.03. PB  Klausurtagung OJA 87
12.03. Hilfe, ich bekomme die Kiindigung
Mitgliederseminar 76
16.03. Aktuelle Rechtssprechung 1 75
27.03.-01.04. BiKo Grundlagen Arbeitsrecht 2 22
28.03. BiKo BRInformations-Tagung PB 20
28.03.-01.04. BiKo BR1- Einfiihrung in die BR-Arbeit 15
29.03. BiKo BR Informations-Tagung Bl 21
30.03. BiKo BR Informations-Tagung Ml 21




30.03. HF  BRInformations-Tagung 66  20.05.-21.05. DT  Gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb
Arbeitskreis Holz u. Kunststoff 63
m 23.05. BiKo BRInformations-Tagung PB 20
05.04. DT  BRInformations-Tagung 1 60 23.05.-27.05. BiKo Betriebe ohne Tarifbindung
3 bild b Gestaltungs- u. Handlungsmog-
10.04.-14.04. BiKo JAV Typ B - Ausbildung verbessern 43 lichkeiten des Betriebsrats 37
24.04.-29.04. BiKo Der digitalen Tran.sform.ation 24.05. BiKo BR Informations-Tagung Bl 27
begegnen - Begleitseminar zur
Hannover Messe 2022 39 25.05. BiKo BR Informations-Tagung MI 21
25.04.-29.04. BiKo JAV Typ C- Kommunikation und 30.05.-03.06. BiKo Arbeitnehmer*innen in Betrieb,
Offentlichkeitsarbeit 44 Wirtschaft und Gesellschaft - A1 14
27.04. HF  BRInformations-Tagung 66 30.05.-03.06. BiKo Grundlagen des Arbeitsrechts 3 23
m 30.05.-03.06. BiKo BR1-Einfiihrung in die BR-Arbeit 16
07.05. Bl  Arbeitszeugnisse lesen und verstehen 56 m
06.05.-07.05. PB  Gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb 06.06.-10.06. BiKo Arbeitszeit gestalten
Aufgaben u. Handlungsmoglichkeiten 85 Handlungsmadglichkeiten des BR 32
10.05. DT  BRInformations-Tagung 1 60 10.06.-11.06. DT  Gewerkschaftliche Arbeit
bei — - im Betrieb und Gesellschaft
11.05. Arbeitszeugnisse lesen und verstehen 78 Arbeitskreis BR/ Vertrauensleute 64
18.05. BiKo Mobiles Arbeiten, Telearbeit 13.06.-17.06. BiKo BR1- Einfiihrung in die BR-Arbeit 15
und Homeoffice 35
14.06. DT  BRInformations-Tagung 1 60
20.05.-21.05. PB  Gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb gung
Aufgaben u. Handlungsmdoglichkeiten 86 22.06. HF BRInformations-Tagung 1 66




22.06. PB  Wahlvorstandsschulung JAV 26.08.-28.08. DT  Klausurtagung OJA 64
Vereinfachtes Wahlverfahren 84 59.08-02.09. Biko Der ERA Tarifvertrag
27.06.-01.07. BiKo BR Kompakt - Modul 1 im betrieblichen Alltag 1 30
Mitbestimmung und BR-Handeln 17 - - -
29.08.-02.09. BiKo Begegnung mit Auschwitz
27.06.-01.07. Bl BR 1- Einflihrung in die BR-Arbeit 49 Studienfahrt fiir Erwachsene 45
m 31.08. HF Wabhlvorstandsschulung JAV
Vereinfachtes Wahlverfahren 70
04.07.-08.07. BiKo BR1- Einfiihrung in die BR-Arbeit 15
September
01.08.-05.08. BiKo Begegnung mit Auschwitz 04.09.-09.09. BiKo Grundlagen Arbeitsrecht 1 19
Studienfahrt 45  05.09.-09.09. BiKo BR1- Einfiihrung in die BR-Arbeit 16
15.08. BiKo BR Informations-Tagung PB 20 07.09. HF Wah[vorstandsschu[ung JAV
15.08.-19.08. Bl  BR1-Einfiihrung in die BR-Arbeit 49 Vereinfachtes Wahlverfahren 70
19.08.-20.08. DT  Gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb 10.09. Bl Grundlagen und Neuigkeiten
AK Metall- und Elektroindustrie 63 aus dem Rentenrecht 7
16.08. Biko BR Informations-Tagung Bl 51 09.09.-10.09. PB  Gewerkschaftliche Arbeit“im.Betri.eb
Aufgaben u. Handlungsmoglichkeiten
17.08. BiKo BR Informations-Tagung MI 21 Vertrauensleute Fa. Benteler 87
22.08.-26.08. BiKo BR1 - Einfiihrung in die BR-Arbeit 15 12.09. BiKo BR Informations-Tagung PB 20
24.08. HF  BRInformations-Tagung 66  12.09.-16.09. BiKo Aktuelles Schwerbehindertenrecht
24.08. Renteninformation Mit Besuch beim Sozialgericht 34
Mitgliederseminar 77
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03.10.-07.10. BiKo Grundlagen des Arbeitsrechts 2 22
04.10.-07.10. BiKo BR1- Einfiihrung in die BR-Arbeit 16
10.10.-14.10. BiKo Arbeits- und Gesundheitsschutz 3 27
14.10.-15.10. Bl  Rhetorik fiir BR-Mitglieder
Wirkungsvoll argumentieren und
iberzeugen 58
14.10.-15.10. PB  Gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb

Aufgaben u. Handlungsmoglichkeiten 86

13.09. Bl  Wahlvorstandsschulung JAV
Vereinfachtes Wahlverfahren 53
13.09. BiKo BR Informations-Tagung Bl 21
13.09. DT  BRInformations-Tagung 1 60
14.09. BiKo BR Informations-Tagung Mi 21
19.09.-23.09. Bl  BR1-Einfiihrung in die BR-Arbeit 49
21.09. HF  BRInformations-Tagung 1 66
23.09.-24.09. PB  Gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb
Aufgaben u. Handlungsmoglichkeiten
Vertrauensleute Fa. Diebold/Nixdorf 87
24.09. Eine Reise durch das Sozialgesetz 1
Mitgliederseminar 76
26.09.-27.09. HF  Klausurtagung Senioren 73
26.09.-30.09. BiKo Arbeitnehmer*innen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft - A1 14
26.09.-30.09. BiKo BR Kompakt - Modul1
Mitbestimmung und BR Handeln 17
28.09.-30.09. BiKo Der ERA Tarifvertrag
im betrieblichen Alltag 2

Gerechte Eingruppierung durchsetzen —
Initiativ- und Reklamationsrechte
fur Praktiker*innen 31
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1710.-21.10.  BiKo BR1- Einfiihrung in die BR-Arbeit 15 14.11.-16.11.  BiKo Erfolgreich arbeiten im
; Wirtschaftsausschuss 33
18.10. DT  BRInformations-Tagung 1 60
- A " 20.11.-25.11.  BiKo BR1- Einfiihrung in die BR-Arbeit 16
21.10.-22.10. HF  Arbeitskreis Kiichenmdbel
Wochenendseminar 73 27.11.-30.11. BR 1- Einfiihrung
in die GBR-/KBRArbeit 80
21.10.-22.10. PB  Gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb /
Aufgaben u. Handlungsmdoglichkeiten 86 28.11. BiKo BR Informations-Tagung PB 20
22.10. Arbeitsrecht fiir Arbeitnehmer*innen 77 29.11. BiKo BR Informations-Tagung Bl 21
24.10.-28.10. BiKo BR Kompakt - Modul 2 30.11. BiKo BR Informations-Tagung MI 21
Personelle Mafinahmen u. BR Handeln 18
26.10. HF  BRInformations-Tagung 66 Dezember
26.10. Aktuelle Rechtssprechung 2 75 0512.-09.12. Biko BR1-Einfilhrung in die BR-Arbeit 15
31.10.'04.11. B|KO BR1- Einfiihl’ung‘ in die BR'Arbeit 15 05"]2‘_09‘12. B|KO ]AV Typ A - Grundlagen fur eine
erfolgreiche JAV-Arbeit 42
November 06.12. DT  BR Informations-Tagung 1 60
02.11. BiKo Beliiftung, Warme, Larm und Lasten 11.12.-16.12.  BiKo BR1-Einfiihrung in die BR-Arbeit 15
am Arbeitsplatz 36 -
14.12. HF  BRInformations-Tagung 66
05.11. Bl Arbeitsrecht fiir Arbeitnehmer*innen 57 - :
18.12.-23.12. BiKo Grundlagen Arbeitsrecht 3 23
08.11. DT  BRInformations-Tagung 1 60 -
19.12.-23.12.  BiKo BR Kompakt - Modul 1
11.11.-12.11.  PB  Gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb Mitbestimmung und BR Handeln 17
Aufgaben u. Handlungsmoglichkeiten 86




REGIONALE
SEMINARE

DER BILDUNGSKOOPERATION

» BIKO-Seminare fiir Mitglieder und
Funktionstrager*innen

» Grundlagen fiir Betriebsrdat*innen und
Schwerbehindertenvertreter*innen

» Wahlvorstandsschulungen fiir die
Betriebsratswahlen 2022

» BIKO-Seminare fiir Mitglieder der
Jugend- und Auszubildendenvertretung

» BIKO-Seminare fiir junge Mitglieder
und Auszubildende



BIKO | Seminare fiir Mitglieder, Funktionstrager*innen und andere Interessierte

ARBEITNEHMER*INNEN IN
BETRIEB, WIRTSCHAFT UND
GESELLSCHAFT-A1

Man sollte ein Haus nicht ohne Fundament bauen, denn
der erste Windsto3 wiirde es erschiittern oder schlimms-
tenfalls umwehen.

Natiirlich kann man sich die Gesetzestexte auch allein
durchlesen, aber ohne eine praxisnahe Grundlage wird

man diese Kenntnisse nicht erfolgreich anwenden kénnen.

In diesem Seminar werden wir uns mit den 6kono-
mischen und sozialen Zusammenhdngen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft beschéaftigen. Klaren welche
Rolle, welche Moglichkeiten, aber auch Grenzen ein Be-
triebsrat hat.

Wie Vertrauensleute und auch die Belegschaft unter-
stiitzen kdnnen, damit sich die Arbeitshedingungen im
Betrieb konkret verbessern und wie wichtig die Zusam-
menarbeit mit der Gewerkschaft fiir eine erfolgreiche
Interessenvertretung ist.

Seminarinhalte

> Kennenlernen und Lernverabredung

> Themenspeicher erstellen, Teilnehmer bringen
Fragen/Probleme mit (wo driickt der Schuh)

> Spannungsfeld sozialer Interessen im Betrieb

> Der Betriebsrat als gesetzliche Interessenvertretung
der Belegschaft und seine rechtliche Stellung

> Organisation des Informationsaustausches im Betrieb

> Mdoglichkeiten, die Interessen der Belegschaft
zu formulieren und durchzusetzen

> Aufgaben der Vertrauensleute

> Die rechtliche Stellung der Gewerkschaft im Betrieb

> Umgang mit Gesetzestexten

Termin Mo 07.02. = Fr 11.02. mit Ubernachtung
Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen

Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30- 15:00 Uhr
Preis Fiir IG Metall Mitglieder kostenlos und

ansonsten Preis auf Anfrage beim
Bildungszentrum

Seminar-Nr. W14022006RB2




BIKO | Seminare fiir Mitglieder, Funktionstrager*innen und andere Interessierte

Termin Mo 30.05. — Fr 03.06. mit Ubernachtung

Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen

Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30- 15:00 Uhr

Preis Fiir IG Metall Mitglieder kostenlos und
ansonsten Preis auf Anfrage beim
Bildungszentrum

Seminar-Nr. W14022022RB2

Termin Mo 26.09. — Fr 30.09. mit Ubernachtung

Seminarort 1G Metall Bildungszentrum Beverungen

Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30- 15:00 Uhr

Preis Fiir IG Metall Mitglieder kostenlos und
ansonsten Preis auf Anfrage beim
Bildungszentrum

Seminar-Nr. W14022039RB2

Freistellung: § 179 Abs. 4 SGB IX fiir Schwerbehindertenvertretungen.
Fur Vertrauensleute und andere Interessierte nach AWbG.




BIKO | Grundlagenseminare fiir Betriebsrate und Schwerbehindertenvertretungen

UnSere

BR 1- EINFUHRUNG IN DIE
BETRIEBSRATSARBEIT

Nurwenn ein Betriebsrat seine Rechte kennt, kann er
sich erfolgreich fiir die Kolleg*innen einsetzen.

BaSi('s

Wirwerden uns in diesem Seminar praxisnah und un-
kompliziert mit den Rechten und Pflichten des Betriebs-

rats beschiftigen und einen Uberblick iiber die wichtigs-
ten Paragrafen des Betriebsverfassungsgesetzes geben.

Gemeinsam werden wir an praktischen Beispielen erste
Erfahrungen in der Anwendung von Gesetzen machen
und die Vorkenntnisse fiir die auf dieses Seminar auf-
bauenden Grundlagenseminare vermitteln.

Seminarinhalte

> Aufgaben, Rechte und Pflichten von Betriebsratsmit-
gliedern auf Basis des Betriebsverfassungsgesetzes

> Zentrale Unterrichtungs- und Beratungsrechte des
Betriebsrats

> Schutz- und Gestaltungsaufgaben von Betriebsrats-
mitgliedern

15

> Rolle der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbdnde

> Grundziige einer effektiven und beteiligungsorientier-
ten Betriebsratsarbeit

BR1 Seminar-Nr.
> Termin Mo 14.02. - Fr 18.02. WX20722

> Termin Mo 28.03. - Fr 01.04.  WX11322

> Termin -~ M0 13.06. - Fr17.06.  Wx12422

> Termin Mo 04.07. - Fr 08.07.  WX02722

> Termin Mo 22.08. - Fr 26.08.  WX03422

> Termin Mo 17.10. - Fr 21.10. WX14222

> Termin Mo 31.10. - Fr. 04.11.  WX14422

> Termin Mo 05.12. - Fr. 09.12.  WX24922

> Termin Mo 11.12. - Fr. 16.12. WX05022
Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30- 15:00 Uhr

Preis Seminarkosten (steuerfrei)
inkl. Fachliteratur: 1.100,00 €

UN/ VP (inkl. MwSt): 666,84 €

Weitere Termine -



BIKO | Grundlagenseminare fiir Betriebsrate und Schwerbehindertenvertretungen

16

BR1 Seminar-Nr.
» Termin Mo 30.05. - Fr 03.06.  WX32222

» Termin Mo 05.09. - Fr 09.09.  Wx23622

» Termin Mo 04.10. - Fr 07.10. WX04022

> Termin Mo 20.11. - Fr 25.11. WX14722
Seminarort Mercure Hotel, Bielefeld

Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30- 15:00 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei)

inkl. Fachliteratur: 1.100,00 €
UN/ VP (inkl. MwSt): 666,84 €

Freistellung: geméaf § 37 Abs. 6 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder, bzw.
§ 179 Abs. 4 SGB IX fiir Schwerbehindertenvertretungen. Fiir Vertrauens-

leute und andere Interessierte nach AWbG.

BR KOMPAKT - MODUL 1
Mitbestimmung und Betriebsratshandeln

Dieses Seminar ist das zweite in der Reihe der Grund-
lagenseminare zum Betriebsverfassungsrecht bzw. den
Grundlagen der Betriebsratsarbeit.

Im Zentrum steht das Herz der Betriebsverfassung:

Die Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten. Hier
reichen die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats am
weitesten. Ohne die Zustimmung des Betriebsrats geht
hier nichts.

Doch was bedeutet das in der Praxis? Welche betriebli-
chen Fragestellungen spielen hier eine Rolle? Wie werden
die Vereinbarungen mit dem Arbeitgeber in Betriebsver-
einbarungen umgesetzt?

Was ist, wenn zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber kei-
ne Einigung erzielt wird, und was, wenn der Arbeitgeber
die Mitbestimmungsrechte ignoriert?

Wichtige Fragen, auf die es in diesem Seminar Antworten
geben wird.

Seminarinhalte/ Termine -



BIKO | Grundlagenseminare fiir Betriebsrate und Schwerbehindertenvertretungen

Seminarinhalte Termin Mo 26.09. — Fr 30.09. mit Ubernachtung
Seminarort Mercure Hotel, Bielefeld
> Systematik und Reichweite der Informations-, Mitwir- Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30- 15:00 Uhr
kungs- und Mitbestimmungsrechte nach BetrVG Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.100,00 €
> Wirkungsweise und Folgen der Mitbestimmungsrechte UN/VP (inkl. MwSt): 666,84

Seminar-Nr. WX03922
> Durchsetzungsmoglichkeiten im arbeitsgerichtlichen

Beschlussverfahren

Termin Mo 19.12. — Fr 23.12. mit Uibernachtung
> Betriebsvereinbarungen, Regelungsabrede und Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Einigungsstelle Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30- 15:00 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.100,00 €

> Verhdltnis von Tarifvertragen, gesetzlichen Regelun-

gen und Betriebsvereinbarungen (Tarifvorrang, UN/VP (inkl. MwSt): 666,84
Tarifsperre) Seminar-Nr. WX05122

> Stellenwert der Tarifvertrage im betriebspolitischen

. Freistellung: gemaR § 37 Abs. 6 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder, bzw.
und gewerkschaftlichen Kontext &8 S 8

§ 179 Abs. 4 SGB IX fiir Schwerbehindertenvertretungen. Fiir Vertrauens-
> Strategieentwicklung zur Durchsetzung von leute und andere Interessierte nach AWbG.
Mitbestimmungsrechten

Termin Mo 27.06. — Fr 01.07. mit Gbernachtung
Seminarort 1G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30 - 15:00 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.100,00 €

UN/VP (inkl. MwSt): 666,84
Seminar-Nr. WX12622
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BR KOMPAKT - MODUL 2 Seminarinhalte

Personelle MaRnahmen und Betriebsratshandeln > Grundkenntnisse zu den rechtlichen Regelungen und
Handlungsfeldern: Einstellung, Versetzung, Abmah-

Gerade wenn es um personelle Masnahmen geht, ist eine nung, Kiindigung, Befristungen, Leiharbeit und
solide Rechtskenntnis des Betriebsrats wichtig und ein besondere Schutzrechte
formal einwandfreies Vorgehen fiir die Wirksamkeit des
Handelns zwingend erforderlich.

> Moglichkeiten und Grenzen der Mitbestimmungsrechte

> unterschiedliche Konfliktebenen fiir Beschaftigte im
Was muss ein Betriebsrat bei Einstellungen oder Verset- Betrieb
zungen beachten, wie kann er bei einer Kiindigung der »
Kollegin oder dem Kollegen helfen, welche Méglichkeiten
hat ein Betriebsrat bei der Personalplanung oder Be-

Kriterien fiir die politische, juristische und tarifvertrag-
liche Beurteilung einer Konfliktsituation

schaftigungssicherung. > Ubersicht iiber die Rechtsquellen; Informationen be-
schaffen, bewerten und fiir das Beratungsgesprach
Was konnen betriebliche BildungsmaBnahmen erreichen? aufbereiten
Viele Fragen, die wir in diesem Seminar aufgreifen. Termin Mo 24.10. — Fr 28.10. mit Uberachtung
. . . . Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Gemeinsam mit unseren praxiserfahrenen Referent*in- Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30 - 15:00 Uhr

nen werden wir dazu Losungsvorschlage erarbeiten. Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.100,00 €

UN/VP (inkl. MwSt): 666,84
Seminar-Nr. WX14322

Freistellung: gemaR § 37 Abs. 6 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder, bzw.
§ 179 Abs. 4 SGB IX fiir Schwerbehindertenvertretungen. Fiir Vertrauens-
leute und andere Interessierte nach AWbG.
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GRUNDLAGEN ARBEITSRECHT 1

Bei Neueinstellungen werden Betriebsrat*innen im-

mer wieder mit Fragen zum Arbeitsvertrag konfrontiert.
SchlieBlich ist der Arbeitsvertrag die Grundlage fiir jedes
Arbeitsverhaltnis. Betriebsrat*innen miissen deshalb
Antworten finden auf Fragen wie beispielsweise: Sind
wir bei Vorstellungsgesprachen oder bei der Gestaltung
von Arbeitsvertragen zu beteiligen? Wie konnen wir auf
die Auswahl von Bewerbern Einfluss nehmen? Im Semi-
nar werden zundchst die wesentlichen Grundlagen des
Arbeitsrechts dargestellt und aufgezeigt, welche Themen
fuir Betriebsrat*innen vor dem Abschluss von Arbeits-
vertrdagen relevant sind. Die Fragestellungen, wie ein Ar-
beitsverhiltnis begriindet wird, welche Inhalte in einem
Arbeitsvertrag bestmoglich geregelt werden und welche
dabei tiberhaupt zuldssig sind, nehmen im Seminar eine
zentrale Rolle ein.

Seminarinhalte
> Grundlagen des Arbeitsrechts: Was ist Arbeitsrecht?,

Systematik, Unterscheidung kollektives und individuel-
les Arbeitsrecht, Rechtsquellen, Giinstigkeitsprinzip

> Bewerbung: zuldssige Fragen im Bewerbungsgesprach,
Teilnahme des Betriebsrats an Bewerbungsgesprachen
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> Einstellung: Stellenausschreibung, Auswahlrichtlinien,
AGG

> Arbeitsvertrag: Abschluss, Form, Inhalte, Nachweis,
Beteiligungsrechte des Betriebsrats

> Welche Rechte und Pflichten ergeben sich aus dem
Arbeitsvertrag

> Folgen mangelhafter Arbeitsvertrage

> Aktuelle Rechtsprechung

> Praktische Beispiele (kénnen ggf. auch von
Teilnehmenden mitgebracht werden

» Termin S0 09.01. - Fr 14.01. WE00222 (2S)
» Termin S0 04.09. - Fr 09.09. WF03622 (ZS)
Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30 - 15:00 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.100,00 €

UN/VP (inkl. MwSt): 782,95 €

Freistellung: gemaf} § 37 Abs. 6 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder, bzw.
§ 179 Abs. 4 SGB IX fiir Schwerbehindertenvertretungen. Fiir Vertrauens-
leute und andere Interessierte nach AWbG.
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BETRIEBSRATS-

INFORMATIONS TAGUNG
Paderborn, Bielefeld, Minden

Zentrales Anliegen der Informationstagung fiir Betriebs-
rdte ist es, die fiir die Betriebsratsarbeit notwendigen
Kenntnisse auf dem Laufenden zu halten. Die regelmafiig
stattfindenden Einzeltermine greifen daher aktuelle Pra-
xisfragen der Interessenvertretung auf und vertiefen so
die Grundkenntnisse der Betriebsrdat*innen im Betriebs-
verfassungsrecht.

Die Seminare richten sich insbesondere an die Betriebs-
ratsvorsitzenden und ihre Stellvertretungen. Abhangig
vom Thema liegt die inhaltliche Gestaltung der Einzel-
termine bei externen Fachleuten, z. B. Arbeitsrechtsan-
walt*innen oder bei sachkundigen gewerkschaftlichen
Fachleuten. Sie liefern in komprimierter Form einen
Uberblick zum Stand der Dinge und erldutern die aktuelle-
Rechtsprechung zum jeweiligen Thema. Standiger Tages-
ordnungspunkt ist die Information liber aktuelle Themen
der Betriebsratsarbeit vor Ort. Der gegenseitige Austausch
wird zu einer hilfreichen Unterstiitzung bei der laufenden
Betriebsratsarbeit.

BR-Info-Tagung Paderborn Seminar-Nr.

> 1. Termin? 31.01. WX40522
Shared-Desk und Homeoffice - Das neue Normal gut regeln

> 2. Termin2 28.03. WX41322
Belastungen durch die Klimaerwdrmung - Neue Aufgaben fiir den BR

> 3. Termint 23.05. WX42122
Informationsanspriiche als Betriebsrat - Kennen und durchsetzen

> 4. Termin? 15.08. WX43322
Gefdahrdungsbeurteilung - Arbeitsbedingungen wirksam gestalten

> 5. Termin? 12.09. WX43722
Offentlichkeitsarbeit als BR - Grundlage echter Mitbestimmung

> 6. Termin? 28.11. WX44822

Arbeitszeiten, die zum Leben passen - Gestalten und Durchsetzen

Seminarort Hotel Aspethera, 33098 Paderborn!?
Hotel Schlof} Gehrden,
33034 Brakel-Gehrden?

Zeiten Montag 08:30 bis 16:00 Uhr

Preis Seminarkosten (steuerfrei): 195,00 €

VP (inkl. MwSt): 65,00 €
(Preis pro Tagung/ pro Person)

Freistellung: gemdf} § 37 Abs. 6 BetrVG
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BR-Info-Tagung Bielefeld Seminar-Nr. BR-Info-Tagung Minden Seminar-Nr.
> 1. Termin2 01.02. WX50522 > 1. Termin 02.02. WX60522
Shared-Desk und Homeoffice - Das neue Normal gut regeln Shared-Desk und Homeoffice - Das neue Normal gut regeln
> 2. Termint 29.03. WX51322 > 2. Termin 30.03. WX61322
Belastungen durch die Klimaerwdrmung - Neue Aufgaben fir den BR Belastungen durch die Klimaerwarmung - Neue Aufgaben fiir den BR
> 3.Termint  24.05. WX52122 > 3.Termin  25.05. WX62122
Informationsanspriiche als Betriebsrat - Kennen und durchsetzen Informationsanspriiche als Betriebsrat - Kennen und durchsetzen
. > 4. Termin 17.08. WX63322
" 4. Termin® 16.08. WX53322 gefﬁhrdun sbeurteiltil ?rbeitsbedin ungen WirksamBSStalten
Gefahrdungsbeurteilung - Arbeitsbedingungen wirksam gestalten § & suns &
N - 13.0 > 5, Termin 14.09. WX63722
5 Termin 3.09. WX53722 Offentlichkeitsarbeit als BR - Grundlage echter Mitbestimmung
Offentlichkeitsarbeit als BR - Grundlage echter Mitbestimmung
> 6. Termin 30.11. WX64822

> 6. Termin2 29.11. WX54822

Arbeitszeiten, die zum Leben passen - Gestalten und Durchsetzen

Seminarort Mercure Hotel, Bielefeld?
Brackweder Hof, Bielefeld?

Zeiten Dienstag 8:30 bis 16:00 Uhr

Preis Seminarkosten (steuerfrei): 195,00 €
VP (inkl. MwSt): 65,00 €
(Preis pro Tagung/ pro Person)

Freistellung: geméaf § 37 Abs. 6 BetrVG

Arbeitszeiten, die zum Leben passen - Gestalten und Durchsetzen

Seminarort Geschdftsstelle Minden
Zeiten Mittwoch 8:30 bis 16:00 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 195,00 €

VP (inkl. MwSt): 65,00 €
(Preis pro Tagung/ pro Person)

Freistellung: gemaf3 § 37 Abs. 6 BetrVG
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GRUNDLAGEN ARBEITSRECHT 2

Den rechtlichen Rahmen des Arbeitsverhaltnisses bilden
neben dem Arbeitsvertrag Gesetze, Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen. Als Betriebsrat*innen miissen
wir deren Einhaltung Giberwachen. Zur Erfiillung dieser
Aufgabe miissen wir als Betriebsrat*innen die Arbeitneh-
mer*innen kompetent beraten, etwa wenn Entgeltanspri-
che nicht bezahlt oder Arbeitnehmer*innen vom Arbeit-
geber fiir Schdaden herangezogen werden. Dariiber hinaus
miissen wir vielfdltige Bestimmungen aus dem kollekti-
ven und dem individuellen Arbeitsrecht beriicksichtigen,
wenn wir Betriebsvereinbarungen mit dem Arbeitgeber
abschliefen wollen.

Dieses Seminar dreht sich daher gezielt um die zentra-
len Fragestellungen mit denen wir als Betriebsrat*innen
immer wieder konfrontiert werden. Wir vermitteln die
dazu notwendigen arbeitsrechtlichen Grundkenntnisse
und ergdnzen diese durch praktische Beispiele und die
aktuelle Rechtsprechung.

Seminarinhalte

> Geltendmachung von Anspriichen, z. B. Fristen, Form

> Abmahnung: Definition, Form, Inhalte

> Grundziige der Haftung von Arbeitnehmern, z. B. bei
Unféllen, Fahrlassigkeit, Vorsatz

> Tarifvertragsrecht: Tarifautonomie, Inhalt und Geltung
von Tarifvertrdgen, Tarifbindung, Folgen des Austritts
aus dem Arbeitgeberverband; Bedeutung fiir nicht tarif-
gebundene Unternehmen

> Entgeltanspriiche, z. B. aus Arbeitsvertrag, TV, Gesetzen

> Entgeltfortzahlung, z. B. bei Krankheit

> Arbeitszeit: besondere vertragliche Arbeitszeitregelun-
gen und rechtliche Rahmenbedingungen

> Urlaub: BUrlG, TV, BV, neueste Rechtsprechung

» Termin S0 27.03. - Fr 01.04. WB01322 (ZS)
> Termin Mo 03.10. - Fr 07.10. WB04022 (ZS)
Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30 - 15:00 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.100,00 €

UN/VP (inkl. MwSt): 782,95 €

Freistellung: geméaf § 37 Abs. 6 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder, bzw.
§ 179 Abs. 4 SGB IX fiir Schwerbehindertenvertretungen. Fiir Vertrauens-
leute und andere Interessierte nach AWbG.
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GRUNDLAGEN ARBEITSRECHT 3 seminarinhalte

> Beendigungformen: Anfechtung, Nichtigkeit, Zeitablauf,

Neben allen Formen von Kiindigungen werden Betriebs- e
Aufhebungsvertrag, Kiindigung

rat*innen auch oft mit Aufhebungs- und Abwicklungs-
vertrdgen konfrontiert. Im Seminar greifen wir diese > allgemeiner und besonderer Kiindigungsschutz: Tarifver-

Situation auf und erarbeiten uns Kenntnisse zur gezielten trage, KSchG, MuSchG, SGB IX, Betriebsvereinbarungen
sozialen und sozialrechtlichen Folgenabschatzung fiir

Beratungsgesprdche oder zu Interessenausgleich- und
Sozialplanverhandlungen.

Kiindigungsarten: ordentliche und auflerordentliche
Kiindigung, Anderungskiindigung

> Kiindigungsgriinde: personen-, betriebs- und verhal-
Der Frage nach Alternativen zur Kiindigung, etwa einer tensbedingte Griinde
Versetzung oder Qualifizierung, gehen wir ebenso auf
den Grund wie unseren damit verbundenen Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsmdéglichkeiten. > Massenentlassungen

> Kiindigung als Ultima Ratio

> arbeitsgerichtliches Verfahren, z. B. wie der Betriebsrat

Wir beleuchten die wesentlichen individualrechtlichen N
Betroffene unterstiitzen kann

Aspekte, die bei der Beendigung von Arbeitsverhdltnis-

sen beachtet werden miissen. Beispiele aus der Praxis > Weiterbeschdftigungsanspruch

und der Besuch einer Verhandlung vor dem Arbeitsge-

richt vertiefen die Inhalte zusatzlich und machen Arbeits-

recht erlebbar. > Praktische Beispiele konnen ggf. auch von Teilnehmen-
den eingebracht werden.

> Besuch des Arbeitsgerichts inkl. Vor-/Nachbereitung

Termine »
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Termin S0 29.05. — Fr 03.06. mit Ubernachtung
Seminarort 1G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30 - 15:00 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.100,00 €

UN/VP (inkl. MwSt): 782,95 €
Seminar-Nr. WB02222 (ZS)

Termin S0 18.12. = Fr 23.12. mit Gbernachtung
Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30 - 15:00 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.100,00 €

ON/VP (inkl. MwSt): 782,95 €
Seminar-Nr. WB05122 (ZS)

Freistellung: gemaR § 37 Abs. 6 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder, bzw.
§ 179 Abs. 4 SGB IX fiir Schwerbehindertenvertretungen. Fiir Vertrauens-
leute und andere Interessierte nach AWbG.
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ARBEITS- UND
GESUNDHEITSSCHUTZ 1

Gesundheitsrisiken erkennen — Grundlagen
und Rechtssprechung

Der betriebliche Arbeits- und Gesundheitsschutz ist nicht
zuletzt seit der Coronapandemie ein zentrales Thema der
betrieblichen Interessenvertretung und aufgrund seiner
Vielfdltigkeit wichtiger denn je.

In diesem ersten Seminar werden die Grundlagen fiir die
tagliche Arbeit als Betriebsrat unter Beriicksichtigung
der geltenden Normen und der aktuellen Rechtsprechung
vermittelt. Gemeinsam verschaffen wir uns im Seminar
einen Uberblick iiber die wesentlichen Strukturen des be-
trieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

Am Beispiel von betrieblichen Gesundheitsrisiken
erortern wir gemeinsam Arbeitsschutzstrategien und
Handlungsmoglichkeiten fiir die Betriebliche Interessen-
vertretung.

Seminarinhalte

> Unfélle, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Er-
krankungen — ein Uberblick

> Gesundheitsrisiken an ausgewdhlten Beispielen

> Aufbau und System der gesetzlichen Arbeitsschutz-
regelungen

> Mitbestimmung des Betriebsrates im Arbeits- und
Gesundheitsschutz

> Umsetzung des Arbeitsschutzgesetzes und zentraler
Verordnungen

> Die Gefdhrdungsbeurteilung als gesetzliche Pflicht des
Arbeitgebers

> Aufgaben und Kompetenzen von Berufsgenossen
schaften und staatlichen Aufsichtsbehorden

> Zusammenarbeit der Betriebsrdte mit den innerbe
trieblichen Arbeitsschutzverantwortlichen und auBer
betrieblichen Institutionen

Termin Mo 24.01. = Fr 28.01. mit Ubernachtung
Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30- 15:00 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.150,00 €

UN/VP (inkl. MwSt): 666,84 €

Seminar-Nr. WX20422

Freistellung: gemaf} § 37 Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit § 40 BetrVG
fiir Betriebsratsmitglieder
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ARBEITS- UND
GESUNDHEITSSCHUTZ 2

Gesundheitsrisiken erkennen - Grundlagen
und Rechtssprechung

Der betriebliche Arbeits- und Gesundheitsschutz ist ein
zentrales Aufgabenfeld fiir Betriebsrate. Die Arbeit / Zu-
sammenarbeit der Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, der
Betriebsarzte, der Sicherheitsbeauftragten, der Ersthelfer
und des Arbeitsschutzausschusses (ASA) als Gremium
muss organisiert werden.

Fur diese Organisation ist der Arbeitgeber verantwortlich.
Der Betriebsrat ist im Rahmen seiner Mithestimmungs-
rechte umfassend zu beteiligen.

Das Seminar vermittelt u.a. Kenntnisse iiber bestehende
Handlungs- und Einflussmdéglichkeiten des Betriebsrats
im Rahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes. Es
soll Betriebsrate in die Lage versetzen, die Gestaltungs-
spielrdume zu nutzen und die Arbeit der verschiedenen
Akteure aktiv zu unterstiitzen.

Seminarinhalte

> Rechtliche Grundlagen gesetzliche Bestimmungen

Unfallverhiitungsvorschriften

Der Arbeitsschutzausschuss (ASA) gemadR dem ASiG

ASA-Sitzungen: Einladung, Tagesordnung, Geschéfts-
ordnung, Themengestaltung

Die Sicherheitsbeauftragten
Bestellung und Aufgaben (DGUV Vorschrift 1)

Die Fachkréfte und Betriebsarzte
Tatigkeiten und Einsatzzeiten (DGUV Vorschrift 2)

Grund- und betriebsspezifische Betreuung
Aufgabenfelder (DGUV Vorschrift 2)

Qualitatssicherung durch Tatigkeitsberichte

Die betriebliche Arbeitsschutzorganisation
Zusammenarbeit aller Arbeitsschutzakteure

Handlungsfelder des Betriebsrats, Beteiligungs- und
Einflussmoglichkeiten, Strategien und
Vorgehensweisen

Termine »
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Termin Mo 07.03. — Fr 11.03. mit Ubernachtung
Seminarort Brackweder Hof, Bielefeld

Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30 - 15:00 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.150,00 €

UN/VP (inkl. MwSt): 666,84 €
Seminar-Nr. WX31022

Freistellung: gemaf3 § 37 Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit § 40 BetrVG
fiir Betriebsratsmitglieder

ARBEITS- UND
GESUNDHEITSSCHUTZ 3

Die Gefdhrdungsbeurteilung — Rechte und
Aufgaben des Betriebsrates

Der Arbeits-und Gesundheitsschutz soll dazu beitragen,
dass jeder das Rentenalter ohne gesundheitliche Beein-
trachtigungen erreichen kann.

Das setzt die menschengerechte, an neuesten arbeitswis-
senschaftlichen Erkenntnissen ausgerichtete Gestaltung
der Arbeitsbedingungen voraus. Die Gefahrdungsbeurtei-
lung ist ein zentrales Instrument zur Uberpriifung.

Im Rahmen der Durchfiihrung sind nicht nur die physi-
schen, sondern auch die psychischen Belastungen zu
erfassen und UmsetzungsmaBnahmen durchzufiihren.
Das stellt besondere Anforderungen an die betrieblichen
Interessenvertretungen.

Im Seminar werden Grundkenntnisse liber die gesetz-
lichen Bestimmungen zur Gefdhrdungsbeurteilung
vermittelt.
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Seminarinhalte

>

Das System der gesetzlichen Arbeitsschutzregelungen

'S

Die Rechte des Betriebsrats nach BetrVG
Informations-, Beratungs- und Mitbestimmungsrechte

Die Umsetzung des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG)
im Betrieb

Einstieg in die Durchfiihrung einer ganzheitlichen
Gefdhrdungsbeurteilung nach ArbSchG

Kriterien fiir physische und psychische Belastungen

Regelungen zur konkreten Durchfiihrung

Dokumentationspflicht

Entwickeln und Umsetzen von MaBnahmen

Kontrolle der Wirksamkeit von Mafinahmen

Arbeits- und Gesundheitsschutz als kontinuierlicher
Verbesserungsprozesses

Einbeziehung der Beschdftigten nach ArbSchG, BetrVG

und DGUV Vorschrift 1

Termin
Seminarort
Zeiten
Preis

Seminar-Nr.

Mo 10.10. = Fr 14.10. mit Ubernachtung
IG Metall Bildungszentrum Beverungen
Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30 - 15:00 Uhr
Seminarkosten (steuerfrei): 1.150,00 €
UN/VP (inkl. MwSt): 666,84 €

WX04122

Freistellung: geméaf} § 37 Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit § 40 BetrVG
fiir Betriebsratsmitglieder
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ENTGELT 1

Richtig eingruppieren und Leistung beurteilen

Tarifpolitische Kenntnisse und entsprechende Hand-
lungsstrategien sind fiir die betriebliche Interessenver-
tretung wichtiger denn je.

Betriebsrate miissen zunehmend Angriffe des Arbeitge-
bers auf Arbeitszeit, Arbeitsbedingungen, die Hohe des
Entgelts abwehren und Alternativen entwickeln.

Das Seminar vermittelt Grundkenntnisse zum Bereich
der Entlohnung. AuRerdem werden Entgeltmethoden,
Akkord- und Pramienentlohnung und neue Anforderun-
gen an Betriebsrdte durch das tarifliche Entgeltrahmen-
abkommen (ERA) behandelt.

Seminarinhalte

> Arbeit, Entgelt und Leistung in der betrieblichen
Auseinandersetzung

> Die Informations-, Initiativ- und Kontrollrechte des Be-
triebsrats in der betrieblichen Einkommensgestaltung

> Die verschiedenen Entlohnungsformen

v

Ein- und Umgruppierung

Die Sperrwirkung des § 77 Abs. 3 BetrVG

A\

Individual- und Kollektivrecht

Grenzen der Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrats

A\

Klagemoglichkeiten und Klagefrist der
Arbeitnehmer*innen

v

Aktuelle Rechtsprechung

Termin Mo 21.02. — Fr 25.02. mit Ubernachtung
Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30 - 15:00 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.150,00 €

Seminar-Nr.

UN/VP (inkl. MwSt): 666,84 €
WX10822

Freistellung: geméaf} § 37 Abs. 6 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder, bzw.
§ 179 Abs. 4 SGB IX fiir Schwerbehindertenvertretungen. Fiir Vertrauens-
leute und andere Interessierte nach AWbG.
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DER ERA-TARIFVERTRAG IM
BETRIEBLICHEN ALLTAG 1

Grundlagenwissen flr Betriebsrdte

Zu Beginn stehen grundlegende Fragen des ERA-Tarifver-
trages auf dem Programm. Weitere Schwerpunkte sind
praktische Fragen der Eingruppierung nach dem Entgelt-
rahmenabkommen (ERA) NRW.

Nach welchen Kriterien wird eingruppiert? Was ist zu tun,
wenn die Eingruppierung nicht stimmt? Welche Moglich-

keiten der Hohergruppierung von Kollegen und Kollegin-

nen gibt es, wenn sich Arbeitsaufgaben dndern?

Die Themen werden anhand von Erfahrungen und Bei-
spielen aus der Praxis behandelt.

Seminarinhalte

> Zielsetzung und Kernelemente des Entgeltrahmenab-
kommens (ERA) NRW

> Verdnderung von Arbeitsaufgaben und Auswirkungen
auf die Eingruppierung

> Aufgabenbeschreibungen und Eingruppierung
gemadfl ERA NRW

> Reklamationsrechte der Beschaftigten und des
Betriebsrats zur Hohergruppierung

> Aufgaben fiir die betriebliche Interessenvertretung

Termin Mo 29.08. — Mi 31.08. mit Ubernachtung*
Seminarort Mercure Hotel, Bielefeld

Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30 - 15:00 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.100,00 €

UN/VP (inkl. MwSt): 666,84 €

Seminar-Nr. WX13522

*Die Ubernachtung wird optional angeboten.

Freistellung: gemaf § 37 Abs. 6 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder.
Fiir Vertrauensleute und andere Interessierte nach AWbG.
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DER ERA-TARIFVERTRAG IM
BETRIEBLICHEN ALLTAG 2

Gerechte Eingruppierung durchsetzen —
Initiativ- und Reklamationsrechte flir Praktiker*innen

Mit dem Entgeltrahmenabkommen ERA ist mittlerweile in
den meisten Betrieben der ME-Industrie NRW die Ent-
geltfindung und Eingruppierung auf eine neue tarifliche
Grundlage umgestellt.

Damit sind Fragen verbunden, die Gegenstand des Semi-
nars sind.

Insbesondere geht es um die Anwendungspraxis des
era und um die Rechte der Beschaftigten, ihre Arbeit in
Richtung Hoherwertigkeit zu reklamieren.

Seminarinhalte

> Zielsetzung und Kernelemente des Entgeltrahmenab-
kommens (ERA) NRW

> Verdanderung von Arbeitsaufgaben und Auswirkungen
auf die Eingruppierung

> Aufgabenbeschreibungen und Eingruppierung
gemaf ERA

> Reklamationsrechte der Beschéaftigten und des
Betriebsrats zur Hohergruppierung

> Aufgaben fiir die betriebliche Interessenvertretung

Termin Mi 28.09. — Fr 30.09. mit Ubernachtung*
Seminarort Mercure Hotel, Bielefeld

Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30 - 15:00 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.100,00 €

UN/VP (inkl. MwSt): 666,84 €

Seminar-Nr. WX13922

*Die Ubernachtung wird optional angeboten.

Freistellung: gemaf} § 37 Abs. 6 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder.
Fiir Vertrauensleute und andere Interessierte nach AWbG.
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ARBEITSZEIT GESTALTEN

Handlungsmaoglichkeiten des Betriebsrats

Die Gestaltung der Arbeitszeit ist ein Schwerpunkt der
Tatigkeiten der Interessenvertretung. Mitbestimmungs-
und Initiativrechte verhindern, dass die Arbeitszeit
ausschlieilich nach den Bediirfnissen des Arbeitgebers
organisiert wird. In Fragen der Arbeitszeit ist die unter-
nehmerische Freiheit nicht grenzenlos.

Die weitreichenden Informations-, Mitsprache- und Mit-
bestimmungsrechte in Fragen der Arbeitszeitgestal-
tung werden in dieser Mehrtagesschulung auf
der Grundlage aktueller Arbeitszeitmodelle,
ihrer Chancen und Risiken, unter Ein-
beziehung der wichtigsten Rege-
lungsfelder im Bereich der
Arbeitszeitgestaltung
analysiert.

Seminarinhalte

> Grundlagen der Arbeitszeitgestaltung

> Unterschiedliche Arbeitszeitmodelle

> Betriebsspezifische Arbeitszeitmodelle

v

Arbeits- und tarifrechtliche Probleme der Arbeitszeit-
gestaltung

A\

Handlungs- und Mitbestimmungsmoglichkeiten

v

Schichtplanung im Sinne der Arbeitnehmer*innen
gestalten

Termin Mo 06.06. — Fr 10.06. mit Ubernachtung
Seminarort Mercure Hotel, Bielefeld

Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30 - 15:00 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.100,00 €

UN/VP (inkl. MwSt): 666,84 €

Seminar-Nr. WX02322

Freistellung: gemaf3 § 37 Abs. 6 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder. Fir
Vertrauensleute und andere Interessierte nach AWbG.
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ERFOLGREICH ARBEITEN IM
WIRTSCHAFTSAUSSCHUSS

Ein Betriebsrat sollte keine Entscheidungen treffen, ohne
die wirtschaftliche Lage ,,seines” Betriebes zu kennen.
Dazu schreibt das Betriebsverfassungsgesetz in Betrie-
ben mit mehr als 100 standig beschéftigten Arbeitneh-
mer*innen vor, einen Wirtschaftsausschuss zu bilden.
Diese Moglichkeit sollte kein Betriebsrat ungenutzt
lassen.

In diesem Seminar werden wir uns in praxisnahen Bei-
spielen mit den Aufgaben und Moglichkeiten eines Wirt-
schaftsausschusses beschaéftigen.

Welche Zahlen und Unterlagen brauche ich, um kompe-
tent mit dem Arbeitgeber {iber wirtschaftliche Mafinah-
men zu diskutieren?

Wie arbeite ich im Wirtschaftsausschuss effektiv und wie
nutze ich meine Informations- und Beratungsrechte, um
fur den Betriebsrat wichtige Fakten zusammen zu tragen.

Seminarinhalte

> Rechtliche Grundlagen der Arbeit und Informations-
anspruch des Wirtschaftsausschusses

> Aufgaben und Pflichten der Mitglieder im Wirtschafts
ausschuss, Organisation der Arbeit des Wirtschaftsaus-
schusses

> Grundlagen des betrieblichen und des externen
Rechnungswesens

> Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung

v

Jahresabschluss und Kennzahlenermittlung

Termin Mo 14.11. = Mi 16.11. mit Ubernachtung
Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30 - 15:00 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 645,00 €

UN/VP (inkl. MwSt): 353,66 €

Seminar-Nr. WX04622

Freistellung: geméaf} § 37 Abs. 6 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder.
Fiir Vertrauensleute und andere Interessierte nach AWbG.
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AKTUELLES
SCHWERBEHINDERTENRECHT

Mit Besuch beim Sozialgericht

Die Schwerbehindertenvertreter*innen werden immer
wieder vor neue Herausforderungen gestellt. Gesetze und
Verordnungen dndern sich, je nach politischer Entwick-
lung mal in die eine, mal in die andere Richtung. Umso
wichtiger ist es immer auf dem Laufenden zu sein, um
den Kolleg*innen moglichst grofRe Hilfestellungen geben
zu kénnen.

Ziel dieses Seminars ist es u.a. die Teilnehmer*innen
rechtlich auf den aktuellen Stand zu bringen und ihnen
Handlungsmoglichkeiten aufzuzeigen, die fiir den tagli-
chen Umgang mit schwierigen Situationen hilfreich sind.

/' MITGLIED " ©
.- \HERIDEN!I \

Termin Mo 12.09. — Fr 16.09. mit Ubernachtung
Seminarort Mercure Hotel, Bielefeld

Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30 - 15:00 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.100,00 €

UN/VP (inkl. MwSt): 666,84 €

Seminar-Nr. WX23722

Freistellung: gemaf § 37 Abs. 6 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder.
Fiir Vertrauensleute und andere Interessierte nach AWbG.

——y—

i Miele

Weitere Termine und Seminarorte
werden mit der Einladung
bekannt gegeben.
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ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Verdnderungen der Arbeitsorganisation und permanente Leistungsverdichtung zeigen dringenden
Handlungsbedarf beim Arbeits- und Gesundheitsschutz von Beschéftigten auf. In vielen Betrieben ist
die Notwendigkeit erkannt worden. Damit Strukturen und EinzelmaBBnahmen des betrieblichen
Arbeits- und Gesundheitsschutzes greifen konnen, bieten wir regelméafige Tagesveranstaltungen an.

BLINDE FLECKEN DER
GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Laut § 5 ArbSchG sind alle Gefahrdungen, denen Beschaf-
tigte im Betrieb unterliegen, zu beurteilen. Tatsdchlich
bleiben viele Themen in den Gefahrdungsbeurteilungen
unterreprdsentiert. Dazu gehdren u.a. Softwareergonomie
und die Arbeitszeitgestaltung. Wie lassen sich diese in die
Gefdhrdungsbeurteilung einbinden?

Termin Mi 16.02.

Seminarort Gasthof Hartmann, Lemgo-Matorf
Zeiten 8:00 - 16:30 Uhr

Preis Seminarkosten (steuerfrei): 195,00 €

VP (inkl. MwSt): 65,00 €

Seminar-Nr. WX10722

MOBILES ARBEITEN, TELEARBEIT
UND HOMEOFFICE

Mobiles Arbeiten, Telearbeit und Homeoffice hat durch
die Pandemie eine neue Bedeutung gewonnen. Im
Arbeitsschutz und in Gefdhrdungsheurteilungen finden
diese Arbeitsbedingungen jedoch wenig Widerhall. Hier
bieten sich Chancen fiir die Interessenvertretung.

Termin Mi 18.05.

Seminarort Gasthof Hartmann, Lemgo-Matorf
Zeiten 8:00-16:30 Uhr

Preis Seminarkosten (steuerfrei): 195,00 €

VP (inkl. MwSt): 65,00 €

Seminar-Nr. WX02022

Freistellung: gemaf3 § 37 Abs. 6 BetrVG

Freistellung: gemaf § 37 Abs. 6 BetrVG
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BELUFTUNG, WARME, LARM UND
LASTEN AM ARBEITSPLATZ

Ansatze des Arbeitsschutzes

Der Arbeitsschutz ist vielfdltig, ebenso die Gefahren-
bereiche, die es zu betrachten und zu organisieren

gilt. In diesem Seminar werden verschiedene Themen
des Arbeitsschutzes, Beliiftung, Warme, Larm und die
Handhabung von Lasten punktuell betrachtet. Es wird
gemeinsam geschaut, was die zugehdorigen Verordnun-
gen, z. B. Arbeitsstadttenverordnung und Lastenhandha-
bungsverordnung vorschreiben und wie die Anwendung
technischen Regelwerke des Arbeitsschutzes zu einer
gesunden Gestaltung im Betrieb beitragen kénnen. Es
werden Hinweise gegeben, wie die betriebliche Interes-
senvertretung sich fiir einen Arbeitsschutz in diesen vier
Bereichen einsetzen kann.

Seminarinhalte

> Welche Gefahren kénnen durch Beliiftung, Warme, Ldrm
und Lasten am Arbeitsplatz entstehen?

> Uberblick Verordnungen und technische Regeln des
Arbeitsschutzes

> Handlungsansatze aus dem Arbeitsschutz — worauf ist
zu achten?

> Gefahrdungsbeurteilung — Methoden und Ansprech-
partner

> Gemeinsame Diskussion und Ubertrag in Praxis der
Betriebsratsarbeit

Termin Mi 02.11.

Seminarort Gasthof Hartmann, Lemgo-Matorf
Zeiten 8:00 - 16:30 Uhr

Preis Seminarkosten (steuerfrei): 195,00 €

VP (inkl. MwSt): 65,00 €
Seminar-Nr. WX04422

Freistellung: geméaf3 § 37 Abs. 6 BetrVG
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BETRIEBE OHNE TARIFBINDUNG

Gestaltungs- und Handlungsmoglichkeiten
des Betriebsrats

Es gibt viele Legenden {iber die Betriebsratsarbeit in Be-
trieben ohne Tarifbindung. Viele denken, hier kénne der
BR kaum etwas machen.

Und gerade in so wichtigen Fragen wie bei Arbeitszeit
und Entgelt hdtte er sowieso nichts zu melden. Die
»Schlechte® Nachricht zu dieser Aussage: Mit Tarifvertrag
wdre alles leichter. Die gute Nachricht:

Dennoch kann der BR seine Mitbestimmungsrechte

sehr effektiv nutzen, z.B. wenn es um ein transparentes,
nachvollziehbares Entlohnungssystem geht. Im Seminar
geht es um die effektive Nutzung von Mitbestimmungs-
rechten gerade in den Bereichen, die {iblicherweise im
Tarifvertrag geregelt sind. Was hier vor dem Hintergrund
des Tarifvorrangs gem. § 77 Abs. 3 BetrVG liberhaupt
geregelt werden kann, ist die zentrale Frage. Hier geht

es auch um das Zusammenspiel von Arbeitsvertragen,
Betriebsvereinbarungen, Tarifvertragen und Gesetzen.
Natiirlich werden die Folgen des Verbandsaustritts fiir die
Beschaftigten thematisiert und die Perspektiven hin zur
Tarifbindung diskutiert.

Seminarinhalte

> Spannungsfeld von Tarifvertrag und Betriebs-
Vereinbarung

> Rechtliche Grundlagen nach Tarifvertragsgesetz und
§ 77 Abs. 3 BetrVG

> Tarifautonomie und Giinstigkeitsprinzip

> Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrats nach
§§ 80, 87 BetrVG

> Durchsetzungsmoglichkeiten nach dem Betriebsver-
fassungsgesetz, Verhandlungsanspruch

> Einigungsstelle und Arbeitsgericht

> Aktuelle Rechtsprechung

Termin Mo 23.05. — Fr 27.05. mit Ubernachtung

Seminarort 1G Metall Bildungszentrum Beverungen

Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30 - 15:00 Uhr

Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.100,00 €
UN/VP (inkl. MwSt): 666,84 €

Seminar-Nr. WX12122

Freistellung: gemaf} § 37 Abs. 6 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder.
Fiir Vertrauensleute und andere Interessierte nach AWbG.
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Begleitseminar zur Hannover Messe 2022

DER DIGITALEN
TRANSFORMATION BEGEGNEN

Die ,,Digitale Transformation* ist der Wandel der Unter-
nehmenswelt durch neue Internettechnologien mit Aus-
wirkungen auf die gesamte Belegschaft und Gesellschaft.
Eine moderne Produktion ist ohne innovative IT undenk-
bar. Genauso braucht es eine starke Interessenvertre-
tung, die sich ein eigenes Bild vom Stand der Technik
und Innovation macht, um betriebliche Innovation nach-
haltig zu implementieren.

Der Status Quo der technischen Entwicklung in der Indu-
strie lasst sich 2022 vom 25. — 29. April auf der Hannover
Messe bestaunen. Auf der weltweit wichtigsten Industrie-
messe werden jahrlich die neuesten Innovationen in den
Bereichen der Industrieautomation, IT-, Produktions-,
Energie- und Umwelttechnologen, industrielle Zulieferun-
gen und Dienstleistungen sowie Forschung und Entwick-
lungen vorgestellt.

Mit dem Seminar wird der Betriebsrat befdhigt, seiner
ihm vom Gesetzgeber auferlegten Pflicht, zum Beispiel

bei der Einfiihrung etwaiger technischer Einrichtungen
gerecht zu werden. Auch im Rahmen der Ausgestaltung
von Mobiler Arbeit und bei der Wahl der Informations-
und Kommunikationstechnik hat der Betriebsrat mitzu-
bestimmen.

Seminarinhalte/ Termin -
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Seminarinhalte

> Digitalisierung der Arbeitswelt und des Betriebs

> Bestandsaufnahme neuer technologischer Entwicklung
und deren Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen

\4

Exkursion Hannover Messe

Rechtliche Grundlagen im BetrVG (insb. § 87 Abs. 1
Nr. 6 BetrVG)

v

v

Handlungsoptionen und Strategien fiir die Betriebsrate

v

Transfer fiir die eigene betriebliche Praxis

Termin S0 24.04. - Mi 27.04.

Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen

Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30 - 15:00 Uhr

Preis Seminarkosten (steuerfrei): 660,00 €
ON/VP (inkl. MwSt): 464,30 €

Seminar-Nr. WX11722

Freistellung: gemadf} § 37 Abs. 6 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder, bzw.
§ 179 Abs. 4 SGB IX fiir Schwerbehindertenvertretungen. Fiir Vertrauens-
leute und andere Interessierte nach AWbG.




REGIONALE
SEMINARE

JAV

» Seminare fiir Mitglieder und
Funktionstrager*innen

). » Wahlvorstandsschulungen fiir die
- Betriebsratswahlen 2022
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]AV TYP A - GRUNDLAGEN FiiR > Die wichtigsten Rechte und Pflichten der Jugendlichen

und Auszubildenden aus dem Berufsbildungsgesetz,
EINE ERFOLGREICHE lA"'ARBEIT dem Jugendarbeitsschutzgesetz, den Tarifvertriagen etc.

> Die Jugend- und Auszubildendenversammlung
Alle, die sich in der JAV engagieren, haben es schon gem. § 71 BetrVG
erlebt: Kaum sind die Wahlen vorbei und die Arbeit soll
beginnen, stellt sich schnell die Frage: Was genau kann
die JAV eigentlich tun? Was sind ihre Aufgaben, Rechte

> Erfahrungsaustausch

und Pflichten? Wie arbeitet die JAV erfolgreich als Team?  Termin Mo 03.01. - Fr 07.01. mit Ubernachtung
Schritt die notwendigen gesetzlichen Grundlagen fiirdie  zejten Beginn: Mo 10:00 Uhr - Ende: Fr 13:30 Uhr
und Ubungen. So findet Ihr schon im Seminar Losungen UN/VP (inkl. MwSt): 666,84 €
fur einen guten Start in eine erfolgreiche JAV-Arbeit. Seminar-Nr. WX00122
Seminarinhalte Termin Mo 05.12. - Fr 09.12. mit Ubernachtung
> Aufgaben und Moglichkeiten der JAV Se.mlnarort MerFure Hotel, Bielefeld
- Zeiten Beginn: Mo 10:00 Uhr - Ende: Fr13:30 Uhr
> Im Uberblick: die Informations-, Mitwirkungs- und Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.100,00 €
Mitbestimmungsrechte UN/VP (inkl. MwSt): 666,84 €
> Die Geschéftsfiihrung der JAV gem. § 65 BetrVG Seminar-Nr. WX04922
(JAV-Sitzungen, Rundginge, Kosteniibernahme etc.)
> Uberwachung der Einhaltung der gesetzlichen Freistellung: gemaf} § 37 Abs. 6 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder, bzw.
Vorschriften gem. § 70 BetrVG § 179 Abs. 4 SGB IX fiir Schwerbehindertenvertretungen. Fiir Vertrauens-

leute und andere Interessierte nach AWbG.



JAV TYP B - AUSBILDUNG
VERBESSERN

Alltagliche Beispiele von Azubi-Téatigkeiten: Tobias macht
im Einkauf tagelang die Ablage und kopiert fleiig Be-
stellungen. Am Nachmittag hilft er im Sekretariat aus und
fahrt die Firmenwagen in die Waschstrafie. Anna-Lena hat
Schwierigkeiten mit dem Ausbilder, der ihr nicht zeigt,
wie man die Frasmaschine richtig benutzt. Katrin und Lars
fiihlen sich nicht gerecht beurteilt und haben nun Angst
um ihre Ubernahme nach der Ausbildung. Wie kénnen wir
als Javis den Kolleg*Innen helfen?

In diesem Seminar vermitteln wir Euch das Handwerks-
zeug, um in diesen Fallen richtig zu reagieren.

Unter dem Stichwort Besser geht es immer werden wir uns
praxisnah mit den Inhalten des Berufsbildungsgesetzes
befassen und dessen Vorgaben vertiefen.

Seminarinhalte

> Rechte und Pflichten der Auszubildenden — aber auch
des Ausbildenden

> Die Einhaltung der Ausbildungsverordnungen nach dem
Berufsbildungs- und Betriebsverfassungsgesetz

> Die Aufgaben und Moglichkeiten der JAV bei Einstellun-
gen und Ubernahme von Auszubildenden
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> Der besondere Kiindigungsschutz fiir JAV-Mitglieder
gem. § 78 a BetrVG

> Die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat gem. §§ 92,
99 u.a. BetrVG

> Testverfahren, Priifungen, Beurteilungsverfahren vor,
wahrend und nach der Ausbildung

> Erfahrungsaustausch

Termin Mo 31.01. - Fr 04.02. mit Ubernachtung
Seminarort Mercure Hotel, Bielefeld

Zeiten Beginn: Mo 10:00 Uhr - Ende: Fr13:30 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.100,00 €

UN/VP (inkl. MwSt): 666,84 €

Seminar-Nr. WX20522

Termin S0 10.04.- Do 14.04. mit Ubernachtung
Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Beginn: Mo 10:00 Uhr - Ende: Fr13:30 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.100,00 €

UN/VP (inkl. MwSt): 666,84 €

Seminar-Nr. WX01522

Freistellung: gemaR § 37 Abs. 6 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder, bzw.
§ 179 Abs. 4 SGB IX fiir Schwerbehindertenvertretungen. Fiir Vertrauens-
leute und andere Interessierte nach AWbG.
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JAV TYP C - KOMMUNIKATION
UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

,Die JAV informiert...“ schon sachlich, kleine Schrift,

wenig Farben und Humor - Fehlanzeige! Interessenvertre-

tung ist schlieflich eine ernste Angelegenheit!

Dabei wissen wir alle, wir schauen nur dann hin und

hdren zu, wenn unser Interesse geweckt wird, wir persén-

lich angesprochen sind, - Kurz: wenn es peppig gemacht
ist.

In diesem Seminar beschiftigen wir uns mit der Offent-
lichkeitsarbeit der JAV: Aushdange am ,,schwarzen Brett*,

die Gestaltung vorJugend und Auszubildendenversamm-

lungen, der Présentation von Arbeitsergebnissen...

Mit praktischen Ubungen werden die Grundregeln der
Kommunikation, Prasentationstechniken und die einzel-
nen Schritte zum Erstellen und Vortragen einer profes-
sionellen Rede vermittelt. Ziel des Seminars ist es, Euch
mehr Sicherheit in der Gespradchsfiihrung mit Auszu-
bildenden, Betriebsrat*innen, Ausbilder*innen etc. und
auch in derJA-Versammlung zu geben.

Seminarinhalte

\4

Eine Bestandsaufnahme - wie informiert die JAV?

> Grundregeln der Kommunikation

> Prdsentationstechniken

> Aufbau einer erfolgreichen Rede

> Erfolgreiche Gestaltung der Jugend- und Auszubilden-
denversammlung gem. § 71 BetrVG

> Gestaltung von Infoblattern und Aushdngen der JAV

> Verbesserung der Kontakte zu Jugendlichen, Azubis,
Betriebsrat*innen und Ausbilder*innen

> Erfahrungsaustausch

Termin Mo 25.04.- Fr 29.04. mit Ubernachtung
Seminarort Mercure Hotel, Bielefeld

Zeiten Beginn: Mo 10:00 Uhr - Ende: Fr13:30 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.100,00 €

UN/VP (inkl. MwSt): 666,84 €
Seminar-Nr. WX01722

Freistellung: geméaf § 37 Abs. 6 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder, bzw.
§ 179 Abs. 4 SGB IX fiir Schwerbehindertenvertretungen. Fiir Vertrauens-
leute und andere Interessierte nach AWbG.



Aus der Geschichte lernen - Studienfahrt
BEGEGNUNG MIT AUSCHWITZ -
AUSSPRECHEN, WOFUR ES
KEINE WORTE GIBT

Auschwitz war das grofite nationalsozialistische Kon-
zentrations- und Vernichtungslager und ist weltweit zum

Symbol fiir Holocaust, Volkermord und Nazi-Terror gewor-

den. Ab Juni 1940 schickte die SS die ersten Transporte
—in dieser Phase vor allem polnische Gefangene - in das
Lager, das schon bald als besonders hart und grausam
bekannt wurde.

Aus allen von den Nationalsozialisten besetzten euro-
pdischen Landern wurden Juden nach Auschwitz trans-
portiert und dort zur Zwangsarbeit oder direkt zum Tod in
der Gaskammer sselektiert<. Neben dem ,,Stammlager*
(Auschwitz I) wurde in drei Kilometer Entfernung 1941
mit dem Bau des Lagers Birkenau (Auschwitz 1) begon-
nen. Dort wurden grofiere Gaskammern und Krematorien
gebaut, um letztlich ungezahlte Menschenmengen mit
technischer Perfektion zu vernichten. Am 27. Jan. 1945
wurde Auschwitz-Birkenau durch die sowjetische Armee
befreit.
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Die Gedenkstattenfahrt hat das Ziel, dass wir uns — ohne
Schuldgefiihle - der historischen Verantwortung fiir die
von unseren deutschen Vorfahren begangenen Grauel
stellen. Vor diesem Hintergrund wollen wir nach individu-
ellen und politischen Konsequenzen, gesellschaftlichen
Werten und nach zivilen Verhaltensweisen fragen, denn
Gedenken und Erinnern an die Vergangenheit sollten mit
Verantwortungsiibernahme in der Gegenwart verbunden
werden,

Termin Mo 01.08.- Fr 05.08. mit Ubernachtung
Mo 29.08. - Fr 02.09.* mit Ubernachtung

Seminarort Oswiecim, Krakau (PL) - Busreise

Zeiten siehe Programm

Preis Selbstanteil der Teilnehmenden:

Erwachsene: 100,00€

Jugendliche:

Azubis: 50,00€

Schiiler, Studenten: 30,00€
Vollverdiener: 70,00€

Verpflegung: inklusive, 1 Mittagessen
auf eigene Kosten

*Fiir Erwachsene

Programm -



Geplantes Programm

» Samstag, 26.03.2022
18:00 - 8:30 Uhr Fahrt nach Oswiecim/ Auschwitz

» Sonntag, 27.03.2022

ca. 9:00 Uhr Ankunft in der internationalen
Jugendbegegnungsstatte (IJBS) und
Frithstiick, danach Zimmer beziehen

10:00 - 11:30 Uhr Einfiihrung in die Veranstaltung,
Erwartungen

11:45 - 13:15 Uhr  Entstehung und Entwicklung der
KZ in Auschwitz, Hinweise zum
Besuch der Gedenkstétte

13:15 Uhr Mittagessen

14:30 - 18:30 Uhr Einbindung des Ortes Oswiecim
in das Thema (Besuch des jidi-
schen Museums und der dazuge-
horigen Synagoge, Besuch des
jidischen Friedhofs und der
Maximilian-Kolbe-Kirche

» Montag, 28.03.2022

7:30 Uhr Frihstiick
8:50 - 12:40 Uhr  Fiihrung durch das ehemalige
Stammlager (Auschwitz )




13:30 Uhr Mittagessen

14:30 - 17:30 Uhr Besuch der Landerausstellungen
im ehemaligen Stammlager

18:00 Uhr Abendessen

19:00 - 20:30 Uhr Auswertung und Reflexion

Dienstag, 29.03.2022
7:30 Uhr Frithstiick

09:00 - 13:00 Uhr Fiihrung durch das Vernichtungs-

lager Birkenau (Auschwitz I1)

13:15 Uhr Mittagessen

14:30 - 16:00 Uhr >Sklaven der Gaskammer¢; Video-

dokumentation {iber das
»Sonderkommando®, Gesprach
16:00 - 17:30 Uhr Auswertung, Reflexion
17:30-19:30 Uhr Vertiefungsangebote
19:30 Uhr Abendessen
20:30 - 21:30 Uhr Prasentation der Ergebnisse aus
den Vertiefungsangeboten

Mittwoch, 30.03.2022

8:00 Uhr Frihstiick und Zimmer rdumen

09:30 - 11:00 Uhr Vertiefungsangebote

11:30 - 13:00 Uhr Abschluss und Auswertung der
Erfahrungen in Oswiecim

13:00 Uhr Mittagessen

13:45 - 15:15 Uhr

BIKO | Seminare fiir JAV-Mitglieder
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Weiterfahrt nach Krakau,
Einchecken im Hostel Batory

16:00 - 19:00 Uhr Kommentierte Filhrung durch das

19:00 Uhr

ehem. jlidische Krakau
Abendessen Pizzeria

» Donnerstag, 31.03.2022

8:00 Uhr
10:00 - 12:30 Uhr

12:30 - 16:00 Uhr

16:00 - 18:30 Uhr

19:30 - 21:00 Uhr

ab 21:00 Uhr

Frithstlick und Auschecken
»Uberleben in Auschwitz!“ - Ge-
sprdach und Begegnung mit der
Zeitzeugin Frau Lidia Maksymowicz
Mittagessen (auf eigene Kosten)
und Krakau individuell

Museum in der Schindler-Fabrik
zum Thema: ,,Geschichte von
Krakau 1939-1945%, danach FuBweg
zum Klezmerhois

Abschluss, Auswertung, Jiidische
Kultur heute: Abendessen im
»Klezmerhois< (Jiid. Viertel mit
Livemusik)

Riickreise als Nachtfahrt

> Freitag, 01.04.2022

Ankunft in NRW ca. 12:00 Uhr
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» Grundlagen fiir Betriebsratinnen und
Betriebsrdate und Schwerbehinderten-
vertreter*innen

ORTLICHE
SEMINARE

|G Metall Bielefeld

» Seminare fiir Mitglieder und
Funktionstrager*innen

» Wahlvorstandsschulungen fiir die
Betriebsratswahlen 2022




BIELEFELD | Grundlagenseminare fiir Betriebsrate und Schwerbehindertenvertretungen

BR 1- EINFUHRUNG IN
DIE BETRIEBSRATSARBEIT

Nurwenn ein Betriebsrat seine Rechte kennt, kann er sich er-
folgreich fiir die Kolleg*innen einsetzen. Wir werden uns in
diesem Seminar praxisnah und unkompliziert mit den Rech-
ten und Pflichten des Betriebsrats beschaftigen und einen
Uberblick iiber die wichtigsten Paragrafen des Betriebsver-
fassungsgesetzes geben. Gemeinsam werden wir an prakti-
schen Beispielen erste Erfahrungen in der Anwendung von
Gesetzen machen und die Vorkenntnisse fiir die, auf dieses
Seminar aufbauenden, Grundlagenseminare vermitteln.

Seminarinhalte

> Aufgaben, Rechte und Pflichten von Betriebsratsmit
gliedern auf Basis des Betriebsverfassungsgesetzes

> Zentrale Unterrichtungs- und Beratungsrechte des
Betriebsrats

> Schutz- und Gestaltungsaufgaben von Betriebsrats-
mitgliedern

> Rolle der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbdnde

> Grundzlge einer effektiven und beteiligungsorientier-
ten Betriebsratsarbeit
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Termin Mo 27.06. = Fr 01.07. mit Ubernachtung*
Seminarort Mercure Hotel, Bielefeld
Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30 - 15:00 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.100,00 €

Seminar-Nr.

UN/VP (inkl. MwSt): 666,84 €
WX22622

Termin Mo 15.08. — Fr 19.08. mit Ubernachtung*
Seminarort Hotel Mercure, Bielefeld

Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30 - 15:00 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.100,00 €

Seminar-Nr.

UN/VP (inkl. MwSt): 666,84 €
WX03322

Termin Mo 19.09. — Fr 23.09. mit Ubernachtung*
Seminarort Hotel Mercure, Bielefeld

Zeiten Mo-Do 8:30 - 18:00 / Fr 8:30 - 15:00 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 1.100,00 €

Seminar-Nr.

UN/VP (inkl. MwSt): 666,84 €
WX13822

*Die Ubernachtung wird optional angeboten.

Freistellung: geméaf} § 37 Abs. 6 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder, bzw.
§ 179 Abs. 4 SGB IX fiir Schwerbehindertenvertretungen. Fiir Vertrauens-
leute und andere Interessierte nach AWbG.
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BETRIEBSRAT SEIN -
WAS KOMMT DA AUF MICH zU?

Die Betriebsratswahlen im Frithjahr 2022 werfen ihre
Schatten voraus. Fiir manche eine Gelegenheit, sich mit
dem Gedanken an eine Kandidatur fiir den Betriebsrat zu
beschéftigen.

In ungezwungener Atmosphdre konnen auf diesem Wo-
chenendseminar Wiinsche, Hoffnungen, Befiirchtungen
einer eigenen Betriebsratstatigkeit mit erfahrenen Be-
triebsrats- und Gewerkschaftskolleg*innen ausgetauscht
werden.

Gesprdachspartner*innen sind Kolleg*innen der IG Metall
Bielefeld sowie Betriebsrat*innen.

Termin Fr14.01. - Sa 15.01. mit Ubernachtung
Seminarort ,Das bunte Haus“, Bielefeld
Zeiten Fr16:00 - Sa 15:00 Uhr*

Seminar-Nr. Q14022110003

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zugdnglich. Die IG Metall Biele-
feld ibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).




BIELEFELD | Wahlvorstandsschulungen

WAHLVORSTANDSSCH“L“NG Termin Mo 17.01.
Fin DIE BR-WAHLEN Seminarort Brackweder Hof, Bielefeld

Zeiten 8:30 - 16:00 Uhr

Preis Seminarkosten (steuerfrei): 195,00 €
Normales Wahlverfahren VP (inkl. MwSt): 65,00 €
Seminarinhalte Seminar-Nr. WX00322

> Rechtliche Grundlagen — Kosten der Wahl -

Wahlanfechtung Freistellung: gemaR § 20 Abs. 3 BetrVG ist die Teilnahme an die-
sem Seminar fiir alle Wahlvorstandsmitglieder und gemaf §
> Bestellung und Aufgaben des Wahlvorstands, 37 Abs. 6 BetrVG ist die Teilnahme an diesem Seminar

Freistellung von der Arbeit — Besonderer Kiindigungs- fiir alle Betriebsratsmitglieder
schutz - Haftungsfragen erforderlich.

> Aufstellung der Wahler*innenliste — Einspruch gegen
die Wahler*innenliste

> Priifung von Wahlvorschlagen

> Inhalt des Wahlausschreibens — Terminfahrplan fiir die
Wahl - Durchfiihrung der Wahl am Wabhltag

> Stimmauszdhlung - Feststellung und Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses

> Umgang mit Wahlanfechtungen
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52

WAHLVORSTANDSSCHULUNG 1o mo 2001
FUR DIE BR-WAHLEN Seminarort Brackweder Hof, Bielefeld

Zeiten 8:30 - 16:00 Uhr
Preis Seminarkosten (steuerfrei): 195,00 €
VP (inkl. MwSt): 65,00 €

Seminar-Nr. WX30422

Vereinfachtes Wahlverfahren

Seminarinhalte

> Rechtliche Grundlagen — Kosten der Wahl -

Wahlanfechtung Freistellung: gem&f § 20 Abs. 3 BetrVG ist die Teilnahme an diesem Se-
minar fiir alle Wahlvorstandsmitglieder und gemaf} § 37 Abs. 6 BetrVG
> Bestellung und Aufgaben des Wahlvorstands, ist die Teilnahme an diesem Seminar fiir alle Betriebsratsmitglieder 4
Freistellung von der Arbeit — Besonderer Kiindigungs- erforderlich. f

schutz — Haftungsfragen

> Aufstellung der Wahler*innenliste — Einspruch gegen
die Wahler*innenliste

> Priifung von Wahlvorschlagen

> Inhalt des Wahlausschreibens — Terminfahrplan fiir die
Wahl - Durchfiihrung der Wahl am Wahltag

> Stimmauszdhlung — Feststellung und Bekanntgabe des
Wahlergebnisses

> Umgang mit Wahlanfechtungen
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WAHLVORSTANDSSCHULUNG JAV

Die bevorstehenden Wahlen zur JAV unterliegen einem
geregelten Verfahren. Dieses muss genau eingehalten
werden, damit die Wahlen giiltig und nicht anfechtbar
sind.

Fur die Abwicklung eines ordnungsgemafien Wahlverfah-

rens miissen daher die Wahlvorstandsmitglieder auf ihre
verantwortungsvolle Aufgabe vorbereitet werden.

Seminarinhalte

> Vereinfachtes Wahlverfahren gem. BetrVG

> Einleitung der Wahl / Erstellen der Wahlerliste

> Erlass des Wahlausschreibens / Priifung der
Wahlvorschldge

> Durchfiihrung der Wahl / schriftliche Wahl

> Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses

> Rechtsstellung der Kandidaten und Wahlvorstands-
mitglieder / Kiindigungsschutz

> Umgang mit Wahlanfechtungen

Termin Di 13.09.

Seminarort Mercure Hotel, Bielefeld

Zeiten 9:00 -16:00 Uhr

Preis Seminarkosten (steuerfrei): 195,00 €

VP (inkl. MwSt): 65,00 €
Seminar-Nr. WX03722

Freistellung: geméaf} § 20 Abs. 3 BetrVG ist die Teilnahme an diesem Se-
minar fiir alle Wahlvorstandsmitglieder und gemaf} § 37 Abs. 6 BetrVG
ist die Teilnahme an diesem Seminar fiir alle Betriebsratsmitglieder
erforderlich.
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DAS 1 X 1 DER TARIFPOLITIK Termin  Sa 05.02.

Seminarort Brackweder Hof, Bielefeld

Tarifvertrage sind das Wertvollste, was Arbeitnehmer*in- Zeit.en 9:00 -15:00 Uhr
nen haben. Fiir viele selbstverstandlich. Sie miissen Preis Seminarkosten:
jedoch doch immer wieder neu durchgesetzt werden. Ubernachtung und Verpflegung:

Seminar-Nr. Q14022110001

Das Seminar vermittelt einen grundlegenden Uberblick
tiber die Funktionsweise der Tarifautonomie und die sich
daraus ergebenden Handlungsmaoglichkeiten fiir Gewerk-
schaften.

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zugdnglich. Die IG Metall Biele-
feld tibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).

Seminarinhalte:

> Tarifautonomie und Flachentarifvertrage

> Entstehung von Tarifvertragen

> Wer kann Tarifvertrage abschlieflen?

> Welche Folgen hat der Austritt aus dem
Unternehmerverband?

> Was miissen wir tun, um die Tarifbindung
zu erhalten oder zu erkdampfen?
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Wirkungsvoll argumentieren und iiberzeugen

RHETORIK FUR DEN
BETRIEBLICHEN ALLTAG

Gesprache eréffnen, Vertrauen aufbauen und tiber-
zeugen, das sind alltdgliche Situationen. Wir finden sie
standig in unserer Arbeitswelt, innerhalb der Familie und
in unserer Vertrauensleutearbeit. Wie wir das strategisch
angehen und mit welchen Fragen wir durch das Gesprach
fuhren, das ist das Thema des Seminars.

Im Uberzeugen, im Argumentieren und in Deinem Auftritt
willst Du Dich sicher fiihlen. In diesem Wochenendsemi-
nar bekommst Du Anregungen, Impulse und viele Ubun-
gen, um selbstbewusst Dialoge zu fiihren. Du erlernst die
Kunst der Gesprachsfiihrung.

Seminarinhalte:

> Kommunikation — wichtig ist nicht was A sagt, sondern
was B versteht

> Verschiedene Kommunikationsmodelle kennenlernen

> Wirkung der Worte, der Stimme und der Korpersprache

> Selbst Dialoge eroffnen und fithren —

> Feedback geben und annehmen

> Struktur — einen Gesprdchsleitfaden erhalten

> Gesprdchstechniken — wer fragt, der/die fihrt

> Umgang mit anderen Meinungen

> Argumenten und Emotionen

> Einwdnde — wie gehe ich damit um?

Termin Fr 25.02. - Sa 26.02. mit Ubernachtung
Seminarort ,,Das Bunte Haus*, Bielefeld
Zeiten Fr16:30 - Sa 15:00 Uhr

Seminar-Nr. Q14022110004

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zugdnglich. Die |G Metall Biele-
feld tibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).
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ARBEITSZEUGNISSE LESEN
UND VERSTEHEN

Nach dem Verlust des Arbeitsplatzes oder der berufli-
chen Weiterentwicklung durch Wechsel der Arbeitsstelle,
erwarten einen zundchst ein Zeugnis des alten Arbeitge-
bers und dann die Bewerbung auf einen neuen Job.

In diesem Seminar geht es um Informationen zu den
rechtlichen Rahmenbedingungen, zu aktuellen Ent-
wicklungen sowie zu Form, Aufbau und Inhalt von
qualifizierten Arbeitszeugnissen. Dariiber hinaus zu
Zeugnisformulierungen, sowie zu unterschiedlichsten
Verschliisselungstechniken und ihrer Bedeutung.

Hinsichtlich der Bewerbung geht es bei der Erstellung
darum, die Formalien einzuhalten und ob Sie Ihre Fahig-
keiten gekonnt darstellen und vermitteln konnen.

Seminarinhalte:

> Inhalt und Aufbau von Arbeitszeugnissen

> Erkennen der Benotung

> Bedeutung von Form, Aufbau,

> GruBformel und Tatigkeiten im Zeugnis

\4

Mythos ,,Geheimcodes” — gibt es das wirklich?

Termin Sa 07.05.

Seminarort Brackweder Hof, Bielefeld
Zeiten 9:00 - 15:00 Uhr
Seminar-Nr. Q14022110002

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zugdnglich. Die IG Metall Biele-
feld libernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).

EGALITE
FCKAFDE
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GRUNDLAGEN UND NEUIGKEITEN
AUS DEM RENTENRECHT

Das Rentenrecht unterliegt einer groBen Anzahl von
Anderungen und Neuerungen. An diesem Samstag wird
tber die wichtigsten Neuerungen im Rentenrecht berich-
tet, es werden Hinweise gegeben was zu beachten ist,
wenn man vorzeitig in Rente gehen méchte und dariiber
hinaus auch aktuelle Fragen beantwortet.

Seminarinhalte:

> Rentenformel und Rentenzusammensetzung

> Kontenkldrung und Neuerungen im Rentenrecht

> Rentenzugdnge mit oder ohne Kiirzung

> Rentenformen

Termin Sa 10.09.
Seminarort Brackweder Hof, Bielefeld
Zeiten 9:00 - 15:00 Uhr

Seminar-Nr. Q14022110005

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zugdnglich. Die IG Metall Biele-
feld tibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).

ARBEITSRECHT FUR
ARBEITNEHMER*INNEN

Das Wissen iiber aktuelle Reformen und die neuste
Rechtsprechung im Arbeits-, Sozial- und Betriebsverfas-
sungsrecht ist zunehmend auch fiir Arbeitnehmer*innen
wichtig. An diesem Samstag wird sich anhand aktueller
Themen damit auseinandergesetzt, wie sich die gesetz-
lichen Verdnderungen oder die aktuelle Rechtsprechung
auf jeden persénlich auswirken.

Seminarinhalte:

> Aktuelle Rechtsprechung in Arbeits- Sozial- und
Betriebsverfassungsrecht

> Aktuelle Reformen

> Personliche Auswirkungen

Termin Sa 05.11.
Seminarort Brackweder Hof, Bielefeld
Zeiten 9:00 - 15:00 Uhr

Seminar-Nr. Q14022110007

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zugénglich. Die IG Metall Biele-
feld iibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).
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Wirkungsvoll argumentieren und iiberzeugen

RHETORIK FUR
BETRIEBSRATSMITGLIEDER

Diskutieren, argumentieren, vermitteln, verhandeln, er-
klaren, beraten ... das tagliche Brot der Vertrauensleute
und Betriebsratsmitglieder.

Fiir die Tatigkeit im Beruf ist es klar, dass gelernt wird,

wie die Maschine zu bedienen ist oder die neue Soft-
ware funktioniert. Doch wo und wann lernen be-

triebliche Interessenvertreter*innen, wie

sie professionell kommunizieren?
& n"l-.
)

Hier wollen wir mit dem Seminar die Liicke ein wenig
schliefen und uns gezielt auf die kommenden Diskussio-
nen mit dem Arbeitgeber und in der nachsten Tarifrunde
vorbereiten.

Seminarinhalte:

> Einstieg in das Thema: Rhetorik fiir Betriebsrats-
mitglieder — Was ist in diesem Zusammenhang wichtig?

> Die 5 Regeln der Kommunikation, das Sender-Empfan-
ger-Modell und weitere Grundlagen der Kommunikation
und ihre Bedeutung fiir die Praxis

> Praktische Ubungen zu Gesprichen im betrieblichen
Alltag

> Erfolgs- und Misserfolgsfaktoren in Uberzeugungsge-
sprachen

Termin Sa 14.10. - So 15.10. mit Ubernachtung
Seminarort ,Das bunte Haus*, Bielefeld
Zeiten Fr16:30 Uhr- Sa 15:00 Uhr

Seminar-Nr. Q14022110006

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zugdnglich. Die IG Metall Biele-
feld ibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).



ORTLICHE
SEMINARE

|G Metall Detmold

» Grundlagen fiir Betriebsratinnen und
Betriebsrdate und Schwerbehinderten-
vertreter*innen

» Seminare fiir Mitglieder und
Funktionstrager*innen

» Gewerkschaftliche Arbeit im
Betrieb und Gesellschaft
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BETRIEBSRATS-
INFORMATIONS TAGUNG 1

Zentrales Anliegen der Informationstagung fiir Betriebs-
rate ist es, die fiir die Betriebsratsarbeit notwendigen
Kenntnisse auf dem Laufenden zu halten. Die regelmafig
stattfindenden Einzeltermine greifen daher aktuelle Pra-
xisfragen der Interessenvertretung auf und vertiefen so
die Grundkenntnisse der Betriebsrdt*innen im Betriebs-
verfassungsrecht.

Die Seminare richten sich insbesondere an die Betriebs-
ratsvorsitzenden und ihre Stellvertretungen. Abhadngig
vom Thema liegt die inhaltliche Gestaltung der Einzel-
termine bei externen Fachleuten, z. B. Arbeitsrechtsan-
waélt*innen oder bei sachkundigen gewerkschaftlichen
Fachleuten. Sie liefern in komprimierter Form einen
Uberblick zum Stand der Dinge und erldutern die aktuelle-
Rechtsprechung zum jeweiligen Thema. Standiger Tages-
ordnungspunkt ist die Information tber aktuelle Themen
der Betriebsratsarbeit vor Ort. Der gegenseitige Austausch
wird zu einer hilfreichen Unterstiitzung bei der laufenden
Betriebsratsarbeit.

Die jeweiligen Themen werden separat bekannt gegeben.

BR-Info-Tagung 1 Seminar-Nr.
> 1. Termin 11.01. WX10222
> 2. Termin 08.02. WX00622
> 3. Termin 08.03. WX21022
> 4. Termin 05.04. WX01422
> 5. Termin 10.05. WX01922
> 6.Termin  14.06. WX02422
> 7.Termin 13.09. WX13722
> 8.Termin 18.10. WX04222
> 9.Termin 08.11. WX14522
> 10.Termin ~ 06.12. WX14922

Seminarort Gasthof Hartmann, Lemgo-Matorf
Zeiten dienstags 8:00 Uhr
Preis Seminarkosten(steuerfrei): 195,00 €
VP (inkl. MwSt): 65,00 €
(Preis pro Tagung/ pro Person)

Freistellung: gemaf3 § 37 Abs. 6 BetrVG



DETMOLD | Arbeitskreise fiir IG Metall Mitglieder und Funktionstrager*innen

ABENDVERANSTALTUNG IN DER
GESCHAFTSSTELLE DETMOLD

Gewerkschaftsarbeit kann nur mit ihren Mitgliedern
funktionieren. Deshalb bietet die Geschéftsstelle eine
Vielzahl von verschiedenen Arbeitskreisen an, in denen
sich Mitglieder den Herausforderungen im Betrieb und
Gesellschaft stellen.

In diesen Arbeitskreisen werden die aktuellen Prob-

leme und deren Losungsansatze diskutiert, wie auch

die kiinftige Gewerkschaftsarbeit. Zu den abendlichen
Arbeitskreisen ist jedes Mitglied willkommen. Bitte in der
Geschéftsstelle anmelden.

> Ortsjugend Ausschuss > Arbeitskreis AuB3erbetriebliche Gewerkschaftsarbeit

Termine 12.01.] 09.02. ] 09.03. | 13.04. | 11.05.  Termine 26.01.] 23.02. | 30.03. | 27.04. |

08.06. | 10.08. | 14.09. | 12.10. | 25.05. | 29.06. | 31.08. | 28.09. |
09.11. | 14.12. 26.10. | 30.11.

Seminarort Sitzungszimmer DGB-Haus, Seminarort Sitzungszimmer DGB-Haus,
Gutenbergstr. 2, 32756 Detmold Gutenbergstr. 2, 32756 Detmold

Zeiten mittwochs 17:00 Uhr Zeiten mittwochs 17:00 Uhr
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> Arbeitskreis Metall und Elektroindustrie

Termine 16.03 | 21.09.
Seminarort Gasthof Hartmann, Lemgo-Matorf
Zeiten mittwochs 17:00 Uhr

Termine 18.05 | 07.12.

Seminarort ,,Bei Heini“, Blomberg
Zeiten mittwochs 17:00 Uhr

> Arbeitssicherheit, Gesundheit, Umwelt

Termine 10.02. | 12.05. | 08.09. | 24.11.

Seminarort Gaststdtte Rickmeyer, Bad Salzuflen-Retzen

Zeiten donnerstags 17:00 Uhr
> Workshop fiir Betriebsrédte und Vertrauensleute s’

Termine 18.01.] 22.03. | 06.09. | 15.11.
Seminarort Sitzungszimmer DGB-Haus,

Gutenbergstr. 2, 32756 Detmold
Zeiten dienstags 17:00 Uhr

| 45 Fiim ———
. wND BESCHAFTIGUNG

BESCHAFTIGUNG HALTEN. [

SICHERM
=

ARBEIT VERTEILEN.



DETMOLD | Gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb und Gesellschaft - Wochenendseminare

GEWERKSCHAFTLICHE ARBEIT
IM BETRIEB UND GESELLSCHAFT

Diese Wochenendseminare fiir Vertrauensleute und
interessierte Mitglieder im 1G Metall Bildungszentrum
Beverungen bietet Gelegenheit, iiber die Probleme im be-
trieblichen Alltag und der Gesellschaft zu sprechen und
nach Veranderungsmaglichkeiten zu suchen.

Wichtig ist dabei der intensive Austausch mit den Kol-
leg*innen, die sich im Betrieb und Gesellschaft fiir die
Verbesserung von Arbeits- und Beschaftigungsbedingun-
gen engagieren.

> Arbeitskreis Metall und Elektroindustrie

Termine 18.02. - 19.02. mit Ubernachtung
Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Fr18:00 Uhr bis Sa 13:00 Uhr

Seminar-Nr. Q143221GS01

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zuganglich. Die IG Metall Det-
mold iibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).

Termine 19.08. - 20.08. mit Ubernachtung
Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Fr18:00 Uhr bis Sa 13:00 Uhr

Seminar-Nr. Q143221GS04

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zugdnglich. Die IG Metall Det-
mold iibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).

> Arbeitskreis Holz und Kunststoff

Termine 20.05. - 21.05. mit Ubernachtung
Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Fr18:00 Uhr bis Sa 13:00 Uhr

Seminar-Nr. Q143221GS05

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zugadnglich. Die IG Metall Det-
mold iibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).
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> Arbeitskreis Betriebsrédte/ Vertrauensleute KI. Aus“ RTAG“NG o l A

Termine 28.01. - 29.01. mit Ubernachtung

Seminarort 1G Metall Bildungszentrum Beverungen Termine 26.08. - 28.08. mit Ubernachtung
Zeiten Fr18:00 Uhr bis Sa 13:00 Uhr Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Seminar-Nr. Q143221GS03 Zeiten Fr18:00 Uhr bis So 13:00 Uhr

Seminar-Nr. Q143221GS06

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zugénglich. Die |G Metall Det-

mold Gibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VPund ~ Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zugénglich. Die IG Metall Det-

Reisekosten). mold tibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).

Termine 10.06. - 11.06. mit Uibernachtung
Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Fr18:00 Uhr bis Sa 13:00 Uhr

Seminar-Nr. Q143221GS02

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zugdnglich. Die IG Metall Det-
mold iibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).

Detmold
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BETRIEBSRATS-
INFORMATIONS TAGUNG 1

Zentrales Anliegen der Informationstagung fiir Betriebs-
rate ist es, die fiir die Betriebsratsarbeit notwendigen
Kenntnisse auf dem Laufenden zu halten. Die regelmafiig
stattfindenden Einzeltermine greifen daher aktuelle Pra-
xisfragen der Interessenvertretung auf und vertiefen so
die Grundkenntnisse der Betriebsrat*innen im Betriebs-
verfassungsrecht.

Die Seminare richten sich insbesondere an die Betriebs-
ratsvorsitzenden und ihre Stellvertretungen. Abhangig
vom Thema liegt die inhaltliche Gestaltung der Einzel-
termine bei externen Fachleuten, z. B. Arbeitsrechtsan-
waélt*innen oder bei sachkundigen gewerkschaftlichen
Fachleuten. Sie liefern in komprimierter Form einen
Uberblick zum Stand der Dinge und erldutern die aktuelle-
Rechtsprechung zum jeweiligen Thema. Standiger Tages-
ordnungspunkt ist die Information tiber aktuelle Themen
der Betriebsratsarbeit vor Ort. Der gegenseitige Austausch
wird zu einer hilfreichen Unterstiitzung bei der laufenden
Betriebsratsarbeit.

Die jeweiligen Themen werden separat bekannt gegeben.

BR-Info-Tagung 1 Seminar-Nr.
> 1. Termin 23.02. WX20822

> 2. Termin 30.03. WX21322

> 3. Termin 27.04. WX21722

> 4. Termin 22.06. WX02522

> 5. Termin 24.08. WX23422

> 6.Termin 21.09. WX23822

> 7.Termin 26.10. WX24322

> 8.Termin 14.12. WX15022
Seminarort Hotel Freihof, Hiddenhausen
Zeiten mittwochs 8:00 Uhr

Preis Seminarkosten(steuerfrei): 195,00 €

VP (inkl. MwSt): 65,00 €
(Preis pro Tagung/ pro Person)

Freistellung: gemaf} § 37 Abs. 6 BetrVG
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BETRIEBSRAT SEIN -
WAS KOMMT DA AUF MICH zU?

Die Betriebsratswahlen im Frithjahr 2022 werfen ihre
Schatten voraus. Fiir manche eine Gelegenheit, sich mit
dem Gedanken an eine Kandidatur fiir den Betriebsrat zu
beschéftigen.

In ungezwungener Atmosphdre konnen auf diesem
Wochenendseminar Wiinsche, Hoffnungen, Befiirchtun-
gen einer eigenen Betriebsratstatigkeit mit erfahrenen
Betriebsrats- und Gewerkschaftskolleg*

innen ausgetauscht werden.

Gesprdachspartner*innen sind Kolleg*innen der IG Metall
Minden sowie Betriebsrdt*innen.

Termin wird noch bekannt gegeben
Seminarort Hotel Muhlenwerk, Léhne
Zeiten Fr16:00 - Sa 15:00 Uhr
Seminar-Nr. Q152221GS005

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zuganglich. Die IG Metall Herford
tibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und Reise-
kosten).
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WAHLVORSTANDSSCHULUNG Termin  Mi12.01.

Seminarort Hotel Miihlenwerk, Lohne

FUR DIE BR-WAHLEN Zeiten 8:00 - 15:30 Uhr

BR Preis Seminarkosten (steuerfrei): 195,00€
Normales Wahlverfahren Wahy VP (inkl. MwSD): 65,00 €
Seminar-Nr. WX00222
Seminarinhalte
» Rechtliche Grundlagen — Kosten der Wahl - Freistellung: geméaf} § 20 Abs. 3 BetrVG ist die Teilnahme an diesem Se-

minar fiir alle Wahlvorstandsmitglieder und geméaf} § 37 Abs. 6 BetrVG
ist die Teilnahme an diesem Seminar fiir alle Betriebsratsmitglieder

» Bestellung und Aufgaben des Wahlvorstands, erforderlich.
Freistellung von der Arbeit — Besonderer Kiindigungs-
schutz — Haftungsfragen

Wahlanfechtung

> Aufstellung der Wahler*innenliste — Einspruch gegen
die Wahler*innenliste

> Priifung von Wahlvorschldagen

> Inhalt des Wahlausschreibens — Terminfahrplan fiir die
Wahl - Durchfiihrung der Wahl am Wabhltag

> Stimmauszahlung — Feststellung und Bekanntgabe des
Wahlergebnisses

> Umgang mit Wahlanfechtungen
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WAHLVORSTANDSSCHULUNG
FUR DIE BR-WAHLEN

BR
Vereinfachtes Wahlverfahren Wahy

Seminarinhalte

> Rechtliche Grundlagen — Kosten der Wahl -
Wahlanfechtung

> Bestellung und Aufgaben des Wahlvorstands,
Freistellung von der Arbeit — Besonderer Kiindigungs-
schutz — Haftungsfragen

> Aufstellung der Wahler*innenliste — Einspruch gegen
die Wahler*innenliste

> Priifung von Wahlvorschlagen

> Inhalt des Wahlausschreibens — Terminfahrplan fiir die
Wahl - Durchfiihrung der Wahl am Wabhltag

> Stimmauszdhlung — Feststellung und Bekanntgabe des
Wahlergebnisses

Termin Do 20.01.

Seminarort Hotel Freihof, Hiddenhausen

Zeiten 8:00 - 15:30 Uhr

Preis Seminarkosten (steuerfrei): 195,00€

VP (inkl. MwSt): 65,00 €
Seminar-Nr. WX10322

> Umgang mit Wahlanfechtungen

Freistellung: gemé&f} § 20 Abs. 3 BetrVG ist die Teilnahme an diesem Se-
minar fiir alle Wahlvorstandsmitglieder und geméaf} § 37 Abs. 6 BetrVG
ist die Teilnahme an diesem Seminar fiir alle Betriebsratsmitglieder
erforderlich.
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WAHLVORSTANDSSCHULUNG JAV

Die bevorstehenden Wahlen zur JAV unterliegen einem
geregelten Verfahren. Dieses muss genau eingehalten
werden, damit die Wahlen giiltig und nicht anfechtbar
sind.

Fur die Abwicklung eines ordnungsgemafien Wahlverfah-

rens miissen daher die Wahlvorstandsmitglieder auf ihre
verantwortungsvolle Aufgabe vorbereitet werden.

Seminarinhalte

> Vereinfachtes Wahlverfahren gem. BetrVG

> Einleitung der Wahl / Erstellen der Wahlerliste

> Erlass des Wahlausschreibens / Priifung der
Wahlvorschldge

> Durchfiihrung der Wahl / schriftliche Wahl

> Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses

> Rechtsstellung der Kandidaten und Wahlvorstands-
mitglieder / Kiindigungsschutz

> Umgang mit Wahlanfechtungen

Termin Mi 31.08.

Seminarort Hotel Freihof, Hiddenhausen

Zeiten 9:00 -16:00 Uhr

Preis Seminarkosten (steuerfrei): 195,00€
VP (inkl. MwSt): 65,00 €

Seminar-Nr. WX23522

Termin Mi 07.09.

Seminarort Hotel Freihof, Hiddenhausen

Zeiten 9:00 -16:00 Uhr

Preis Seminarkosten (steuerfrei): 195,00€
VP (inkl. MwSt): 65,00 €

Seminar-Nr. WX33622

Freistellung: gemdf} § 20 Abs. 3 BetrVG ist die Teilnahme an diesem Se-
minar fiir alle Wahlvorstandsmitglieder und geméaf; § 37 Abs. 6 BetrVG
ist die Teilnahme an diesem Seminar fiir alle Betriebsratsmitglieder
erforderlich.
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ARBEITSKREISE FUR IG METALL  ~ Arbeitskreis Kichenmabel
MITGLIEDER UND FUNKTIONS- Termine  08.02.]26.04.]21.06. | 13.09. |
TRAGER*INNEN 06.12.

Seminarort Geschéftsstelle, Schillerstr. 9, Herford
Zeiten dienstags 16:30 Uhr

Eine groBRe Herausforderung fiir die Geschaftsstellen ist
es eine ,,Mitmach“-Organisation zu sein. Gewerkschafts-
arbeit kann nur mit ihren Mitgliedern funktionieren. Dafiir
bieten wir eine grofRe Anzahl von verschiedenen Arbeits-
kreisen und Ausschiissen an, bei denen jedes Mitglied

> Branchenausschuss Textil und Bekleidung

willkommen ist. Bitte in der Geschiaftsstelle anmelden. Termine 15.02. | 14.06. | 20.09. | 13.12. |
Seminarort Geschaftsstelle, Schillerstr. 9, Herford
Zeiten dienstags 16:30 Uhr

> Arbeitskreis Erwerbslose

Termine  17.01. | 14.03. | 09.05. | 20.06. |

22.08. | 24.10. ] 05.12. > Vertrauensleutevorstand
Seminarort Geschaftsstelle, Schillerstr. 9, Herford
Zeiten montags 10:00 Uhr Termine 07.02.] 07.03. | 25.04. | 20.06. |

15.08. | 12.12.
Seminarort Geschiftsstelle, Schillerstr. 9, Herford
Zeiten montags 16:30 Uhr
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> Vertrauensleutearbeit im Betrieb

Termin und Ort wird mit der Einladung bekannt gegeben
und die Seminarkosten tragt die IG Metall fiir die
Mitglieder

> Ortsjugendausschuss

Termine 04.01.] 01.02. | 01.03. | 05.04. |
03.05. | 07.06. | 05.07. | 02.08. |
06.09. | 04.10. | 01.11. | 06.12.

Seminarort Geschéftsstelle, Schillerstr. 9, Herford
Zeiten montags 16:30 Uhr

> Ortsjugendausschuss Klausur

Termin und Ort wird mit der Einladung bekannt gegeben

> Wochenendseminar fiir IG Metall Frauen
Frauen im Betriebsrat

Termin Fr 21.01. - Sa 22.01. mit Ubernachtung
Seminarort Hotel Miihlenwerk, L6hne
Zeiten Fr16:00 - Sa 15:00 Uhr

Seminar-Nr. Q152221GS001

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zuganglich. Die IG Metall Herford
ibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP
und Reisekosten).
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> Sozialpolitischer Seniorinnen und Seniorentreff

Termine 02.02.] 01.06. | 14.09. | 07.12.
Seminarort Geschiftsstelle, Schillerstr. 9, Herford
Zeiten mittwochs 10:00 - 12:30 Uhr

> Arbeitskreis aktive Seniorinnen und Senioren

Termine  24.01.]28.02. ] 21.03. | 25.04. |
30.05. | 20.06. | 15.08.

Seminarort Geschéftsstelle, Schillerstr. 9, Herford
Zeiten montags 10:00 - 12:00 Uhr

> Klausurtagung Senioren

Termin Mo 26.09. - Di 27.09. mit Ubernachtung
Seminarort Hotel Miihlenwerk, L6hne

Zeiten Beginn: Mo 08:00 Uhr/ Ende: Di 15:30 Uhr
Seminar-Nr. Q152221GS007

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zuganglich. Die IG Metall Herford
ibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und Reise-
kosten).

> Jubilar Ehrung

Termin und Ort wird mit der Einladung
bekannt gegeben

> Arbeitskreis Kiichen Mobel
Wochenendseminar

Termin Fr 21.10. - Sa 22.10. mit Ubernachtung
Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Beginn: Fr17:00 Uhr/ Ende: Sa 15:30 Uhr

Seminar-Nr. Q152221GS006

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zuganglich. Die IG Metall Herford
ibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und Reise-
kosten).
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Aktuelle Reformen und die neueste Rechtsprechungim
Arbeits-, Sozial- und Betriebsverfassungsrecht sind ent-
scheidende Faktoren der Betriebsratsarbeit.
Betriebsrat*innen miissen immer auf dem neuesten
Stand sein, um ihre/seine Aufgaben kompetent und
rechtssicher wahrnehmen zu kénnen. In unseren Semi-
naren zur aktuellen Rechtsprechung vermitteln wir euch
genau das rechtliche Wissen, das |hr als Betriebsratin/
Betriebsrat bendétigt.

Die konkreten Themen werden zeitnah in den
Einladungen bekannt gegeben.
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Aktuelle Rechtssprechung 1

Termine
Seminarort Gewerkschaftshaus Minden
Zeiten 8:30 bis 16:00 Uhr

Preis Seminarkosten (steuerfrei): 195,00 €
VP (inkl. MwSt): 65,00 €
Seminar-Nr. WX11122

Aktuelle Rechtssprechung 2

Termine
Seminarort Gewerkschaftshaus Minden
Zeiten 8:30 bis 16:00 Uhr

Preis Seminarkosten (steuerfrei): 195,00 €
VP (inkl. MwSt): 65,00 €
Seminar-Nr. WX04322

Freistellung: gemaf3 § 37 Abs. 6 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder,
bzw. § 179 Abs. 4 SGB IX fir Schwerbehindertenvertretungen.
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Erst ist es nur ein Geriicht im Betrieb, dann wird es Ge-
wissheit: Es werden Kiindigungen ausgesprochen. Egal,
ob wegen StandortschlieBung oder Personalabbau.

In unserem Mitgliederseminar wollen wir uns ndher mit
dieser Situation beschéftigen und uns einen Uberblick
dariiber verschaffen, welche Méglichkeiten fiir gekiindig-
te Arbeitnehmer*innen bestehen. Denn es gibt weit mehr
zu bedenken, als die Dreiwochenfrist einer Klage.

Termine
Seminarort Gewerkschaftshaus Minden
Zeiten 09:00 bis 15:00 Uhr

Seminar-Nr. Q154221GS001

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zuganglich. Die IG Metall Minden

tibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und Reise-

kosten).

Egal ob gekiindigt wird, man erkrankt oder ein Berufsun-
fall vorliegt. Grundkenntnisse der sozialen Sicherung in
Deutschland sind heute fiir jeden Arbeitnehmer wichtig,
um seine Rechte zu nutzen.

In diesem Seminar wollen wir uns mit der Grundsicherung
fuir Arbeitssuchende, der Arbeitsforderung, Krankenver-
sicherung, Unfallversicherung und Rentenversicherung
befassen. Das Sozialrecht ist haufig Gegenstand von
Gesetzesdanderungen, weshalb wir neben der Struktur der
sozialen Sicherung auch gleich Neuerungen des Gesetz-
gebers beleuchten werden. Fiir Neulinge und alte Hasen
istin jedem Fall etwas dabei.

Termine

Seminarort Gewerkschaftshaus Minden
Zeiten 9:00 bis 15:00 Uhr
Seminar-Nr. Q154221GS005

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zuganglich. Die IG Metall Minden
ibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und Reise-
kosten).



Einmal im Jahr gibt es automatisch Post von der Renten-
versicherung. Dies ist die sogenannte Renteninformation.
Sie gibt Auskunft Giber die bisher erworbenen Renten-
anspriiche und eine Hochrechnung zur voraussichtlichen
Hohe der Altersrente.

In unserem Mitgliederseminar zur Renteninformation
wollen wir uns ndher mit der Renteninformation be-
schéftigen und uns einen Uberblick verschaffen, was die
Renteninformation sonst noch bietet. Und was man tun
kann, wenn die Renteninformation fehlerhaft ist.

Termine
Seminarort Gewerkschaftshaus Minden
Zeiten 17:00 bis 20:00 Uhr

Seminar-Nr. Q154221GS004

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zugéanglich. Die IG Metall Minden
ibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und Reise-
kosten).

MINDEN | Seminare fiir Mitglieder und Funktionstrager*innen
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Das Wissen iiber aktuelle Reformen und die neuste
Rechtsprechung im Arbeits-, Sozial- und Betriebsverfas-
sungsrecht ist zunehmend auch fiir Arbeitnehmer*innen
wichtig. An diesem Samstag wird sich anhand aktueller
Themen damit auseinandergesetzt, wie sich die gesetz-
lichen Verdnderungen oder die aktuelle Rechtsprechung
auf jeden persdnlich auswirken.

Seminarinhalte:

Aktuelle Rechtsprechung in Arbeits-, Sozial- und
Betriebsverfassungsrecht

Aktuelle Reformen

Personliche Auswirkungen

Termine
Seminarort Gewerkschaftshaus Minden
Zeiten 17:00 bis 20:00 Uhr

Seminar-Nr. Q154221GS006

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zuganglich. Die IG Metall Minden
ibernimmt fiirihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und Reise-
kosten).



ARBEITSZEUGNISSE LESEN
UND VERSTEHEN

Nach dem Verlust des Arbeitsplatzes oder der berufli-
chen Weiterentwicklung durch Wechsel der Arbeitsstelle,
erwarten einen zundchst ein Zeugnis des alten Arbeitge-
bers und dann die Bewerbung auf einen neuen Job.

In diesem Seminar geht es um Informationen zu den
rechtlichen Rahmenbedingungen, zu aktuellen Ent-
wicklungen sowie zu Form, Aufbau und Inhalt von
qualifizierten Arbeitszeugnissen. Dariiber hinaus zu

Zeugnisformulierungen, sowie zu unterschiedlichsten
Verschliisselungstechniken und ihrer Bedeutung.

Seminarinhalte:

> Inhalt und Aufbau von Arbeitszeugnissen

> Erkennen der Benotung

> Bedeutung von Form, Aufbau,

> GruBRformel und Tatigkeiten im Zeugnis

> Mythos ,,Geheimcodes* — gibt es das wirklich?

Termin Mi 11.05.

Seminarort Gewerkschaftshaus Minden

Zeiten 9:00 bis 15:00 Uhr

Preis Seminarkosten (steuerfrei): 195,00 €

VP (inkl. MwSt): 65,00 €
Seminar-Nr. WX11922

Freistellung: gemaf § 37 Abs. 6 BetrVG fiir Betriebsratsmitglieder,
bzw. § 179 Abs. 4 SGB IX fiir Schwerbehindertenvertretungen.
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EINFﬁHRUNG IN DIE GBR-I Termin S0 27.11. - Mi 20.11. mit Obernachtung

Seminarort 1G Metall Bildungszentrum Beverungen

KBR-ARBEIT Zeiten 9:00 bis 15:00 Uhr

Preis §eminarkosten (steuerfrei): 645,00 €
Gesetzliche Grundlagen und praktische UN/VP (inkl. MwSY): 464,30 €

Handlungsfelder Gesamt- und Konzernbetriebsrat ~ Seminar-Nr. WX04822

Unternehmerische Entscheidungen werden schon lange
nicht mehr nurvor Ort in den einzelnen Betrieben ge-
schlossen, sondern auf Unternehmens- und Konzernebe-
ne gefasst.

Freistellung: gemaf § 37 Abs. 6 BetrVG fiir
Betriebsratsmitglieder, bzw. § 179 Abs. 4
SGB IX fiir Schwerbehindertenvertretungen.

Um als Betriebsrate hier bei Arbeitnehmerentschei-
dungen gehort und beteiligt zu werden, eroffnet das
Betriebsverfassungsgesetz die Moglichkeit Gesamtbe-
triebsrdte und/oder Konzernbetriebsrate zu errichten.

Wirwollen in diesem Seminar die Moglichkeiten der
Bildung, Zusammensetzung und Geschaftsfiihrung des
GBR und KBR befassen und uns ndaher mit dem Aufga-
benbereich von GBR und KBR und deren Rechtsstellung
beschaftigen. Auch das Zusammenspiel mit dem EBR
werden wir beleuchten.

IMAKLESSIANN
2WROCK 2U) TARyp
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WAHLVORSTANDSSCHULUNG Termin  Di 25.01.

Seminarort Hotel Aspethera, Paderborn

FUR DIE BR-WAHLEN 2022 Zeiten 8:30 - 16:00 Uhr

Preis Seminarkosten (steuerfrei): 195,00 €
Normales Wahlverfahren VP (inkl. MwSt): 65,00 €

Seminar-Nr. WX60422
Seminarinhalte
» Rechtliche Grundlagen — Kosten der Wahl — Freistellung: geméaf3 § 20 Abs. 3 BetrVG ist die Teilnahme an diesem Se-

minar fiir alle Wahlvorstandsmitglieder und geméaf} § 37 Abs. 6 BetrVG
ist die Teilnahme an diesem Seminar fiir alle Betriebsratsmitglieder
erforderlich.

Wahlanfechtung

> Bestellung und Aufgaben des Wahlvorstands,
Freistellung von der Arbeit — Besonderer Kiindigungs-
schutz — Haftungsfragen

> Aufstellung der Wahler*innenliste — Einspruch gegen
die Wahler*innenliste

> Priifung von Wahlvorschldagen

> Inhalt des Wahlausschreibens — Terminfahrplan fiir die
Wahl - Durchfiihrung der Wahl am Wabhltag

> Stimmauszdhlung — Feststellung und Bekanntgabe des
Wahlergebnisses

> Umgang mit Wahlanfechtungen




WAHLVORSTANDSSCHULUNG

FUR DIE BR-WAHLEN
Vereinfachtes Wahlverfahren

Seminarinhalte

>

BR

Wah

Rechtliche Grundlagen — Kosten der Wahl —
Wahlanfechtung

Bestellung und Aufgaben des Wahlvorstands,
Freistellung von der Arbeit — Besonderer Kiindigungs-
schutz — Haftungsfragen

Aufstellung der Wahler*innenliste — Einspruch gegen
die Wahler*innenliste

Priifung von Wahlvorschlédgen

Inhalt des Wahlausschreibens — Terminfahrplan fiir die
Wahl - Durchfiihrung der Wahl am Wabhltag

Stimmauszéhlung — Feststellung und Bekanntgabe des
Wahlergebnisses

Umgang mit Wahlanfechtungen

PADERBORN | Wahlvorstandsschulungen

Termin Di 01.02.

Seminarort Hotel Aspethera, Paderborn

Zeiten 8:30-16:00 Uhr

Preis Seminarkosten (steuerfrei): 195,00 €
VP (inkl. MwSt): 65,00 €

Seminar-Nr. WX30522

Freistellung: geméaf} § 20 Abs. 3 BetrVG ist die Teilnahme an diesem Se-
minar fiir alle Wahlvorstandsmitglieder und gemaf § 37 Abs. 6 BetrVG
ist die Teilnahme an diesem Seminar fiir alle Betriebsratsmitglieder
erforderlich.
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WAHLVORSTANDSSCHULUNG JAV  seminarinhalte

> Vereinfachtes Wahlverfahren gem. BetrVG

Die bevorstehenden Wahlen zur JAV unterliegen einem > Einleitung der Wahl / Erstellen der Wihlerliste
geregelten Verfahren. Dieses muss genau eingehalten
werden, damit die Wahlen giiltig und nicht anfechtbar
sind.

> Erlass des Wahlausschreibens / Priifung der
Wahlvorschldge

> Durchfiihrung der Wahl / schriftliche Wahl

Fir die Abwicklung eines ordnungsgemafien Wahlverfah-

rens miissen daher die Wahlvorstandsmitglieder auf ihre

verantwortungsvolle Aufgabe vorbereitet werden. > Rechtsstellung der Kandidaten und Wahlvorstands-
mitglieder / Kiindigungsschutz

> Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses

> Umgang mit Wahlanfechtungen

Termin Mi 22.06.

Seminarort Bildungs- u. Tagungshaus Liborianum

Zeiten 9:00 -16:00 Uhr

Preis Seminarkosten (steuerfrei): 195,00 €
VP (inkl. MwSt): 65,00 €

Seminar-Nr. WX12522

Freistellung: geméaf} § 20 Abs. 3 BetrVG ist die Teilnahme an diesem Se-
minar fiir alle Wahlvorstandsmitglieder und geméaf} § 37 Abs. 6 BetrVG
ist die Teilnahme an diesem Seminar fiir alle Betriebsratsmitglieder
erforderlich.
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AKTUELLE
SOZIALPOLITISCHE THEMEN

Wochenendseminar

Aktuelle Reformen und die neueste Rechtsprechung im
Sozialrecht sind Inhalte dieses Tagesseminars. Es ist
wichtig auf dem neuesten Stand sein, um kompetente
Antworten geben zu kdnnen.

Welche Themen zu den Bereichen: Gesundheitspolitik /
Rente / Arbeitslosengeld / Hartz IV an diesem Samstag
besprochen werden, entscheidet sich zeitnah. Wir wer-
den entsprechend informieren.

Fr 18.11. - So 20.11. mit Ubernachtung
IG Metall Bildungszentrum Beverungen

Q15922100004

Termin
Seminarort

Seminar-Nr.

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zuganglich. Die IG Metall Pader-
born iibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).

GEWERKSCHAFTSARBEIT IM
BETRIEB - AUFGABEN UND
HANDLUNGSMOGLICHKEITEN

Wochenendseminar fiir Vertrauensleute im Betrieb

Die Wochenendseminare fiir Vertrauensleute und
interessierte Mitglieder im 1G Metall Bildungszentrum
Beverungen bieten Gelegenheit, iber die Probleme im
betrieblichen Alltag zu sprechen und nach Veranderungs-
moglichkeiten zu suchen.

Wichtig ist dabei der intensive Austausch mit den Kol-
leg*innen, die sich im Betrieb fiir die Verbesserung von
Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen engagieren

Termin Fr 06.05. - Sa 07.05. mit Ubernachtung
Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Beginn: Fr16:30 Uhr/ Ende: Sa 15:00 Uhr

Seminar-Nr. Q15922100007

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zugdnglich. Die IG Metall Pader-
born iibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).

Weitere Termine -
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Termin Fr 20.05. - Sa 21.05. mit Ubernachtung
Seminarort 1G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Beginn: Fr16:30 Uhr/ Ende: Sa 15:00 Uhr

Seminar-Nr. Q15922100009

Termin Fr 11.11. - Sa 12.11. mit Ubernachtung
Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Beginn: Fr16:30 Uhr/ Ende: Sa 15:00 Uhr

Seminar-Nr. Q15922100006

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zuganglich. Die IG Metall Pader-
born iibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).

Termin Fr 14.10. - Sa 15.10. mit Ubernachtung
Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Beginn: Fr16:30 Uhr/ Ende: Sa 15:00 Uhr

Seminar-Nr. Q15922100010

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zuganglich. Die IG Metall Pader-
born iibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).

Termin Fr 21.10. - Sa 22.10. mit Ubernachtung
Seminarort 1G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Beginn: Fr16:30 Uhr/ Ende: Sa 15:00 Uhr

Seminar-Nr. Q15922100008

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zuganglich. Die IG Metall Pader-
born iibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zugdnglich. Die IG Metall Pader-
born iibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).

GEWERKSCHAFTSARBEIT IM
BETRIEB - AUFGABEN UND
HANDLUNGSMOGLICHKEITEN

Wochenendseminar (Angebot fir einzelne Betriebe)

> VL Bette

Termin Fr 28.01. - Sa 29.01. mit Ubernachtung
Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Beginn: Fr16:30 Uhr/ Ende: Sa 15:00 Uhr

Seminar-Nr. Q15922100003

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zugdnglich. Die IG Metall Pader-
born iibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).
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> VL Benteler

Termin Fr 09.09. - Sa 10.09. mit Ubernachtung
Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Beginn: Fr16:30 Uhr/ Ende: Sa 15:00 Uhr

Seminar-Nr. Q15922100001

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zuganglich. Die IG Metall Pader-
born iibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).

> VL Diebold Nixdorf

Termin Fr 23.09. - Sa 24.09. mit Ubernachtung
Seminarort 1G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Beginn: Fr16:30 Uhr/ Ende: Sa 15:00 Uhr

Seminar-Nr. Q15922100002

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zuganglich. Die IG Metall Pader-
born iibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).

GEWERKSCHAFTLICHE ARBEIT
IM BETRIEB UND GESELLSCHAFT

Seminarort und Termin werden mit der Einladung
bekannt gegeben.

KLAUSURTAGUNG O)JA

Termin Fr 11.03. - So 13.03. mit Ubernachtung
Seminarort |G Metall Bildungszentrum Beverungen
Zeiten Beginn: Fr16:30 Uhr/ Ende: Sa 15:00 Uhr

Seminar-Nr. Q15922100005

Kosten: Das Seminar ist fiir jedermann zugdnglich. Die IG Metall Pader-
born iibernimmt fiir ihre Mitglieder die Seminarkosten (inkl. UN/VP und
Reisekosten).

§




BIKO | Bezahlte Freistellung und Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber

88

Bezahlte Freistellung und Kostentibernahme durch den Arbeitgeber

DER SCHULUNGSANSPRUCH VON BETRIEBSRAT, JAV UND
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Fiir die Arbeit der betrieblichen Interessenvertretung ist
spezifisches Wissen notwendig. Der Arbeitgeber muss
den Mitgliedern von Betriebsrdten, Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen und Schwerbehindertenvertre-
tungen ermoglichen, dieses Wissen zu erwerben. Dazu
gehort auch, dass der Arbeitgeber die Seminarkosten
tragt (nach § 40.1BetrVG bzw. § 179.8 SGB IX).

Die Erforderlichkeit von Seminaren nach dem
Betriebsverfassungsgesetz

Die Seminare nach § 37.6 BetrVG vermitteln Kenntnisse,
die fiir die Arbeit des Betriebsrats bzw. der Jugend- und
Auszubildendenvertretung erforderlich sind. Erforderlich
sind Kenntnisse, die die betriebliche Interessenvertre-
tung braucht, um ihre aktuellen und kiinftigen Aufgaben
sach- und fachgerecht zu bearbeiten.

Dazu hat das Bundesarbeitsgericht (BAG) festgestellt:
»Seminare sind nicht nur dann erforderlich im Sinne von
§ 37.6 BetrVG, wenn sie Wissen iiber neue Gesetze, Ta-
rifvertrdge usw. vermitteln; es kommt vielmehr auf die
konkrete Situation im Betrieb und den Betriebsrat an.

Das vermittelte Wissen muss einen unmittelbaren Bezug
zur Betriebsratstatigkeit haben, wobei es sich sowohl um
Grundwissen als auch Spezialkenntnisse handeln kann«
(BAG-Beschlussvom 6.5.75 - 1ABR 135/73 — BB1975, 1112;
DB 1975, 1947).

Fir die Erforderlichkeit von Seminaren, die Spezial-
wissen vermitteln, ist die konkrete betriebliche Situation
insoweit zu beriicksichtigen, als dass die Wissensver-
mittlung dem Betriebsrat helfen soll, seine gegenwartigen
oder in naher Zukunft anstehenden Aufgaben sach- und
fachgerecht erfiillen zu konnen. Dazu gehéren grundsatz-
lich alle Themen, die nicht Grundlagenwissen vermitteln.

Die Erforderlichkeit von Seminaren nach dem
Sozialgesetzbuch IX

Die Vertrauenspersonen der Menschen mit einer (Schwer-)
Behinderung besitzen laut § 179.4 SGB IX gegeniiber dem
Arbeitgeber die gleiche Rechtsstellung wie Mitglieder des
Betriebsrats. So sieht §179.4 Satz 1und 3 SGB IX vor, dass
Vertrauenspersonen fiir die Teilnahme an Seminaren von
ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des Arbeits-
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entgelts befreit werden, soweit die Seminare Kenntnisse
vermitteln, die fiir die Arbeit der SBV erforderlich sind.
Gleiches gilt fiir den/die erste*n Stellvertreter*in und fiir
die weiteren Stellvertreter*innen, wenn sie nach § 178.1
Satz 5 SGB IX zur Wahrnehmung von SBV-Aufgaben her-
angezogen werden. In den Seminaren nach § 37.6 BetrVG
werden auch Grundkenntnisse vermittelt, die fiir die
Schwerbehindertenvertretungen von Bedeutung sind. Bei
der Definition der Erforderlichkeit konnen die Grundsatze
des BAG zum Schulungsanspruch von Betriebsrat*innen
herangezogen werden.

Das Beschlussverfahren zur Freistellung nach
Betriebsverfassungsgesetz bzw. Sozialgesetzbuch IX
Die Paragrafen begriinden keinen Individualanspruch.
Die Inanspruchnahme erfordert fiir BR-und JAV-Mitglieder
einen Beschluss des Betriebsrats. Der Betriebsrat — nicht
das Betriebsratsmitglied oder das Mitglied der JAV, das
zum Seminar fahren soll — muss dem Arbeitgeber die Teil-
nahme und die zeitliche Lage des Seminars mitteilen.

Die Vertrauensperson entscheidet gemaf} § 179.4 SGB
IX selbststdndig und nach eigenem Ermessen iber die
Teilnahme an einem Seminar fiir sich und fiir ihre Stellver-
treter*innen. Sie hat dem Arbeitgeber den Beschluss lber
die Teilnahme und die zeitliche Lage mitzuteilen.
Ein detaillierter Themenplan zu den einzelnen Seminaren
liegt den Einladungsunterlagen zum Seminar bei. Aufier-
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dem ist er vorab bei der zustdandigen IG Metall-Geschafts-
stelle erhaltlich.

SEMINARTEILNAHME FUR AKTIVE
UND POLITISCH INTERESSIERTE
BESCHAFTIGTE

Sowohl engagierte Beschaftigte als auch die Mitglieder ei-
nes Gremiums haben ein Anrecht, Seminare zur betriebs-
und gesellschaftspolitischen Weiterbildung zu besuchen.

Den Verdienstausfall tragt in beiden Fallen der Arbeit-
geber: fiir interessierte Beschaftigte nach den Bildungs-
freistellungsgesetzen der Bundeslander (mit Ausnahme
von Sachsen und Bayern), fiir Funktionstrager*innen
nach § 37.7 des Betriebsverfassungsgesetzes. Die Kosten
fur Unterkunft, Verpflegung und Seminargebiihren tber-
nimmt die IG Metall fuir Mitglieder.

Der Anspruch fiir Funktionstrager*innen nach

§ 37.7 BetrVG

Im §37.7 BetrVGist festgelegt: Jedes Mitglied des Betriebs-
rats oder der JAV hat »wahrend seiner regelmaBigen Amts-
zeit Anspruch auf bezahlte Freistellung fiir insgesamt drei
Wochen zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen, die von der zustandigen obersten Arbeitsbe-
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horde des Landes (des Hessischen Ministeriums fiir So-
ziales und Integration) anerkannt sind«. Wahrend dieser
Zeit besteht Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Arbeitsentgelts. In der ersten Amtsperiode als
BR- oder JAV-Mitglied sind es insgesamt vier Wochen. Der
Anspruch auf bezahlte Freistellung nach § 37.6 BetrVG
wird davon nicht tangiert. Damit ein BR- oder JAV-Mitglied
ein Seminar nach § 37.7 BetrVG besuchen kann, muss der
Betriebsrat in einer Sitzung den Beschluss fassen, das
Mitglied fiir die Schulungs- und Bildungsveranstaltung
freizustellen. Diesen Beschluss muss er dem Arbeitgeber
rechtzeitig bekannt geben und dabei Teilnahme, zeitliche
Lage und die Anerkennungsnummer (erhéltlich bei deiner
IG Metall-Geschiéftsstelle) mitteilen. Damit ist die Frei-
stellung wirksam. Halt der Arbeitgeber die betrieblichen
Notwendig keiten fiir nicht ausreichend beriicksichtigt, so
kann er die Einigungsstelle anrufen.

Der Anspruch auf Bildungsfreistellung in den

einzelnen Bundesldandern

Nach den Bildungsfreistellungsgesetzen der Bundesldn-
der hat jede*r Beschdftigte pro Jahr Anspruch aufi. d. R.
funf (in manchen Fillen weniger) Tage Weiterbildung wéh-
rend der Arbeitszeit. Bildungsfreistellungsgesetze gibt es
in Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen, Meck-
lenburg-Vorpommern, Niedersachsen, NRW, Saarland,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen. Ent-

scheidend ist der Beschéaftigungsort laut Arbeitsvertrag.

Die Anerkennung muss bei der zustandigen Behdrde
jedes Bundeslandes beantragt werden (z. B. Ministe-
rien, Regierungsprasidium, Senat...) und ist an die Be-
dingungen des jeweiligen Bildungsfreistellungsgesetzes
gekniipft. Seminare mit Bildungsfreistellung sind daher
nicht zwingend in jedem Bundesland anerkannt, wie der
Hinweis »Freistellung nach Bildungsfreistellungsgesetzen
einzelner Bundeslander« ausdriickt. Informationen zur
Anerkennung im jeweiligen Bundesland kann die zustan-
dige IG Metall-Geschéftsstelle geben.

Nach erfolgter Anmeldung iiber die IG Metall Geschafts-
stelle erhaltst du die erforderlichen Unterlagen (Seminar-
beschreibung, Ablaufplan, Anerkennungsnummer des
Bundeslandes). Unter Vorlage dieser Unterlagen ist der
Antrag zur Freistellung an den Arbeitgeber (die Personal-
abteilung) zu stellen. Je nach Bundesland betragt de Frist-
vier, sechs oder acht Wochen vor Seminarbeginn.

Wurde der Antrag fristgerecht gestellt, so darf eine
eventuelle Ablehnung ausschliefilich aus »dringenden
betrieblichen Griinden« geschehen, die konkret als Be-
eintrachtigungen im Betriebsablauf nachvollziehbar sind.
Argumente wie fehlende des Themas oder Unerwiinscht-
heit des Anbieters sind hinfdllig. Im Fall einer Ablehnung
ist mit Unterstiitzung des Betriebsrats zu priifen, ob diese
berechtigt war. Beratung gibt es bei Bedarf auch unter bil-
dung@igmetall.de.
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Fir Betriebsrat*innen

WENN DER ARBEITGEBER BLOCKT

Der Arbeitgeber bestreitet die Erforderlichkeit des Lehrgangs.

Der Arbeitgeber hilt die betrieblichen Belange fiir nicht geniigend

beriicksichtigt.

Der Arbeitgeber kann ein
arbeitsrechtliches Ver-
fahren einleiten, wenn er
die Schulungsteilnahme
des BR-Mitglieds
verhindern will.

Handeln

Wenn der Arbeitgeber die Erforderlich-
keit bestreitet, sofort eine Betriebsrats-
sitzung einberufen. BeschlieBen, dass
der BR an der Schulung festhélt und die
Erforderlichkeit ordentlich begriinden.
Den Beschluss mit der Begriindung dem
Arbeitgeber mitteilen.

Der Arbeitgeber muss die
Einigungsstelle anrufen.
Sie entscheidet tiber die
zeitliche Teilnahme.
Daher muss die Mittei-
lung an den Arbeitgeber
friihzeitig erfolgen.

Handeln

Wenn der Arbeitgeber die betriebliche
Notwendigkeit bestreitet, sofort eine
Betriebsratssitzung einberufen. Beschlie-
Ben, dass der BR an der zeitlichen Lage
der Schulung festhalt und begriinden
oder mit dem Arbeitgeber einen anderen
Schulungstermin vereinbaren und dafiir
Entgegenkommen bei anderen Semina-
ren vom Arbeitgeber einfordern.

Das BR-Mitglied nimmt
gegen den Willen

des Arbeitgebers an der
Schulung teil, ...

...wenn der Arbeitgeber kein gerichtliches
Verfahren einleitet, nicht auf den
Beschluss des Betriebsrats reagiert oder
kurzfristig ohne vorherige Ankiindigung
die Seminarteilnahme verhindern will.

...wenn der Arbeitgeber die Einigungs-
stelle nicht anruft oder kurzfristig

(ca. zwei Wochen vorab) trotz friihzeiti-
ger Anmeldung die Teilnahme am
Seminar verhindern will.

* | Der Arbeitgeber

verweigert die Zahlung
der Seminarkosten und
des Entgeltausfalls.

Seminarkosten

Der Betriebsrat leitet nach Riicksprache mit der
IG Metall-Geschéftsstelle ein Beschlussverfahren
zur Kostentragung durch den Arbeitgeber beim

Arbeitsgericht ein.

Entgeltausfall

Das einzelne BR-Mitglied muss seinen Entgeltausfall

im arbeitsrechtlichen Urteilsverfahren einklagen.

~~~~~~ » Dazu die IG Metall einschalten und Rechtsschutz

beantragen.




An die Betriebsrat der
Geschaftsfiihrung der Mustermann GmbH
Mustermann GmbH

StrafBe

Ort Verteiler:

H. Mustermann (GF)
Fr. Mustermann

MUSTER

BESC“\.\ISS\I ORLAGE

(Personalleitung) z.K.

Teilnahme an einer Schulungs- und
Bildungsveranstaltung nach § 37 Abs. 6 BetrVG

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Betriebsrat hat in seiner Sitzung vom beschlossen, das

Betriebsratsmitglied
Die Schulungsveranstaltung wird durchgefiihrt von der IG Metall.
Das Seminar beginnt am um Uhr und endet am

um Uhr.

Die Seminarkostenpauschale betrdgt zzgl. Hotelkosten

von

Bei der Schulungsveranstaltung handelt es sich um eine solche

zum Seminar zu entsenden.
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Bei der Schulungsveranstaltung handelt es sich um eine solche
nach § 37 Abs. 6 BetrVG. Insbesondere vermittelt die Schulungs-
veranstaltung Kenntnisse, die fiir die derzeitige und zukunftige
Arbeit des Betriebsrats erforderlich sind. Zu lhrer Information fiigen
wir eine vom Veranstalter gefertigte Ubersicht iiber die Themen des
Seminars bei (siehe Anlage).

Bei der Festlegung der zeitlichen Lage der Teilnahme an der Schu-
lungsveranstaltung hat der Betriebsrat die betrieblichen Notwen-
digkeiten beriicksichtigt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie verpflichtet sind, sowohl das
zustehende Arbeitsentgelt wahrend des Seminaraufenthaltes
fortzuzahlen, als auch die aus Anlass der Teilnahme am Seminar
entstehenden Kosten zu erstatten (vgl. § 37 Abs. 6 in Verbindung
mit § 40 BetrVG).

Mit freundlichen GriiRen

Betriebsratsvorsitzende/r
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An die Betriebsrat der
Geschaftsfiihrung der Mustermann GmbH
Mustermann GmbH

StrafBe

Ort Verteiler:

H. Mustermann (GF)

Biscmussvokl'\‘" e —

(Personalleitung) z.K.

Teilnahme an einer Schulungs- und
Bildungsveranstaltung nach AWbG

Mitteilung an den Arbeitgeber (§ 5 Abs. 1 AWbG)

Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit teile ich Ihnen mit, dass ich beabsichtige vom
in an einer nach
dem AwbG anerkannten Bildungsveranstaltung teilzunehmen.

Seminarbezeichnung:
Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft*

Veranstalter: IG Metall
Sollten der Freistellung zu diesem Zeitpunkt zwingende
betriebliche Belange entgegenstehen, bitte ich, mich und

den Betriebsrat zu unterrichten.

Mit freundlichen GriiRen

, den

Unterschrift der/des Beschiftigten

Erhalten am

Unterschrift der Personalabteilung
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SEMINARORTE

@ G Metall Bildungszentrum Beverungen @ BeiHeini

Elisenhthe 1| 37688 Beverungen
Tel. 05273 3614-0
www.igmetall-beverungen.de

ver.di Bildungszentrum ,,Das Bunte Haus*
Senner Hellweg 461 33689 Bielefeld

Tel. 02505 9100-0
www.biz-bielefeld.verdi.de

Mercure Hotel Johannisberg Bielefeld
Am Johannesberg 5 | 33689 Bielefeld
Tel. 052192380
www.mercure.com/Bielefeld

Brackweder Hof Bielefeld

Gitersloher Strafie 236 | 33649 Bielefeld
Tel. 0521942660
www.brackweder-hof.de

Gasthof Hartmann
Vlothoer StraBe 77 | 32657 Lemgo
Tel. 05266 99085
www.gasthof-hartmann-lemgo.de

Hotel Freihof
Herforder StraBe 118
32120 Hiddenhausen
Tel. 05221 994499-0
www.hotel-freihof.de

(8]

Neue Torstrale 38 | 32825 Blomberg
Tel. 05235 6070
www.bei-heini.de

Gaststatte Rickmeyer

Alte Landstrafie 51

32108 Bad Salzuflen

Tel. 05222 20607
www.gasthaus-rickmeyer.de

Hotel Miihlenwerk 1857 a.d. Werre
Biinder Strale 290 | 32584 Lohne
Tel. 05732 983-0
www.muehlenwerk-1857.de

Hotel Aspethera

Am Busdorf 7 | 33098 Paderborn
Tel. 052512888100
www.hotel-aspethera.de

Hotel Schloss Gehrden

Tel. 05251121-3
www.liborianum.de

(7]
(11}
Schlossstrafe 6 | 33034 Brakel-Gehrden (1)
Tel. 05648 963200
www.schloss-gehrden.de
Bildungs- und Tagungshaus Liborianum
An den Kapuzinern 5-7 | 33098 Paderborn




Bildungszentrum Beverungen

TRADITIONSREICHES HAUS MIT ATMOSPHARE

Gelegen im schonen Weserbergland zwischen Kassel, Gottingen und Pader-
born bietet das Bildungszentrum rundum eine fantastische Aussicht. Das tra-
ditionsreiche Haus mit seiner familidren Atmosphare liegt in ruhiger und land-
licher Umgebung. Hier ldsst sich Kraft tanken, findet sich Zeit fiir Reflexion und
neue Impulse, ist Raum fiir kollegialen Austausch. Haus und Garten bieten Ge-
legenheit zum Durchatmen und Runterkommen.

Unser Freizeit- und Kulturangebot umfasst Sauna, Fitness, Bogenschiefien,
Theater, Kabarett und Musik sowie Ausfliige in die schone Kulturlandschaft
(Weltkulturerbe), Ausfliige in die Natur sind auch auf unseren hauseigenen E-
Bikes moglich.

Zimmer und Unterkunft

>

>

IG METALL | Unsere Seminarhduser

70 frisch modernisierte Zimmer

mit Dusche, WC, Sat-TV, LED-Fernseher
und WLAN

grofitenteils mit Balkon

Besonderheiten

>

vier barrierefreie Zimmer

Kontakt

G Metall Bildungszentrum Beverungen
Elisenhdhe 1| 37688 Beverungen

Tel. 05273 3614-0
www.igmetall-beverungen.de

>




IG METALL | Unsere Seminarhduser

96

Zimmer und Unterkunft

> 105 Einzelzimmer, 19 Doppelzimmer mit
je zwei Einzelbetten

> alle Zimmer mit Dusche, WC, Sat-TV,
LED-Fernseher und WLAN

Besonderheiten

> zwei barrierefreie Zimmer

> zwei Allergiker*innen-Zimmer

> ganzjahrig kostenlose Kinderbetreuung

Kontakt

> |G Metall Bildungszentrum Sprockhével
Otto-Brenner-Str. 100 | 45549 Sprockhovel
Tel. 02324 706-0
sprockhoevel@igmetall.de . .
www.igmetall-sprockhoevel.de Bildungszentrum Sprockhovel

TRADITIONSREICHES HAUS MIT ATMOSPHARE

Unser Haus liegt im Griinen am Rande des Ruhrgebiets und im Herzen von
Nordrhein-Westfalen, zwischen Bochum, Wuppertal und Essen. Schon durch
die Lage bieten sich zahlreiche Ausflugsmoglichkeiten in die Metropolen an
Rhein und Ruhr an. Doch auch im Haus gibt es eigene Kulturveranstaltungen.

Rund um das Bildungszentrum finden sich Waldwege, Natur und Frischluft
pur. Freizeit und Entspannung sind auf unseren Mountain- und E-Bikes, in der
Dartrunde, beim Billard oder auf der Bowlingbahn in unserer Kneipe méglich.
Unser Teamseilgarten bietet ein Outdoor-Angebot, um erlebnispdadagogische
Aktionen in die Seminargestaltung einzubinden.




IG METALL | Bildungsangebot im Netz

DAS 1G METALL-BILDUNGS-
ANGEBOT IM NETZ

Aktuell und informativ:

Zahlreiche Bildungsthemen, Tipps und niitzliche Informa-
tionen, Kontakte und unser komplettes Seminarangebot
findest du unter www.igmetall.de/bildung.

Unsere Webtalks und Podcasts:

Darin greifen wir Verschiedenes rund um die Bildungsar-
beit, aber auch gesellschaftspolitische Themen und aktu-
elle Ereignisse auf und diskutieren diese mit spannenden
Gasten. Die Podcasts konnt ihr (iber verschiedene Dienste
wie Spotify abonnieren, die Webtalks als Videos anschau-
en oder auch als Podcast héren. Alle Folgen und aktuelle
Termine findet ihr unter www.igm-bildung-in-bewegung.
de.

Mitglieder bekommen mehr:

Das Extranet ist das Online-Netz fiir die Aktiven der IG Me-
tall: schnell, aktuell, informativ und exklusiv unter www.
extranet.igmetall.de.

Das Referent*innenportal:
Konzepte und Infos: Extranet » Service » Referent*innen



ANMELDUNG BIKC. ",

Ich melde mich zu folgendem Seminar verbindlich an:

Seminar-Nr.: Termin: Zugehdrigkeit: Betriebsrat O Jugendvertretung

Titel des Seminars:

Schwerbehindertenvertretung

OO OO0

Name: Freistellung nach: § 37.6 BetrVG O § 37.7 BetrVG
Vorname: AWBG O ohne/sonstige
| Ubernachtung: ja nein
Privatanschrift PLZ/ Ort:: O O

StraRe/ Hausnummer:

Ich bin damit einverstanden, dass die IG Metall meine personenbezogenen
Daten fiir die Seminarabwicklung nutzt.

Betrieb: Datum: Unterschrift:
BR-E-Mail:
Telefon: Mobil-Nr. (optional): IG Metall Bielefeld: Fax 05 21| 9 64 38-40 | bielefeld@igmetall.de

| | 1G Metall Detmold: Fax 052 31] 99 19 19 | detmold@igmetall.de

IG Metall Herford: Fax 0 52 21|16 32-70 | herford@igmetall.de
Formular kopieren und per Fax oder Mail an die zustandi- Fax 05 71| 8 37 62-50 | bielefeld@igmetall.de
ge Geschiftsstelle senden. 1G Metall Paderborn: Fax 0 52 51| 20 16-20 | paderborn@igmetall.de







IG Metall

Geschiftsstelle Bielefeld
Marktstraf3e 8

33602 Bielefeld

fon 05 21| 9 64 38-0

fax 0521|9 64 38-40
bielefeld@igmetall.de
www.bielefeld.igmetall.de

|G Metall

Geschiftsstelle Detmold
Gutenbergstr. 2

32756 Detmold

fon 05231]9919-0

fax 052 31|99 19-19
detmold@igmetall.de
www.detmold-igmetall.de

IG Metall
Geschaftsstelle Herford
SchillerstraBBe 9

32052 Herford

fon 052 21|1632-60

fax 052 21|1632-70
herford@igmetall.de
www.herford.igmetall.de

IG Metall
Geschdftsstelle Minden
Briickenkopf 2

32423 Minden

fon 0571|837 62-0

fax 0571| 8 37 62-50
minden@igmetall.de
www.minden.igmetall.de

IG Metall

Geschéftsstelle Paderborn
BahnhofstraBe 16

33102 Paderborn

fon 05251|2016-0

fax 052 51|20 16-20
paderborn@igmetall.de
www.paderborn.igmetall.de



