Personelle Einzeimanahmen

vor der Ubernahme eines Leiharbeitnehmers zur Arbeitsleistung ist der Betriebsrat des
Entleiherbetriebes zu heteiligen (§ 99 BeirVG, § 14 Abs, 3 5atz1 AlG). Der Entleiher hat dem
Betriebsrat die schriftliche Erklarung des Verleihers vorzulegen (§ 12 Abs. 1 Satz 2 ALG),

Der Verleiher muss in dieser Urkunde erkisren, dass er die Erlaubnis besitzt, Leiharbeitneh-
mer gewerhsmékig zur Arbeitsleistung zu Uberlassen (§ 1 AUG). Entfallt wihrend der
Uberlassung die Erlaubnis, hat der Verleiher den Entteiher unverziiglich zu unterrichten

(§ 12 Abs. 2 AUG). Der Arbeitgeber des Einsatzbetriebes muss eine entsprechende Mitteilung
unverziiglich dem Betriebsrat bekanntgeben (§ 14 Abs. 3 Satz 3 AUG).

tm die Mitbestimmungsrechte bei Personatentscheidungen ausiiben zu kénnen, hat

der Betriebsrat ein Recht auf Einsicht der notigen Informationen — bevor es zu dem Personal-
einsatz kommt (§ 99 BetrVG). Diese Informationen umfassen die Personalien, Angaben

iiber die vorgesehene Tatigkeit, den Arbeitsplaiz, die Lage und Dauer der Arbeitszeit und die
beabsichtigte Dauer der Beschiftigung ~ bei Leiharbeitnehmern genausa wie bel anderen
Beschiftigten. Von besonderer Bedeutung sind dariiber hinaus Angaben zu den Auswir-
kungen der geplanten MaBnahmen auf-die Stammbelegschaft.

Die Zustimmung ist durch den Betriebsrat unter anderem dann zu verweigern, wenn der
Einsaiz des Leiharbeitnehmers gegen ein Gesetz, inshesondere die Vorschriften des Arbeits-
schutzes, die Tarifvertrige oder das AliG, verstoBt. Hat der Arbeitgeber trotz Veriangen

des Betriebsrates nach einer innerbetrieblichen Stellenausschreibung fiir Arbeitspidtze, die
mit Leiharbeitnehmern besetzt werden sollen, keine solche Ausschreibung vorgenommen,
rechtfertigt dies ebenfalls die Zustimmungsverweigerung (§ 93 BetrVG). Ferner unteriiegen
Versetzungen im Entleihbetrieb oder -unternehmen der Mitbestimmung des Betriebsrates,

Ob und in welchen Fillen der Entleihbetriebsrat bei Ein- und Umgruppierungen mitzu-
bestimmen hat, ist umstritten. Grundsatzlich erfoligt die Eingruppierung beim Verteihunter-
nehmen. Gibt es dort einen Betriebsrat, auch unter seiner Mitwirkung. Anders kane es
sich unter Umstinden dann verhalten, wenn der Gleichbehandlungsgrundsatz ausnahms-
weise zur Anwendung kommt (zum Beispiel bei tariflichen Regelungsliickery. Dann -

muss der Kreis der Arbeitnehmer im Entleihbetrieb festgelegt werden, mit denen der Leih-
arbeitnehmer vergleichbar ist.

Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, muss er seine Entscheidung unter Angabe
der Griinde dem Arbeitgeber mitteilen. Dies hat innerhalb einer Woche nach der
vollstandigen Unterrichtung durch den Arbeitgeber schriftiich zu erfolgen (§ 9o Abs. 3

5. 1 BetrVG). Daraufhin hat der Arbeitgeber die personelle Mafnahme zuriick zu

nehmen oder er kann beim Arbeitsgericht beantragen, die Zustimmung ersetzen zu lasgen
(§ 9o Abs. 4 BetrVG).

Der Arbeitgeber kann aber auch, wenn dies aus sachlichen Griinden dringend erforderlich
ist, die personelle MaBnahme vorldufig durchfiihren (§ 100 Abs. 1 S. 1 BetrVG). In diesem Fall
muss der Betriebsrat aber unverziiglich informiert werden. Sieht er die Dringlichkeit der
MaRnahme nicht begriindet, so muss auch der Betriebsrat seine Einwinde unverziiglich dem
Arbeitgeber mitteiten. Gegebenenfalls kann der Betrieberat beim Arbeitsgericht eine Auf-
hebung der personelien Mafinahme beantragen (§ 101 BetrVG). Fiir den Fail der Missachiung
einer entsprechenden rechtskraftigen gerichtlichen Entscheidung durch den Arbeitgeber
kann die Festsetzung eines Zwangsgeldes beantragt werden.
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Checkliste: Was im Arbeitnehmeriiberlassungs-
vertrag geregelt sein sollte

Im Uberlassungsvertrag stehen die wesentlichen Absprachen zwischen der Verlein-

firma und dem Entieiher, Daher hat der Betriebsrat im Entleiherbetrieb ein Einblickrecht in
diese Vertrige (§ 80 Abs. 2 Satz 1 und 2 BetrVG). Er muss diese aber auch anfordernl

Oft werden wichtige Regelungen zum Verlethverhditais nicht im eigentlichen Vertrag, sondern
in den AGB-Richtlinien der Verleilfirmen geregelt. Daher muss der Betriebsrat auch in

diese AGB-Richtlinien Einblick nehmen.

Die Informationen aus dem Uberlassungsvertrag sind nicht nur im Verfahren nach

§ 99 BetrVG von Bedeutung ~ Ablehnungsgriinde bei Verstof z. B. gegen Belriebsverein-
barung Arbeitszeit ~ sie haben ggf. auch unmittelbare Folgen fiir den einzelnen Leih-
arbeitnehmer und dessen Bezahlung - z. B. Uberstundenvergiitung. Der Anspruch entsteht
arst ab einer Quote oberhalb der im Uberlassungsverirag geregelten Einsatzzeit im
Entleihbetrieb und nicht nach der im Arbeitsvertrag des Leiharbeitnehmers geregelten
individuellen Arbeifszeit.

Wichtige Regelungen, die aus dem Uberlassungsvertrag hervorgehen sollten, bzw. die
entsprechend angefordert werden miissen wenn sie fehien.

Frigubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung
- durch weiche Agentur? (wichtig um VersttBe anzeigen zu kinnen)
- it Datum von ... befristet oder unbefristet

Welche Tarifbindung liegt vor?

Nur wenn auf das Arbeitsverhiltnis ein Tarifvertrag Anwendung findet, ist der Ent-

leiher von der Angabe der wesentlichen Arbeitsbedingungen vergleichbarer Beschaftigter
und damit der Gewihrung von equal pay befreit. Daher sind diese Angaben zwingend!

Die Befreiung der Angaben bezieht sich nur auf solche Arbeitshedingungen die im TV Leih-
arbeit geregelt sind. Sonstige Leistungen, wie z.B. die Nutzung von Sozialeinrichtungen
missen demnach dokumentiert werden. Zur Kontrolle bendtigt der Betriebsrat daher die
Tarifvertrige Leiharbeit. Diese anfordernl‘

Welche Leiharbeitnehmer werden eingesetzt?
Fiir jeden Leiharbeitnehmer ein eigener Uberlassungsvertrag oder Namensliste? Auf jeden
Fall Namen geben lassen!

Wéochentliche Arbeitszeit..,

Leinarbeithehmer sind in den Betriebsprozess integriert, also gelten die Betriebs-
vereinbarungen zur Arbeitszeit fiir sie zwingend. Abweichende Arbeitszeiten sind demnach
ein Versto® gegen die Betriebsvereinbarung und damit ein Ablehnungsgrund nach

§ 9o BetrVG. Daneben hat der BR einen entsprechenden Unterlassungsanspruch hach

§ 87 BetrVG.
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Vorgesehene Einsatzzeif unbefristet...?

Arbeitnehmeriiberlassung ist auch nach der Gesetzesreform von 2003 nicht filr einen
dauerhaften Einsatz vorgesehen. Irgendwann wird aus Arbeitnehmeriiberlassung illegale
Arbeitsvermittlung. Der Gesetzgeber hat es nur versdumt, die Grenze zu definieren.

Wenn aiso im Uberlassungsvertrag (bei namentiicher Nennung) unbefristet steht, bzw. keine
Angaben gemacht werden und auch im Verfahren nach § 99 BetrVG keine Angaben

gemacht werden, liegt ein Anfangsverdacht auf iliegale Arbeitsvermittlung vor, was ebenfalls
als Ablehnungsgrund genutzt werden kann. Dies dirfte allerdings nicht sehr hdufig
funktionieren.

Verrechnungssatz

Der Verrechnungssatz ldsst indirekt Riickschliisse darauf zu, welche Vergiitung der
Letharbeitnehmer erhdlt und ob dies mit den Eingruppierungsrichtlinien des Tarifvertrags
Leiharbeit Ubereinstimmen kana,

Der Verrechnungssatz setzt sich zusammen aus: Stundenlohn des Leiharbeitnehmers,
Sozialversicherungsbeitrage des Leiharbeitnehmers, Rlickstellungen fiir Urlaub, Krankheit,
Verwaitungskosten Verleiher und Gewinnspanne Verleiher,

Geforderte Qualifikation

Der Entleiher muss angeben, welche Qualifikation der geplante Einsatzort im Unter-
nehmen erfordert. Daraus ergibt sich dann welche Entgeligruppe der Leiharbeitnehmer
haben miisste. Wichtig flr Beratungsgespriche: Die Angaben sind auch wichtig, wenn
Benachteiligungen von Beschiftigten benannt werden solien oder um Kiindigungen zu
widersprechen.

Streik

Nach dem Arbeitnehmerilberlassungsgesetz hat der Verteiher den Leiharbeitnehmer

auf sein Arbeitsverweizerungsrecht bei Arbeitskdmpfen im Entleihbetrieb hinzuweisen.

In den DGB Tarifvertrigen gibt es Regeiungen, die einen Einsatz von Leiharbeitnehmer

in bestreilden Betrieben ausschlieBen, woran sich die Verleihbetriebe aber off nicht halten.
Daher ist es sinnvoll, entsprechends Regelungen nochmals ausdriicklich im Uberlas-
sungsvertrag definieren zu lassen.

N

Arbeitssicherheit

Sowohi das Verleithunternehmen als direkter Arbeitgeber als auch der Entleiher in dessen
Betriebsstrukturen der Leiharbeitnehmer integriert ist, sind flUr die Arbeitssicherheit ver-
antwortlich, Daher ist es wichtig, dass kiar definiert wird, wer welche Aufgabe libernimmt.
Fiir den Betriebsrat ist ferner wichtig, welche Sicherheitsausriistungen am jeweiligen
Arbeitsplatz und gegebenenfalls drztliche Zeugnisse erforderlich sind.




Leiharbeit
fair gestalten.

ANHANG KLAR IM RECHT

Vermittlungsprovision

Der Gesetzgeher will mit der Letharbeit den Zugang von Langzeitarbeitslosen in den
ersten Arbeitsmarkt fordern. Ziel ist der so genannte Klebeeffekt, d. h. die Leiharbeitnehmer
nach einer gewissen Zeil im Entleihbetrieb fest eingestellt werden, Daher sind alle
Vertragsklauseln, die den Leiharbeitnehmer an das Verleihunternehmen binden, nichtig.
Unter gewissen Umsténden ist jedoch eine Vermittlungsprovision zwischen Verleiher

und Entleiher zulissig. Die Umstiinde hat der Gesetzgeber jedoch nicht ndher definiert.
Regeiungen, die eine Provision auch dann fallig werden lassen, wenn der Leiharbeit-
nehmer normal bei seinem Verteiher gekiindigt hat, um dann ein Arbeitsverhiitnis mit
seinem ehemaligen Entleiher einzugehen, diirften nichtig sein. Denn dies wiirde

eine Einschrankung der Berufsireiheit des Einzelnen bedeuten, die durch das Grundgesetz
geschiltzt ist.

Was muss in einem schriftlichen Arbeitsvertrag mindestens stehen?

v Firma und Anschrift des Verleihers, die Erlaubnisbehdrde, sowie Ort
und Datum der Erteilung der Erlaubnis

= Volistindiger Name, Anschrift, sowie Datum und Ort der Geburt des
Leiharbeitnehmers

= Art und Merkmale der vom Leiharbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit,
die erforderlichen Qualifikationen, der/die Einsatzort/e, ggf. auch
auswartiges Arbeiten

v Die vereinbarte Arbeitszeif

= Dauer des jghrlichen Erholungsurlaubs

= Beginn und Dauer des Arbeitsverhilinisses

» Zeitpunkt und Ort der Begrilndung des Arbeitsverhéitnisses

w Kiindigungsfristen fiir das Arbeitsverhaltnis

s Zusammensetzung und Hohe des Arbeitsentgelts, einschiiefilich

Zulagen und Zuschlige, Pramien, Sonderzahlungen sowie andere

Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit

Leistungen bei Krankheit, Urlaub und voriibergehender Nichtbeschéftigung

= Angaben nach § 2, Abs. 2 des Nachweisgeseizes, wenn der Arbeitseinsatz
ldnger als einen Monat auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland stattfindet

= Hinweise auf Tarifvertrige und Betriebsvereinbarungen, die auf das
Leiharbeitsverhiltnis anzuwenden sind (Wenn ein Tarifvertrag gilt,
kann der Arbeitsvertrag entsprechend kiirzer ausfalien)

¢ Fiir Beschiiftigte, die der deutschen Sprache nicht michtig sind, ist der
Arbeitsvertrag auf Verlangen in ihrer Muttersprache zu verfassen,
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Fragenkatalog zum Scheinwerkvertrag

Wird eine der Fragen mit ,ja® heantwortet, deutet dies darauf hin, dass ein
Scheinwerkvertrag vorliegt.

s Gibt der Einsatzbetrieb — d.h. Euer Betrieb ~ Anweisungen bzgl. der Ausfithrung
der Arbeiten?

v Miissen die Beschiftigten der Fremdfirma vor ihrem Einsatz eine Qualifikationspriifung

ablegen oder miissen sie eingearbeitet werden?

Hat das fremdunternehmen kein eigenes Leitungspersonal im

Einsatzbetrieb eingesetzt?

Nimmt der Einsatzbetrieb Einfluss auf Anzahl, Arbeitszeit oder Urlaubsplanung

der Beschiftigten der Fremdfirma?

Werden durch den Einsatzbetrieb Stundenzettel filr die Beschaftigien der

Fremdfirma geflihri?

Werden Beschifiigte der Fremdfirma vom Aufsichispersonat des

Einsatzbetriebes Uberwacht?

Arbeiten Stammarbeitnehmer und Beschaftigte der Fremdfirma

{z.B. in Gruppen) zusammen?

= Vertreten die Beschéftigien der Fremdfirma Stammpersonal?

= Verfiigen die Beschéftigten der Fremfirma iiber eine eigene infrastruktur im Betrieb
(z.B. Telefon, E-Mailadresse)?

= Werden Maschinen, Werkzeug oder Material vom Einsatzbetrieb gestellt?
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VIl Zustimmungsverweigerung
(Finstellung von Leiharbeitnehmern)

An die Geschiftsleitung Arbeitgeber
z. Hd. des Personaileiters Name
im Hause

Zustimmungsverweigerung zur geplanien Einstellung von Name
lhre Unterrichtung vom Datum
Sehr geehrter Personalleiter,

mit Schrethen vom o, haben Sie uns zu der geplanten Einstellung
des Leiharbeitnehmers Herm/Frau .o informiert.

Leider ist die erfolgte information unvollstandig. Wir bitten Sie uns daher
folgende Informationen nachzureichen:

O Informationen iiber die Person (Name, Alter, Beruf, Gualifikation, Anschrift)
() Vorgesehener Arbeitsplatz im Betrieb

) Vorgesehener Arbeitsumfang und Lage der Arbeitszeit

{ Beabsichtigte Dauer des Einsatzes

O Kopie des Vertrages mit dem Verleiher mit Angaben gem. §12 AUG

0O Hishe der Vergiitung des Leiharbeitnehmers durch Verleiher

bzw. Eingruppierung

§] Mitteilung iiber Auswirkungen auf die im Betrieb beschiftigten
Arbeithehmer

Leiharbeit
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ANHANG KLAR IM RECHT

Wir mdchten Sie in diesem Zusammenhang darauf hinweisen, dass aufgrund der
unzureichenden Informationen die Frist zur Stellungnahme des Betriebsrats gem.

§ 99 BetrVG noch nicht begonnen hat und die Einstellung daher zum gegenwértigen
Zeitpunkt betriebsverfassungsrechtiich unzuldssig wére. Eine vorléufige MaBinahme
germn. §100 BetrVG scheidet aus diesem Grunde ebenfalls aus.

Aufgrund unseres gegenwirtigen Informationsstandes verweigern wir allerdings
bereits hochstvorsorglich die Zustimmung zu der geplanten Neueinsteliung des
Leiharbeitsnehmers Herrn/Frau ....... gem. §99 Abs.2 Nr. 1, 3 und Nr, 5 BetrVG aus
folgenden Griinden:

L

Der Betriebsrat ist der Auffassung, dass fiir die Besetzung der Stelle ... konkrete
Bezeichnung ... auch schwerbehinderte Menschen in Betracht kommen. Gemis

§81 Abs.1S. 1 SGB X sind Arbeitgeber verpflichtet, sich im Rahmen der Priifung, ob
Arbeitsplitze mit schwerbehinderten Menschen besetzt werden kdnnen, durch

die Bundesagentur entsprechende Vermitungsvorschldge machen zu lassen. Aus den
uns vorgelegien Untertagen ist nicht ersichtlich, ob sie zur Erfiiilung lhrer Verpflich-
tungen mit der Agentur fiir Arbeit Kontakt aufgenommen haben, so dass wir davon
ausgehen missen, dass dies versdumt wurde.

i
Es bestehs die begriindete Besorgnis, dass in Folge dieser personellen Mafinahme
Nachteile fir die Arbeitnehmer unseres Betriebes eintreten wiirden.

In der zum Einsatz vorgesehenen Abteilung .... sind derzeit ... Stammarbeitnehmer, ...
befristet beschaftigte Arbeitnehmer und ..... Leiharbeitnehmer beschiftigt. Bei einigen
Arbeitnehmer/-innen ist die Hichstbefristungsdauer nach dem TzBfG noch nicht aus-
geschipft.

Es sind daher folgende nicht zumutbare Nachteile zu befiirchten:

1. In Anbetracht des starken Arbeitsanfalls und der engen Zeitvorgahen ist die
regelm#fige Einarbeitung von Leiharbeitnehmer/-innen flir die Stammbelegschaft
nicht weiter zumutbar. Die zumutbare Schwelle ist aufgrund der hohen Zahl von
Befristet eingesteilten Beschiftigten bereits (iberschritten.

Lelharbeit
fair gestalten.



ANHANG KLAR IM RECHT

2. Die Beschiftigung von ... Name.,. hat aufgrund der erforderlichen Einarbei-
1ung und zu befiirchtender geringerer Motivation iﬂ?oige ungleicher Entlohnung
Auswirkungen auf die flir unsere Stammarbeitnehmer zu zahlenden Pramien
(bzw. Gruppenakkord). Diese finanziellen Nachteile sind nicht hinnehmbar,

3, Ein weiterer Nachteil liegt u.a. darin, dass die Belegschaft faktisch gespalten
wird, nimlich in die Stammbelegschaft, die befristet Beschiftigten und die Leth-
arbeitnehmer/-innen. Dies erzeugt regelmiRig Spannungen. Das Betriebsklima
wird dadurch erheblich gestért,

4. Die geplante Einsteliung eines weiteren Leiharbeitnehmers bedeutet zudem
einen erheblichen Nachteil fir die mit befristetem Vertrag eingestellten
Arbeitnehmer. Aufgrund dieser Neueinsteliungen werden ihre Vertrége voraus-
sichtlich nicht verldngert oder in unbefristete Vertrdge umgewandelt.

Diese genannten Nachteile sind nicht aufgrund betrieblicher Griinde hinzunehmen,
da der vorhandene Personalbedarf auch durch die Einstellung neuer Arbeitnehmer
durch unser Unternehmen gedeckt werden kann.

Da bei einigen Beschiftigten die Hochstbefristungsdauer noch nicht aus-
geschdpft ist, miissten auerdem zunidchst die demnéchst auslaufenden Vertréige
verldngert werden.

Aufgrund der genannten Nachteile verweigert der Betriebsrat die Zustimmung zur
geplanien Neueinstellung von ...Name... gem. § 99 Abs. 2 Nr. 3 BetrVG.

IEE.

Die Zustimmungsverweigerung wird ergdnzend auf § 99 Abs. 2 Nr. 5 BetrvG
gestiitzt, da die von uns begehrte innerbetriebliche Stellenausschrelbung
gem. §gg Abs. 2 Nr. 5 BetrVG unterblieben ist.

Naeh Vorlage der angeforderten Informationen werden wir eine abschliefende
Stellungnahme abgeben, Wir gehen dabei davon aus, dass aus den genannten
Griinden die Neueinstellung jedenfalls zundchst unterbleibt. Auf unsere Rechte
gem. §§ 23 Abs. 3, 101 und 121 BetrVG weisen wir vorsorglich hin.
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v,

Wir weisen Sie zudem ausdriicklich darauf hin, dass die Letharbeitnehmer auch

im Rahmen einer etwaigen vorléufigen personelien MaBnahme gem. §100 BetrVG
erst beschiftigt werden diirfen, wenn zuvor mit dem Betriebsrat eine Einigung tiber
die genauen Arbeitszeiten gem. § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG erzielt worden ist,

Bei einem VerstoR gegen unsere Mithestimmungsrechte missten wir ggi.
die Beschiftigung von ...Name... auf dem Wege einer efnstweiligen Verfligung
untersagen lassen.

Im Ubrigen sind wir (iber den konkreten Einzelfall hinaus gern bereit, mit thnen
ein Gesprich iber den Abschluss einer Betriebsvereinbarung zum Einsatz von Fremd-

firmenarbeitnehmern zu fithren,

Mit freundlichen Griiien

( Betriebsratsvorsitzender)
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