e

- u:.':\.'"nll.ﬂ'-"
B il -

| .'-'r.ﬁ'l'"""*::-h.. .:_
o et X

FRC

zugunsten von Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmern
gab’s automatisch.

Hinter jedem Erfolg steht ein
zgher Kampf — manchmal
ging es nicht ohne Streik.

Daran wird sich nichts andern. DEUTSCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Auch in Zukunft werden wir
nichts geschenkt bekommen.
Ganz im Gegenteil. Manches
Erreichte scheint gesichert und
steht plotzlich auf dem Spiel:
Als jingste Beispiele stehen
hier der Versuche der Arbeitge-
ber, die 100 Prozent Lohn-
fortzahlung zu kirzen, den
Urlaub zu kirzen und das
Urlaubsgeld zu streichen.

Erreichtes sichern, neue
Herausforderungen annehmen
und weitere Verbesserungen
der Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen durchsetzen -
dafiir lohnt es auch in Zukunft,
sich zu engagieren.

Je mehr das tun, desto grofer
die Chance zum Erfolg.
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1956 1,5 Prozent mehr Lohn und Gehalt, Arbeitszeit von 48 auf 45 Stunden verkiirzt.
6,5 Prozent Lohnausgleich fir Arbeitszeitverkiirzung.

1957 In Schleswig-Holstein 16 Wochen Streik um Lohnfortzahlung bei Krankheit. Abkommen iber
Verkirzung der Arbeitszeit auf 44 Stunden ab 1959.

1958 Sechs Prozent mehr Lohn und Gehalt.
1959 4,6 Prozent mehr Lohn und Gehalt. Verkiirzung der Arbeitszeit von 45 auf 44 Stunden.

2,3 Prozent Lohnausgleich fiir kiirzere Arbeitszeit.

1960 8,5 Prozent mehr Lohn und Gehalt.
1961 Fiinf Prozent mehr Lohn und Gehalt.
1962 Sechs-Prozent-mehrLohn-und-Cehalt--Arbeitszeit-von-44-auf- 42/ Stunden.verkirzt.

3,5 Prozent Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung. Urlaub verléngert um drei bis sechs
Tage (Urlaubsdauer richtet sich sich nicht mehr nach Betriebszugehorigkeit, sondern nach
Lebensalter).

1963 Fiinf Prozent mehr Lohn und Gehalt.

1964 Acht Prozent mehr Lohn und Gehalt. Arbeitszeit von 42 '/2 auf 41 '/2 Stunden verkiirzt.
Drei Prozent Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung. Urlaub verléngert um ein bis
zwei Tage.

1665 Drei Prozent mehr Lohn und Gehalt. Zusétzliches Urlaubsgeld von 30 Prozent.
1966 Sechs Prozent mehr Lohn-und Gehalt.

1967 1,9 Prozent mehr Lohn und Gehalt. Einfihrung der 40-Stunden-Woche. 3,1 Prozent
Lohnausgleich fir die Arbeitszeitverkiirzung.

196‘3 Vier Prozent mehr Lohn und Gehalt. Rationalisierungsschutzabkommen.

1969 Drei Prozent mehr Lohn und Gehalt im Frihjahr. Acht Prozent mehr Lohn und Gehalt im
Herbst. Tarifvertrage Gber den Schutz der Vertravensleute und der Jugendvertreter.

1970 Durchschnittlich 15,3 Prozent mehr Lohn und Gehalt. Vermégenswirkscme Leistungen:
26 DM je Monat (fir Auszubildende 13 DM). Mehr Urlaub durch Nichtanrechnung des
arbeitsfreien Samstags.

1971 Nettovergitung von 180 DM fiir drei Monate. Urlaub um einen Tag verldngert.

1972 7,5 Prozent mehr Lohn und Gehalt. Absicherung eines 13. Monatseinkommens (zehn bis
30 Prozent je nach Betriebszugehérigkeit). Urlaub um einen bis zwei Tage verléngert.

1973 8,5 Prozent mehr Lohn und Gehalt. Verdienstsicherung und Kindigungsschutz fir éltere
Arbeitnehmer. Vereinbarung tber die Zahlung von Kontofihrungsgebuhren.

1974 Durchschnittlich 11,6 Prozent mehr Lohn und Gehalt. Absicherung eines 13. Monatsein-
kommens auf zehn bis 40 Prozent je nach Betriebszugehdrigkeit erhoht. Zusatzliches
Urlaubsgeld auf 50 Prozent erhoht. Urlaub um zwei Erbeitstqge verlangert.

Streik im Unterwesergebiet um Alterssicherung.

1975 6,8 Prozent mehr Lohn und Gehalt.

1976 5,4 Prozent mehr Lohn und Gehalt. Urlaub um einen Arbeitstag verlangert.
Vermégenswirksame Leistungen auf 39 DM erhsht (fir Auszubildende auf 19,50).

1977 6,9 Prozent mehr Lohn und Gehalt. Absicherung eines 13. Monatseinkommens auf 20 bis
50 Prozent je nach Betriebszugeharigkeit erhoht.

1978 Finf Prozent mehr Lohn und Gehalt. In einigen Tarifgebieten: Vertrag zur Sicherung der
Eingruppierung und Angruppierung. In NRW sechs Wochen Streik und bei Aussperrung in
der Stahlindustrie. Die Folge: siehe 1979:

1979 Auch in der verarbeitenden Industrie wird der Urlaub nach einem Stufenplan verléngert.
Auf 30 Tage fir alle. 4,3 Prozent mehr Lohn und Gehalt.

1980 6,8 Prozent mehr Lohn und Gehalt. Einmalzahlung 30 bis 165 DM fiir untere
Lohngrulgﬁ?n. Vermdgenswirksame Leistunﬁen erhohen sich auf 52 DM (fir Auszubildende
auf 26 DM). Ein bis zwei Tage Urlaub mehr.

198 'I 4,9 Prozent mehr Lohn und Gehalt und eine Pauschale von je 160 DM fir Februar und
Marz. Alle Gber 25-Jahrigen erhalten 30 Tage Urlaub, das sind ein bis zwei Tage mehr.

1982 4,2 Prozent mehr Lohn und Gehalt und eine Pauschale von 120 DM fiir Februar. Der
Urlaub fir die 18- bis 25-Jahrigen erhoht sich um zwei Tage, jetzt 30 Tage Urlaub.

198 3,2 Prozent mehr Lohn und Gehalt. Alle Arbeitnehmer in der Metallindustrie, auch die unter
18-Jchrigen, haben jetzt 30 Arbeitstage Urlaub (Stufenplan aus dem Jahre 1979).
Anschlussvertrag fir die vermdgenswirksamen Leistungen.

1984 3,3 Prozent mehr Lohn und Gehalt und Einmalzahlung 250 DM (in Nordwiirttem-
bergf/Nordboden und Hessen Streik um Verkirzung der wochentlichen Arbeitszeit).
In allen Tarifgebieten Tarifvertrdge zum Vorruhestand.

1985 Verkiirzung der wéchentlichen Arbeitszeit auf 38 '/2 Stunden (3,9 Prozent Lohnausgleich)
und zwei grozent mehr Lohn und Gehalt ab 1. April.

1986 4,4 Prozent mehr Lohn und Gehalt. Anstelle der Erhéhung fir A;ril Pauschalbetrag von
230 DM. Erhdhung der Ausbildungsvergitungen von 30 und 35 DM.

1987 3,7 Prozent mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergitungen. Ab 1. April 1988 Verkirzung

der Arbeitszeit auf 37 '/2 Stunden. Lohnausgleich: 2,7 Prozent. Sowie zwei Prozent mehr
Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitung. Ab 1. April 1989 Verkirzung der Arbeitszeit auf
37 Stunden. Lohnausgleich: 1,4 Prozent. Sowie 2,5 Prozent mehr Lohn, Gehalt und
Ausbildungsvergitung.

1990 Sechs Prozent mehr Lohn und Gehalt. Fir April und Mai einmalige Zahlungen von je 215

DM. Erhdhung der Ausbildungsvergitungen um 70 bis 90 DM. g\b 1. Aprﬁ 1993 Ver-

kirzung der ,grbeitszeit auf 36 Stunden. Ab Oktober 1995 gilt fir die gesamte Metall-
industrie die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich. Alle Auszubildenden haben ab
1990 die 37-Stunden-Woche — die weiteren Arbeitszeitverkiirzungen gelten auch fir sie.

1991 6,7 Prozent mehr Lohn und Gehalt. Fir April und Mai einmalige Zahlungen von je

290 DM. Erhéhung der Ausbildungsvergitungen um 100 bis ?40 DM. Verbesserung der

SL‘g Lohnstruktur durch dauerhafte Anhebung der unteren Lohngruppen. In den neuen

el Bundesldndern werden tarifliche Lohne, Gehdlter, Vergiitungen fiir Auszubildende und die

Bundeslander Sonderzahlung (Weihnachtsgeld) in jhrlichen Stufen bis 1994 auf West-Niveau
angehoben. Die Arbeitszeit wird in zwei Stufen bis 1996 auf 38 Stunden verkiirzt. Ab

1995 gibt es 50 Prozent Urlaubsgeld und 30 Tage Urlaub ab 1996.

1992 5,4 Prozent mehr Lohn und Gehalt. Erhéhung der Ausbildungsvergitungen um 75 DM.
Erhhung der Sonderzahlungen um finf Prozent in allen Stufen. Ab 1. April 1993

g'fed lind VerkUrzun? der Arbeitszeit auf 36 Stunden. Drei Prozent mehr Lohn und Gehalt. Erhéhun?
undesiander der Ausbildungsvergitungen um 50 DM. Erhéhung der Sonderzahlungen um weitere fiin
Prozent in allen Stufen.

1993 Widerrechtliche Kindigung laufender Tarifvertréige in den neuen Bundeslandern. Nach

zwei bzw. drei Wochen Streik in der Metallindustrie von Sachsen und Mecklenburg-

Reve énder  YOrPOMmern sowie in der Stahlindustrie wurde ein neuer Stufenplan abgeschlossen, der
eine Angleichung von Léhnen, Gehdaltern und Ausbildungsvergitungen in Stufen bis zum
1. Juli 1996 vorsieht.

1994 Tarifvertrag Gber beschaftigungssichernde MaBBnahmen. Ubernahmeverpflichtung fir
Ausgebildete. Wiederinkraftsetzen der Tarifvertrage Gber Lohne, Gehdlter und
g'fed inder  US ildungsvergitungen sowie Erhchung ab 1. Juni 1994 um zwei Prozent, Kompensation
undesiander - dieser Erhohung durch eine einmalige zehnprozentige Kirzung der Sonderzahlung.
Unverdndertes Wiederinkraftsetzen der durch die Arbeitgeber gekiindigten
Urlaubsbestimmungen.

1995 Nach zweiwéchi%\em Streik in Bogern: Fir Januar, Februar, Mérz und April eine Pauschale
von je 152,50 DM. Ab Mai 3,4 Prozent mehr Lohn und Gehalt. Ab November 1995 bis
ghed lind Ende 1996 weitere Erhohung der Lohne und Gehdalter um 3,6 Prozent. Erhdhung der
unaesiander - Ausbildungsvergiitung ab Januar 1995 um 3,4 Prozent und ab November ]99? um
weitere 3,6 Prozent. Inkrafttreten der 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich zum
1. Oktober 1995. Wiederinkraftsetzen des Tarifvertrages iber vermdgenswirksame
Leistungen fir finf Jahre.

1997 Fir Januar, Februar, Mdrz 1997 Pauschale von 200 DM. Ab 1. April 1997 1,5 Prozent
ab 1. April 1998 2,5 Prozent mehr Lohn und Gehalt. Erhéhung der
g'fed linder Ausbildungsvergiitungen. Sicherung der 100 Prozent Entgeltforzahlung im Krankheitsfall.
uncesiance’ Wiederinkraftsetzen der durch die Arbeitgeber gekiindigten Tarifvertrage zu den
Sonderzahlungen und der Urlaubsbestimmungen mit modifizierter Berechnung.
Verléngerung der Tarifvertrdge zur Beschaftigungssicherung.

neve Aufgrund des Stufenglones von 1993: Ubernahme der fir die alten Bundeslénder erzielten
Bundeslénder Enigelterhéhungen. Sicherung der Entgelifortzahlung im Krankheitsfall und tarifliche
Regelungen zur Beschaftigungssicherung.

1999 Fir Januar und Februar 1999 Pauschale von 350 DM. Ab. 1. Méarz 1999 3,2 Prozent
mehr Lohn und Gehalt. Einmalbetrag von ein Prozent des Monatsentgelts aus zwolf
gll;ridesﬁnder Monaten. Erhdhung der Ausbildungsvergitungen. Laufzeit der Tarifvertrage: 14 Monate.

neve Ubernahme des Ergebnisses aufgrund eines zentralen Abkommens mit einmonatiger
Bundeslénder Verzsgerung. Fiir Februar 1999175 DM. Einmalbetrag berechnet auf elf Monate.

2000 Tarifvertrag zur Beschéaftigungsbriicke zwischen Jung und Alt mit Rechtsanspruch auf
Altersteilzeit und Ubernahme der Ausgebildeten fir 12 Monate. Fir Méarz und Agril 2000

g{jﬁ;e"s‘fa’r‘]i‘éf Pauschale von 330 DM. Ab Mai 2000 Erhéhung der Ldhne und Gehdlter um 3 Prozent, ab
Mai 2001 um weitere 2,1 Prozent. Laufzeit bis 28. Februar 2002. Erhshung der
’:‘:Jﬂiltk"o_ Ausbildungsvergiitungen um 3 Prozent.

industrie . Fortschreibung des Tcrifvertroges vermdgenswirksame Leistungen in den alten
Bundeslandern fir 5 Jahre und stufenweise Einfihrung in den neuen Bundesléndern.

2000 Tarifvertrag zur Altersteilzeit, Ubernahme der Ausgebildeten fir 12 Monate. Ab September
2000 Erhohung der Ldhne, Gehalter und Ausbildungsvergitungen um 2,4 Prozent, ab

g!ﬁdeslander September 2001 um weitere 2,4 Prozent, Laufzeit bis 30. September 2002. Aufhebun
der Abzige bei Jahressonderzahlung. Erhdhung des zusatzlichen Urlaubsgeldes ab 2001

Textil- und
Bekleidungs UM 4,8 Prozent.

industrie

2000 Flachendeckend Torifvertr'd%e zur Beschaftigungsbriicke mit Rechtsanspruch auf Altersteilzeit
und Ubernahme der Ausgebildeten. Erhdhung der Lshne und Gehdlter in der Regel um 2,5
Ehﬁdeslénder Prozent beginnend mit dem 1. April 2000, ab Mai 2001 um weitere 2,5 Prozent.

Holz- und
Kunststoff-
industrie

Herausgeber: IG Mefall-Vorstand - Herstellung: Abteilung Werbung - Druck: Union-Druckerei, Frankfurt am Main/2000



