
 
 

Keine Entlassungen an der Küste! 
 

„Hamburger Erklärung“ der großen Tarifkommission der IG Metall 
Küste 

 
Unternehmen wie Beschäftigte haben mit den Auswirkungen der Finanz- und W irtschaftskri-
se zu kämpfen. W ir brauchen deshalb ein besonnenes und verantwortliches Handeln auf 
allen Ebenen. 
 
Beschäftigung sichern 
Die Arbeitgeber tragen eine besondere Verantwortung für die Betriebe und die Beschäftig-
ten. Sie haben gemeinsam mit den betrieblichen Interessenvertretungen alle tarifvertragli-
chen und gesetzlichen Instrumente zur Sicherung der Beschäftigung zu nutzen, die zur Ver-
fügung stehen und damit Entlassungen zu verhindern. Die derzeitige Situation darf nicht da-
zu dienen, tarifvertragliche Standards abzusenken. Sie muss von den Betriebsparteien viel-
mehr dazu genutzt werden, betriebliche Prozesse und Abläufe zu verbessern, um gestärkt 
aus der Krise hervorzugehen. Eine Voraussetzung dafür ist es, junge Menschen nach der 
Ausbildung zu übernehmen und neue Ausbildungsplätze zu schaffen. 
 
Finanzklemme verhindern 
Um Unternehmen und Beschäftigten die Chance zu geben, gestärkt aus der Krise hervorzu-
gehen, haben auch die Banken ihre Rolle als Faktor im W irtschaftskreislauf wahrzunehmen. 
Der Finanzsektor in Deutschland ist massiv mit öffentlichen Geldern abgesichert worden, so 
dass er in einer gesellschaftspolitischen Verantwortung stehen. Die Tarifkommission der IG 
Metall Küste fordert Banken und Finanzwirtschaft auf, die finanziellen Spielräume der Unter-
nehmen sicherzustellen und somit ihrer Verantwortung nachzukommen. Kein Auftrag darf 
wegen mangelnder Finanzierung verloren gehen. 
 
Richtige Weichen stellen 
Die Krise ist nicht vorbei –  die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bekommen ihre Auswir-
kungen nach wie vor massiv zu spüren. Die Regierungskoalition hat daher alle gesetzgeberi-
schen Maßnahmen dem Ziel der Sicherung von Standorten und Beschäftigung zu unterneh-
men. Mit der Verlängerung der Kurzarbeitsregelung ist hier ein richtiges Signal gesetzt wor-
den. Statt Steuersenkungen und Schuldenbremse zu propagieren, muss es jetzt darum ge-
hen, die Förderung der Altersteilzeit weiterzuführen und den Gedanken einer Beschäfti-
gungsbrücke für jung und alt wieder in politisches Handeln umzusetzen.  
 
Instrumente schaffen 
Gemeinsam mit Nordmetall können wir wichtige tarifliche Instrumente zur Bewältigung der 
Krise und zur Sicherung der Arbeitsplätze schaffen. 
 
Es geht uns darum, 

- die Kurzarbeitsregelungen zu verbessern 
- den Tarifvertrag zur Beschäftigungssicherung zu erweitern 
- die Altersteilzeit weiter zu entwickeln 
- jungen Menschen eine Perspektive zu geben 
- Leiharbeit zu regulieren 

 

  
 


