IGM-Esslingen, Ortsangestelltenausschul’ Esslingen, 19.05.1995

Entwurf Tarifvertrag Projektarbeit

1. Definition Projektarbeit

Projektarbeit liegt vor, wenn drei der folgenden Voraussetzungen zutreffen:

- klares Projektziel

- zeitlicher Rahmen fiir das Projekt vorgegeben

- organisationsiibergreifende Projektmitglieder *

- Projektleiter

- rdaumlich und/oder organisatorischer Zusammenschluf3 der Projektmitglieder

* Projektmitglieder aus verschiedenen Gruppen, Teams, Abteilungen, Bereichen,
Profit-Center

2. Rechte der Arbeitnehmer
2.1 Information iiber Projektplanung

a)  Zielsetzung des Projekts

b)  Zeitlicher Rahmen des Projekts und der Personalbesetzung

c)  Projektbudget

d) Kompetenzen der einzelnen Projektmitglieder

e)  Arbeitsaufgaben innerhalb des Projektes
(Die Untergliederung der Projekte in Teilabschnitte ist so vorzunehmen, dal3 sie den
einzelnen Projektmitgliedern ganzheitliche Aufgaben mit einem groflen
Handlungsspielraum zuweist, der moglichst planerische, dispositive, ausfiithrende
und kontrollierende Arbeitselemente enthélt.)

f)  Projektabschnitte und Termine der Fertigstellung der Projektabschnitte
(Kalkulationsgrundlage ist die tarifvertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit,
unter Beriicksichtigung gegebenenfalls erforderlicher Reisezeit, der betriebsiiblichen
Krankheitsrate, von Urlaub, von Weiterbildung und einem angemessenen Zeitanteil
fiir die Aufgaben, welche die Projektmitglieder weiterhin bearbeiten sollen.)

g)  Personalbesetzung der Projektgruppe
(Anzahl und benétigte Qualifikation der Projektmitglieder)

h)  Erforderliche Qualifizierungsmaflinahmen fiir einzelne Projektmitglieder

1)  Regelungen fiir den Fall der Unterbesetzung der Projektgruppe

(Eine Leistungsverdichtung und zusétzliche, iiber das tarifliche Mal3 hinausgehende
Arbeitsstunden sind zu vermeiden, z.B. durch Anpassung von Zielen, Aufgaben,
Terminen usw.)
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2.2

2.3

24

2.5

k)  Regelungen zu anderen Arbeitsaufgaben, die die Mitglieder der Projektgruppe
wihrend der Projektlaufzeit auszufiihren haben

1) Schitzung ggf. erforderlicher Reisezeiten

m) Regelungen bei Teilnahme von Projektmitgliedern an mehreren Projekten oder
anderen Aufgaben auBBerhalb des Projektes, z.B. Festlegung der Prioritéten.

Bewerbungsrecht / Wahl des Projektleiters

Alle in Frage kommenden Beschiftigten haben die Mdéglichkeit, sich fiir die Mitarbeit an
bestimmten Projekten sowie fiir die Projektleitung zu bewerben.

Erfolgen mehrere Bewerbungen fiir die Projektleitung, wird der Projektleiter von der
Projektgruppe in geheimer Wahl gewéhlt.

Beratung und Abstimmung der Planung

Die Planung des Projekts muf} erldutert und mit den beteiligten Arbeitnehmern abgestimmt
werden (z.B. die Kalkulationsgrundlage fiir Termine, den Qualifizierungsbedarf und
Qualifizierungsmaflnahmen).

Fiir die Durchfiihrung des Projektes ist die schriftliche Zustimmung zur Planung von jedem
Mitglied der Projektgruppe erforderlich. Den Beteiligten muf} in angemessener Weise Zeit
eingeraumt werden, die Planung zu iiberpriifen und zu beraten.

Im Verlauf des Projektes sind regelméfige Beratungen mit den Teilnehmern der
Projektgruppe durchzufiihren, in denen liber Abweichungen von der Planung und sich
daraus ergebende Maflnahmen beraten wird.

Fiir diese MaBnahmen ist die schriftliche Zustimmung der Beteiligten erforderlich.

Reklamationsrecht

Die Mitglieder der Projektgruppe haben das Recht, bei allen in diesem Zusammenhang
notigen Beratungen, Vertrauensleute oder Betriebsrate hinzuzuziehen.

Bei Meinungsverschiedenheiten beziiglich der Projektplanung und -durchfiihrung, hat der
Arbeitnehmer das Recht beim Betriebsrat zu reklamieren.

Kommt bei den Meinungsverschiedenheiten eine Einigung nicht zustande, so ist eine
Einigung in Verhandlungen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat zu suchen.

Bei Nichteinigung kann die Einigungsstelle angerufen werden.

Riickkehrrecht

Jedes Projektmitglied hat das Recht, das Projektteam zu verlassen. Nach Beendigung eines
Projektes und bei Verlassen eines Projektteams hat der Arbeitnehmer Anspruch auf die
Riickkehr an seinen Arbeitsplatz, von dem aus er in das Projektteam versetzt wurde.
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3. Projektpline

Der Arbeitgeber erstellt regelmiBig eine aktuelle Ubersicht iiber die laufenden und
geplanten Projekte. Diese werden den vom Projekt betroffenen Arbeitnehmern bekannt
gemacht und dem Betriebsrat zur Verfiigung gestellt.

4. Besprechungszeiten

Fiir die zur Koordination zwischen den Projektmitgliedern notwendigen Besprechungen, ist
eine ausreichende Zeit bei der Planung zu berticksichtigen. Die Besprechungen finden
wihrend der Kernarbeitszeit statt.

5. Arbeitszeit

Die Lage der Arbeitszeit wahrend der Projektabwicklung richtet sich nach den
Bestimmungen der jeweiligen Betriebsvereinbarung bzw. den personlichen Lebenslagen
und Interessen der Projektmitglieder.

6. Informations- und Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates
6.1 Informationsrecht des Betriebsrates

- Der Betriebsrat erhdlt vom Arbeitgeber die Information tiber die Projektplanung
entsprechend der Punkte aus 2.1.

- Der Betriebsrat wird bei Projektlauf mindestens vierteljahrlich {iber den
Projektfortschritt und iiber Anderungen der Punkte aus 2.1 durch den Arbeitgeber
informiert.

- Der Betriebsrat hat jederzeit das Recht an Projektbesprechungen teilzunehmen.

- Der Projektverantwortliche ist dem Betriebsrat jederzeit zur Auskunft tiber die Belange
des Projektes verpflichtet.

- Der Betriebsrat erhilt bei Abschluf3 des Projektes einen Ergebnis- bzw. Schluf3bericht.

6.2 Mitarbeit in einem Projekt

Die Arbeit in einem Projekt ist eine Versetzung im Sinne von § 99 BetrVG.

6.3 Betriebsvereinbarung Projektarbeit

Wird in einem Betrieb Projektarbeit durchgefiihrt oder ist geplant Projektarbeit
einzufiihren, so ist auf Verlangen des Betriebsrats, eines oder mehrerer Mitglieder einer
Projektgruppe zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat eine Betriebsvereinbarung
abzuschlieBen, die insbesondere folgende Punkte regelt:

- Formen und Methoden der Planung und Verfolgung des Projekts. Insbesondere tliber
EDV-Einsatz, Datenschutz, Ausschlufl von Verhaltens- und Leistungskontrolle.

- Regelungen fiir den Fall der Unterbesetzung der Projektgruppe.
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- Regelungen fiir die bestehende Organisationsstruktur (Linie). Insbesondere iiber
Anderung der betrieblichen Organisation (Zusammenwirken der Abteilungen und deren
Mitarbeiter, Neuaufteilung der Arbeit usw.)

- Kompetenzabkldrung innerhalb der Projektgruppen und gegentiber der bestehenden
Organisationsstruktur (Linie).

- Regelungen zu notwendigen QualifizierungsmalBBnahmen.
- Reklamationsrechte der Projektmitglieder.

- Leistungsbeurteilungsverfahren fiir Projektmitglieder. (Berticksichtigung wechselnder
und verschiedener Vorgesetzter.)

- Behandlung von Meinungsverschiedenheiten. (Mitarbeiter, Betriebsrat, Arbeitgeber)
- Einigungsstellenverfahren

Bei Nichteinigung entscheidet die Einigungsstelle nach § 76 BetrVG verbindlich.

7. Computergestiitzte Projektmanagementsysteme

Bei der Anwendung computergestiitzter Projektmanagementsysteme sind in einer
Betriebsvereinbarung mindestens zu regeln.

a) Dateneingabe
(Zweck, Erforderlichkeit und abschlieBende Aufzéhlung der eingebbaren Daten)
b) Zweckbestimmung der Auswertungen
(AbschlieBende Aufzéhlung der Auswertungen)
¢) Zugriffsberechtigung
d) Zugriffsrechte fiir die Betroffenen
e) Loschfristen
f) Revisionsfahigkeit
g) Kontrollrechte der Projektmitglieder und des Betriebsrates.

h) AusschluB3 von Leistungs- und Verhaltenskontrolle.

8. Arbeitsvertrige

Im Rahmen von Projektarbeit diirfen keine Arbeitsvertrage abgeschlossen werden, die
ausschlieBlich auf den Zeitraum eines Projektes begrenzt sind.
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