7. September, 18 Uhr
AK Handwerk OWL
Lage-Horste

8. September, 10 Uhr
AK Erwerbslose
Verwaltungsstelle

9. September, 10 Uhr
AK Senioren
Haus Roobrook

9. September, 16.30 Uhr
AK Frauen
Verwaltungsstelle

14. September, 10 Uhr
AK Senioren
Verwaltungsstelle

16. September, 16.30 Uhr
AK Arbeitsrecht
Verwaltungsstelle

16. September
Tagesseminar Betriebsrite
Hotel Freihof

22. September, 16.30 Uhr
AK Kiichen- und Mobelin-
dustrie
Verwaltungsstelle

24. September, 18 Uhr
AK Schwerbehindertenrecht
Lage-Horste

18. und 19. September
Wochenendseminar
AK Frauen
Info: Telefon: 05221 16 32-60
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Mission Gerechtigkeit BoB

Im Organisationsbereich der IG Metall-Verwaltungsstelle
Herford gibt es viele Betriebe, in denen noch kein Betriebs-
rat gewdhlt wurde.

Die IG Metall-Verwaltungsstelle
Herford ist geprégt von kleineren
und mittleren Unternehmens-
strukturen. In vielen Betrieben
gibt es allerdings immer noch kei-
ne Betriebsrite, obwohl die Pro-
bleme in den meisten Betrieben
sich nicht von alleine 16sen, sei es
bei den Arbeitszeiten, den Entloh-
nungsgrundsitzen und vielen an-
deren Dingen im betrieblichen

Veranderungen durch Betriebsrat bei

Alltag. Es gibt sehr gute Beispiele,
wo wir als IG Metall-Verwal-
tungsstelle Herford gemeinsam
mit den Beschiftigten in den letz-
ten zwei Jahren Betriebsratsgre-
mien gewdhlt haben: Firmen wie
zum Beispiel Ludewig (Mobeltei-
le), Febrii (Biiromobel), Egger
(Mobelteile), Lohmeier (Schalt-
schrinke), Autohaus Rosenhager
- Mattern und weitere.

Wer neue Wege gehen will, muss alte Pfade verlassen.

Nach der Betriebsratswahl beim
weltweit fithrenden Wischereibe-
trieb standen grofle Verdnderun-
gen im Betrieb an. Wurden vorher
alle Entscheidungen vom Arbeit-
geber allein getroffen, sind nun
fiinf neu gewiéhlte Betriebsrite,
nach ihrer Teilnahme an IG Me-
tall-Seminaren, angetreten, um

gemeinsam fiir bessere Arbeitsbe-
dingungen, wie zum Beispiel Ver-
handlungen {iber Sommerarbeits-
zeit, einzustehen.

Die IG Metall-Tarifrunde 2015
fiir die Textilen Dienste meisterte
dasjunge Betriebsratsgremium un-
terstiitzend mit einer Unterschrif-
tenliste und Fotoaktion (Bild).

Wer also Interesse an der Griin-
dung eines Betriebsrats hat, der
sollte mit uns Kontakt aufneh-
men. Der Erstkontakt wird natiir-
lich vertraulich behandelt. Wir be-
raten dann gemeinsam die weitere
Vorgehensweise.

Kontakt:
IG Metall-Verwaltungsstelle
Herford, Telefon: 05221 16 32-60

Alsco

Da auch in Zukunft auf die Alsco-
Niederlassung Herford einige He-
rausforderungen (zum Beispiel
Ubernahme eines Kolner Wische-
Verleihers und - reinigers) zukom-
men, ist ein informierter Betriebs-
rat, der sich fiir die Interessen und
Belange der Belegschaft einsetzt,
mittlerweile unverzichtbar.

First in textile services worldwide

Gute Arbeit in der digitalen Welt

IG Metall bleibt bei Industrie 4.0 weiter am Ball.

Am 20. August findet um 16.30
Uhr in den Birordumen der IG
Metall Herford eine Veranstaltung
tiber die gewerkschaftlichen
Handlungsmoglichkeiten in der

digitalen Arbeitswelt statt. Als be-
trieblicher Experte wird Thomas
Gebauer, Unternehmensberater
fiir nachhaltiges Wirtschaften, da-
ran teilnehmen und tiber Aspekte

der betrieblichen Mitbestimmung
informieren.

Alle Interessierten konnen
sich unter der Telefon-Nummer
05221 16 32-60 anmelden.



