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Biirozeiten zwischen
den Feiertagen

In der Zeit vom 23. Dezember
2015 bis einschliefSlich 3. Januar
2016 bleibt die Verwaltungsstelle
geschlossen. In dringenden Fal-
len bitte an die DGB Rechts-
schutz GmbH, Biiro Herford,
Telefon 05221 597 60, wenden.

Das Team der IG Metall-Verwal-
tungsstelle Herford wiinscht
allen Mitgliedern eine schone
Weihnachtszeit und alles Gute
fiir das neue Jahr 2016.

11. Januar, 10 bis 12 Uhr
AK Senioren
Verwaltungsstelle

12. Januar, 10 bis 12 Uhr
AK Erwerbslose

16. Januar, 9 bis 13 Uhr
Tarifpolitische
Neujahrskonferenz
Campus des Handwerks
Bielefeld

IG Metall-Jubilarehrung 2015
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Peter Kleint, Erster Bevollmichtigter, und der Ortsvorstand der IG Metall begriiBten 120 Jubilare.

Jubilare 2015

Insgesamt begehen in diesem Jahr
579 Kolleginnen und Kollegen ihr Ju-
bildaum.

Peter Kleint hob in seiner Be-
griflung die Aktivititen und die
daran gekniipften Erfolge der anwe-
senden langjahrigen Mitglieder her-
vor. »Sie stemmen sich tagtaglich en-
gagiert und uneigenniitzig gegen
Personalabbau und Einkommens-
kiirzungens, so Kleint.

Astrid Bartols, Regionsvorsit-
zende des DGB/OWL, rief in ihrer
Ansprache aktuelle Themenschwer-
punkte in der heimischen Gewerk-
schaftsarbeit auf, verbunden mit
einem Appell, insbesondere die jun-
gen Beschiftigten in den Betrieben
zu motivieren, sich gewerkschaftlich
zu engagieren.

Der IG Metall ein Gesicht geben

In der letzten Ausgabe der metallzei-
tung haben wir angekiindigt, dass
wir an dieser Stelle Kolleginnen und
Kollegen vorstellen wollen, die uns
sagen, warum Gewerkschaft wichtig
ist und sie Mitglied sind.

Klaus Kohlmeier:
»Ich bin in der Gewerkschaft weil:
Nur gemeinsam sind wir stark!«

i
(e

Klaus Kohlmeier, Betriebsrat
Pronorm-Kiichen

Diesen Appell wollen viele Jubilare
mitnehmen, um ihre Kinder und
Enkel zu kritischem Handeln aufzu-
fordern.

Im Anschluss an den offiziellen
Teil wurden beim gemiitlichen Bei-
sammensein Erinnerungen ausge-
tauscht sowie Informationen iiber
aktuelle Entwicklungen in den Ge-
werkschaften eingeholt.

Peter Kleint zeigte sich sehr zu-
frieden mit dem Verlauf der Veran-
staltung: » Auch ich habe von der Be-
gegnung mit unseren Jubilaren
profitiert. So lernte ich heute viele
Kolleginnen und Kollegen kennen,
die ehemals - also vor meiner Zeit als
Hauptamtlicher - aktiv im Betrieb
und in der Gewerkschaft waren. Als
sie vor Jahrzehnten zur GTB, zur

Gib mir fiinf!

Funf Prozent mehr Lohn und Gehalt
ab 1. Januar 2016, das ist die aktuelle
Forderung der Holz- und Kunststoff-
verarbeitenden Industrie, ebenso wie
eine Funf-Prozent-Quote fiir Alters-
teilzeit und Ubernahme der Ausgebil-
deten fiir mindestens zwolf Monate.
Der Kiichen- und Mébelindus-
trie geht es gut, so meldete es die
Presse in den letzten Wochen. Um-

GHK oder zur IG Metall kamen,
waren andere anwesende Kollegin-
nen und Kollegen womdglich noch
nicht einmal ins Berufsleben einge-
treten.«

Astrid Bartols, Regionsvorsitzende
DGB/OWL

satzsteigerungen und gute Auslas-
tung, beste Voraussetzungen also fiir
eine erfolgreiche Tarifrunde. Eine Al-
tersteilzeitregelung aufgrund hoher
physischer und psychischer Belas-
tungen ist erforderlich fiir diese
Branche, ebenso wie eine Uber-
nahme der Ausgebildeten. Es geht
nun darum, mit Entschlossenheit die
richtigen Dinge gemeinsam zu tun.
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