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IG Metall Herford ehrte ihre Jubilare

Am 29. Oktober konnte der Ortsvor-
stand der IG Metall Herford im
Schiitzenhof zu Herford 120 Jubilare
personlich begriiflen. Insgesamt be-
gehen in diesem Jahr 579 Kolleginnen
und Kollegen ihr Jubildum fiir 25-,
40-, 50-, 60- oder 70-jahrige Mit-
gliedschaft.

Peter Kleint, Erster Bevollméch-
tigter der IG Metall Herford, hob die
Aktivitdten und die daran gekniipften
Erfolge anwesender langjahriger Mit-
glieder hervor.

Stellvertretend fiir die Gruppe
noch aktiver Kolleginnen und Kolle-
gen, benannte Kleint einige der anwe-
senden Kolleginnen und Kollegen.
»Sie stemmen sich tagtéglich in ihren

5. Dezember, 10 Uhr,
Arbeitskreis Jungsenioren,
Anmeldung erbeten

6. Dezember, 16.30 Uhr,
Arbeitskreis KiiMo, Schillerstr. 9,
Anmeldung erbeten

7. Dezember, 16.30 Uhr,
Arbeitskreis Recht, Schillerstr. 9,
Anmeldung erbeten.

8. Dezember, 17 Uhr, Arbeits-
kreis Schwerbehinderte, Schil-
lerstr. 9, Anmeldungen erbeten
13. Dezember, 10 Uhr, Arbeits-
kreis Erwerbslose, Schillerstr. 9,
Anmeldung erbeten

Betrieben engagiert gegen geplanten
Personalabbau und Einkommenskiir-
zungen und beweisen insofern, dass
es so etwas wie den uneigenniitzigen
Einsatz fiir andere in unserer Gesell-
schaft doch noch gibt.«

Stefan Schwartze, heimischer
Abgeordneter des deutschen Bundes-
tags und selbst 25 Jahre Mitglied in
der IG Metall, betonte in einem
Grufiwort die Wichtigkeit von Ge-
werkschaften. Deutlich appellierte er
an die Anwesenden, insbesondere die
jungen Beschiftigten in den Betrie-
ben zu motivieren, sich gewerkschaft-
lich zu engagieren.

Ebenso verlieh Stefan Schwartze
seiner Freude Ausdruck dariiber,

»dass die Zeit der Sprachlosigkeit
zwischen der SPD und den DGB-Ge-
werkschaften im Kreis Herford been-
det ist und wir auf dem Weg zu einer
guten Zusammenarbeit sind«.

Im gemiitlichen Teil nach den
Ansprachen signalisierten viele Jubi-
laumsgiste die Aufforderung von Pe-
ter Kleint zu beherzigen und mit ih-
ren Kindern und Enkeln zu sprechen,
sie zu kritischem Handeln anzusta-
cheln.

Auch nutzten die Jubilare die
Zeit nach dem offiziellen Teil der Ver-
anstaltung, Erinnerungen auszutau-
schen sowie Informationen tiber ak-
tuelle Entwicklungen in den Gewerk-
schaften einzuholen.

Peter Kleint zeigte sich zufrieden mit
dem Ablauf der Veranstaltung: »Auch
ich habe von der Begegnung mit un-

seren Jubilaren profitiert. So lernte ich
heute viele Kolleginnen und Kollegen
kennen, die ehemals - also vor mei-
ner Zeit als Hauptamtlicher — aktivim
Betrieb und in der Gewerkschaft wa-
ren. Besonders haben mich die Ge-
sprache mit den vier anwesenden Ju-
bilaren mit 70-jahriger Mitgliedschaft
Friedhelm Imort, Egbert Holtmann,
Werner Stohlmann und Edgar Sud-
mann beeindruckt. Als sie vor Jahr-
zehnten zur Gewerkschaft kamen,
waren andere anwesende Kolleginnen
und Kollegen womdglich noch nicht
einmal ins Berufsleben eingetreten.

Vertrauensleute stimmen sich auf die Arbeitszeitkampagne ein

»Meine Zeit - mein Leben« - im
nachsten Jahr wird sich die IG Metall
bundesweit mit dem Thema Arbeits-
zeit beschiftigen. Allein in dem Or-
ganisationsbereich unserer Ge-
schiftsstelle werden iiber 14 000 Kol-
leginnen und Kollegen anhand einer
betrieblichen Fragebogenaktion zu
dem Thema befragt.

Die IG Metall verfolgt mit die-
ser Kampagne das Ziel, den Interes-
sen der Beschiftigten aus den Be-
trieben sehr genau auf die Spur zu
kommen - schliefllich wollen wir in
betrieblichen Verhandlungen eben-
so wie bei der Aufstellung von Tarif-
forderungen nicht am Bedarf der
Kolleginnen und Kollegen vorbei
agieren.

So waren es — sozusagen im Kaltstart
— die Herforder Vertrauensleute, die
im Wochenendseminar ihre Ansprii-
che an das Thema formulierten. Dirk
Friedrich vom Herforder Vertrau-
ensleute-Vorstand brachte es auf den
Punkt: »Wir stellten in Arbeitsgrup-
pen die Frage »Was nervt euch an eu-
rer betrieblichen Arbeitszeit?« Vielen
Teilnehmern des Wochenendsemi-
nars waren die betrieblichen Rege-
lungen zur Arbeitszeit zu arbeitge-
berfreundlich.«

So sprachen sich viele Seminar-
teilnehmer fiir mehr familienfreund-
liche Regelungen aus. Ebenso wurde
Schichtarbeit wegen ihrer gesund-
heitsschidlichen Wirkung abge-
lehnt. Ein zusétzliches Thema im

Wochenendseminar war die »AfD/
wie gehen wir als IG Metall damit im
Betrieb um?«

Und zum Schluss
wiinschen wir Euch allen
frohe Weihnachten und

sagen Danke fiir Eure
Unterstiitzung!



