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Zeitung von Vertrauensleuten und Kollegen/innen fiir Kollegen/innen ber Hewdelberg Kiel

Heidelberger Geschichte(n)

Wir werden unseren Arbeitskampf, seine Vorgeschichte und was danach kam dokumentieren. Wir wollen
das Erlebte festhalten, um auch andere an unseren Erfahrungen teilhaben zu lassen und ihnen Mut zu ma-
chen, Arbeitgeberwillkir nicht einfach hinzunehmen.

Diese Dokumentation wird in Klrze in dieser Form auf unserer Kiel-steht-auf.de Seite im Internet zu sehen
sein.

HEIDELBERGER GESCHICHTE(N} - ein Jahr danach oder eine Belegschaft schreibt (hre) Geschichte

Kapitel 1;: Der Vertragsbruch

22.10.02, Tatart: Wirtsehaftsausschusssitzung Heidelbarg
Ole Klelar Batriabsratskellegen warden von dem Yorstandsentschald [n Keantnls gesatzy, dan Praduktionsstandert Kial kamplett 2u sehlledan.
570 Kolleglnnan sollan Iran Job varlleran.

Abaer warum Vertragsbruch?

Erst ain paar Waochen varher, am 15.07.02 hattan Vorstand und Kleler Batriabsrat ginen Intaressanavsglalch und Sazlalplan zur Restrekturlerung das
Kialer Betrlebes unterschriaban. Dlesar Vertrag sah vor, Produktion und Vertrleb der klalnen Filmbeallchter und Seannar einzostallen und 136
Aebeitzplitze abzubauen. Dafir abar solita Kiel 2entraler Fartigungsstandart filr G1P, Weekflow und Farb-Digitaldruck sawle zantralar Entwlcklungs-
standart fiie GtP und Workflow und wichtiger Entwicklungsstandort for Farb-Digitaldruck wardan (2a nach2ulezen In dar Priambel a.9. Interassen-
ausglalchs).

Viele gerada dltare Kolleginnan sind gagangan, nleht Immer leichten Herzens, win den varblalbanden dia Arbeitsplitza zu sicharn, denn bis zum
Schiluss stand dle ODrahung (m Raum, den Produktionsstandart kemplett zu schllefen, sellte kelna Elnigung zustanda Komman.

Dle Klelar Balegschalt hat lre Warplllchtung arfdlie, was aueh van Haldalbargar Salte avs pasitiv bewertet wurde. Dias hindart dan Varstand |edach
nicht, jatzl salna Malnung zu dndarn, frei nach dem Matta, “es hat sleh balt vial varindart”.

Fortsetzung falgt

Jeder, der dabei war - auf welcher Seite auch immer - hat seine eigenen Erinnerungen, Eindriicke und Ge-
fuhle zu dieser Zeit, die in die Geschichte einfliel3en sollten

Bitte schickt Eure Erinnerungen, Anekdoten, Erkenntnisse usw. an wiebliev@gmx.de

Da waren' s nur noch vier

Sfeit der Verlagerung der Fertigung geht es beim Be- = Es ware gut, wenn sich mindestens 20 Kan-

triebsrat zu wie bei den zehn kleinen Negerlein. ... didaten zur Wahl stellten, damit der BR im-

da waren' s nur noch vier. Das sind zu wenige. mer beschlussfahig ist.

Fur Januar sind daher Neuwahlen geplant. * Bisher haben sich erst 13 Kandidaten zur

= Die Wahl findet voraussichtlich am 15. Januar Wahl gemeldet. _ . -
statt = Jedes Mal, wenn ein Betriebsratsmitglied

= Es werden 11 Betriebsrite gewahlt, wovon ei- ausscheidet, flir das es kein Ersatzmitglied
ner freigestellt wird. gibt, missen Neuwahlen angeleiert werden.

» Es sollten etwa die gleiche Anzahl Ersatzmit-
glieder zur Verfligung stehen.

Es werden also dringend weitere Kandidaten fiir die Interessenvertretung gebraucht.
Meldet Euch im Betriebsratsbiiro oder ruft an: Telefon 3738 oder 3444.


mailto:wiebliev@gmx.de

Wahl der Vertrauensleute

Auch die IG-Metall Vertretung im Betrieb - die
Vertrauensleute - mussen sich neu aufstellen.
FUr den Vertrauenskdrper gibt es keine Mindest-
oder Maximalanzahl, es sollte nur méglichst jeder
Bereich und jede Beschaftigtengruppe vertreten
sein. IG-Metall-Betriebsrate sind automatisch Ver-
trauensleute und mussen nicht extra gewahlt wer-
den.

Aus dem Kreis der Vertrauensleute sind dann Mit-
glieder zu wahlen fur:

= die Delegiertenversammlung - das hochste
IG-Metall-Gremium in Kiel

= die Tarifkommission des Bezirkes Kiste

= den Frauen-Ausschuss

= den Angestellten-Ausschuss.

Wie wichtig ein gut organisierter Vertrauenskorper
ist, haben wir ja bei den Auseinandersetzungen
um den Standort Kiel gesehen. Viele Dinge darf
der Betriebsrat eben nicht. Auch wenn man in der
IG-Metall mitreden und mitentscheiden will, ist ei-
ne gute gewerkschaftliche Vertretung im Betrieb
notwendig.

Happy Happy Happy

Infos im Web:
www.kiel-steht-auf.de
kiel.igmetall.de/kielstehtauf/heidelberg.html

Mail: wiebliev@gmx.de
V.i.S.d.P.: Wolfgang Médel, IG Metall Kiel

Betriehsrat und IG5 Metall laden ein

Mittwoch, den 17.12.03 ab 15.00 Uhr

Eurest Kantine

Auch dieses schiwierige Jahr wollen wir
mizamimen mit Euch allen bet Punsch und

Geback ausklingen lassen.

Frohe Wethnachten und ein fir uns alle
erfolgreiches Meues Jahr wiinscht Euch
Euer Betriebsrat und die [G-Ietall
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Eingeladen sind alle gegenwartigen und gewese-
nen Kolleginnen und Kollegen bei Heidelberg Kiel

Bild A: Bild B:
Trauerzug fur den Papier- Unser Reform-
lauf der letzten Nexpress kanzler

P 2100 in Kiel
O Bild A
0 Bild C

Bild C: Bild D:
Herr Pfizenmaier Die Flachbaugruppen-
aus Rochester fertigung
0 Bild B
O BildD

Bitte ankreuzen, ausschneiden und mit den Kollegen diskutieren.
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