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Zeitung von Vertrauensleuten und Kollegen/innen fiir Kollegen/innen bei Heidelberg Kiel

Liebe Kolleginnen und liebe Kollegen, Die Unterschrift des Vorstandsvorsitzenden Bernhard

liebe Mitbiirgerinnen und Mitbiirger, Schreier unter den Interessenausgleich war noch nicht
seit iiber 4 Wochen sind wir Heidelberger im Streik. ganz trocken und der vereinbarte Personalabbau im vol-
Wir kiimpfen fiir unsere Zukunft. len Gange, als uns der Vorstand am 22. Oktober 2002
mitteilte, dass er den Fertigungsstandort Kiel insgesamt
schlieBen will. Nun sollten weitere 562, insgesamt also
770 Kolleginnen und Kollegen die Firma verlassen.

Wir wehren uns dagegen und fordern die Einhaltung
des Interessenausgleiches vom Juli 2002. Zwischenzeit-
lich wurde ein Benchmark (Standortvergleich) durchge-
fuhrt, in dem beide Moglichkeiten, naimlich die Montage
der NexPress-Maschine in Kiel oder in Rochester an-
zusiedeln, untersucht wurden. Die Studie belegt eindeu-
tig, dass Kiel im Gegensatz zu Rochester der bessere
Fertigungsstandort ist. Denn in Kiel wurde seit Ende
2000 die Montage dieser Maschine durchgefithrt, die
Zulieferteile kommen zum grofiten Teil aus Deutschland
und dem europiischen Ausland, die Entwicklung des
Papierpfades, wie auch das Fertigungs Know How sitzt
in Kiel.

Streikversammlung vor dem Tor

Zur Vorgeschichte:

Im Juli letzten Jahres hat der Betriebsrat mit dem
Vorstand einen Interessenausgleich ausgehandelt, in
dem eine Reduzierung der Mitarbeiterzahl in Kiel um
196 festgelegt wurde. Im Gegenzug sagte der Vorstand
zu, dass Kiel der Fertigungsstandort fiir die Farbdigital-
maschine (NexPress) und fiir den Prepressbereich sein
wird. Die Entwicklung, die in Kiel angesiedelt ist, sollte
genauso wie der Servicebereich und weitere unterstiit-
zende Bereiche in Kiel verbleiben, so dass bei Heidelberg
in Kiel ca. 1000 Kolleginnen und Kollegen einen Ar-
beitsplatz behalten sollten. Die NexPress GmbH, die ei-
ne eigenstindige Einheit bildet, befindet sich mit ca. 270
Mitarbeitern ebenfalls auf dem Kieler Werksgelande.

Zum 1. Oktober 2002 wurde eine Transfergesellschaft
installiert, in der sich zur Zeit mehr als 100 Kolleginnen

und Kollegen befinden. tr;eikgasse "



Die Maschine wird in Kiel besser und billiger pro-
duziert. Eine Verlagerung der Produktion in Richtung
Rochester wird Zeit und Geld kosten. Da der Konkut-
rent Xerox in diesem Bereich hinterherhinkt, wiirde man
dadurch einen Entwicklungsvorsprung aufgeben. Der
Farbdigitaldruck wird in den nichsten Jahren steigen,
auch jetzt geht der Vorstand von einem Wachstum von
tber 10% pro Jahr aus.

Obwohl die Argumente fur Kiel sprechen, will der
Vorstand auf Biegen und Brechen seine Vorstellungen
durchsetzen. Vielleicht, weil einige Herren meinen, ihr
Gesicht zu verlieren, wenn sie eingestehen, dass ihr Plan
vom Oktober letzten Jahres unverniinftig ist.

ARBEITSPLATZ-
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ARBEITSHIATZ-

Kiel steht auf!

Im Dezember 2002 haben wir unseren Tarifkampf

begonnen. Da wir den Erhalt des Standortes aus recht-

lichen Grinden nicht fordern konnen, haben wir Ta-

rifforderungen aufgestellt. Fur den Fall, dass wir den

Erhalt der Arbeitsplitze nicht erreichen, fordern wir:
eine bessere Absicherung durch lingere Kiindigungs-
fristen

hohere Abfindungen und

zusitzliche Qualifizierungsmal3nahmen,
die es erleichtern, einen anderen Arbeitsplatz zu finden.
Schwer genug in einer Region mit mehr als 13%iger Ar-
beitslosigkeit.

Wir wehren uns gegen die Logik der Manager, die in
guten Zeiten von den ,wertvollen Mitarbeitern® reden,
die sie aber fallen lassen, wenn es ihnen in den Kram
passt.

, ': 'to Heuéelberg“,
32 DOt TSk =
| ggng__ensta-nd 1@1 4V lﬁﬁ, g i

N 13&5@,75 €

Infos im Web + wichtige Nummern

www.kiel-steht-auf.de
www2.igmetall.de/F

epages/kiel/
.html

Fax: 0431/6 67461
V.i.8.d.P.: Wolfgang Midel, IG Metall Kiel

Richtiger wire es, die Erfahrungen und Kreativitit
der Beschiftigten zu nutzen.

Wir haben am 1. April, unserem 8. Streiktag, vor dem
Tor 5 Kollegen geehrt, die seit 40 Jahren im Betrieb sind
und in alle den Jahren mit threr Arbeitskraft, ihren Ideen
und ihrem Koénnen die Firma mit aufgebaut haben.

erzeugen, _
Yonimisen it i beugen‘

Wir danken allen, die hinter uns stehen und uns bisher
geholfen haben. Die vielen Solidarititsadressen haben
uns gestirkt. Wir spiiren, dass sich iiberall Widerstand
gegen Arbeitsplatzvernichtung regt. Bitte unterstiitz en
Sie uns auch weiterhin.

Unsere Erfahrungen zeigen:
Wir miissen kimpfen!
In allen Betrieben!
Gemeinsam sind wir noch stirker.

Kiel steht
auf!




