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“IG Metall vereinbart fur das Tarifgebiet Osnabrick-Emsland
einen Tarifvertrag zum Aufbau und zur Sicherung der Beschaftigung!”

“Ubernahme nach der Ausbildung ist fiir ein Jahr gesichert!*

“Keine Regelung zur Altersteilzeit!"

Die Tarifvertragsparteien einigten sich am Frei-
tag, den 04.07.2008 auf einen Tarifvertrag zum
“ Aufbau und zur Sicherung der Beschaftigung”.
Wesentliche Inhalte dieses Tarifvertrags sind
Regelungsvarianten, die den Unternehmen in
Krisenzeiten helfen sollen, betriebsbedingte
Kindigungen zu vermeiden. Daneben werden
den Betrieben Mdglichkeiten eroffnet, flr einen
Beschéftigungsaufbau tarifliche Sonderregelun-
gen zu vereinbaren.

Fur die IG Metall ist von besonderer Bedeutung,
dass nun eine einjahrige Ubernahme der Auszubil-
denden nach der Ausbildung tarifvertraglich dauer-
haft abgesichert werden konnte. ,, Fir die Auszubil-
denden ist wichtig, dass der Einstieg in das Berufs-
leben geregelt ist und sie nun nach der Ausbildung
far mindestens ein Jahr Berufserfahrung sammeln
koénnen*, kommentiert der 1. Bevollméachtigte der
IG Metall Osnabrick, Hartmut Riemann diesen
Regelungsbestandteil.

Aus gewerkschaftlicher Sicht ist ein weiterer wich-
tiger Baustein, dass zur Vermeidung von betriebs-
bedingten Kiindigungen die Arbeitszeit auf bis zu
29 Stunden in der Woche abgesenkt werden kann.

»Im Umkehrschluss ist das der Beweis, dass Ar-
beitszeitverkirzung Arbeitspldtze sichert und auch
schaffen kann®, freut sich Riemann Uber dieses
tarifpolitische Signal.

Als weiteres Element regelt der Tarifvertrag An-
tragsrechte der Betriebsparteien auf Abweichungen
vom Tarifvertrag, wenn dadurch zusétzliche Ar-
beitsplétze entstehen.

Insgesamt bewertet Riemann diesen Tarifvertrag
als Bewels, “dass Fléchentarifvertrage zeitgemal3
und zukunftsfahig sind“.

Die Tarifkommission der IG Metall wird in der
kommenden Woche Uber die Annahme dieses Ver-
handlungsergebnisses entscheiden.

Eine Regelung zur Altersteilzeit konnte auch fur
das Tarifgebiet Osnabrick-Emsland nicht er-
eicht werden. Nachdem die Verhandlungen im-
Pilotbezirk Baden-Wirttemberg in der letzten
Woche ergebnislos unterbrochen wurden, setz-
ten die Arbeitgeber in Osnabrick-Emdand ihre
Blockkadehaltung fort.
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