9. Juni 2008

nachrichten

fiir die Beschdftigten der Metallindustrie Osnabriick-Emsland

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

Wir machen Druck:

Jetzt Warnstreiks

und Aktionen
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Der erste Warnstreik: Die Beschéftigten der Elster GmbH (friiher Kromschroder) demonstrierten am 6. Juni vor dem Tor

Die erste Tarifverhandlung
fiir die Beschaftigten der
Metallindustrie Osnabriick-
Emsland iiber eine neue Al-
tersteilzeit am 4. Juni in Os-
nabriick endete ergebnislos.
Die IG Metall reagiert ab so-
fort mit Warnstreiks und Ak-
tionen.

Die Arbeitgeber blocken. »Statt 16-
sungsorientiert an einem Ergebnis
zu arbeiten, provozieren sie den

Konflikt in den Betrieben, fasste
Bezirkssekretdrin Martina Manthey,
die Verhandlungsfithrerin der IG
Metall, die Verhandlung zusam-
men.

So stellten sich die Arbeitgeber hin-
ter die Vorstellungen der Arbeitge-
ber in Baden-Wiirttemberg: Die
genannten Eckpunkte machen es
den meisten Arbeithehmern quasi
unmoglich, die Altersteilzeit auch

weiterhin zu nutzen. So soll der Zu-
gang nur auf extreme Einzelfille
beschrénkt bleiben, grofe Teile der
Belegschaften blieben ganz ausge-
klammert. Vor allem aber wollen
die Arbeitgeber selbst bestimmen,
wer zu welchen Bedingungen von
der Altersteilzeit Gebrauch machen
darf. (Details auf der Riickseite).

»Diese Eckpunkte sind eine Zumu-
tung, stellte der Osnabriicker IG

Metall-Bevollmdchtigte  Hartmut
Riemann fest. »Wir missen jetzt
Druck machen, denn wir konnen
die Arbeitgeber nicht aus der Ver-
antwortung entlassen: wir brau-
chen dringend eine Anschlussrege-
lung «

Am 5. Juni ist die Friedenspflicht
fir die Metallindustrie Osnabriick-
Emsland ausgelaufen. Jetzt sind die
Beschiftigten gefordert!

Die Zumutungen der Arbeitgeber auf der

Ruckseite



Das wollen die
Arbeitgeber

Schon in Baden-Wiirttem-
berg legten die Arbeitgeber
folgende Eckpunkte vor, die
sie in Osnabriick wiederhol-
ten. Der Zugang soll kiinftig
stark eingeschrankt werden,

die Bedingungen kénnen nur

wenige erfiillen.

So soll der tarifliche An-
spruch auf Altersteilzeit ab
1. Januar 2010 nur noch fiir
»besonders belaste-

rollierender Dreischicht oder

Dauernachtschicht gearbei-

tet hat.

» Weiterhin soll die Lauf-

zeit der Altersteilzeit maxi-

mal vier Jahre betragen.

» Der Anspruch soll fiir

hochstens 2 Prozent der

Beschaftigten eines Betrie-

bes gelten.

» Die Altersteilzeit soll nur
unmittelbar vor

te Arbeitnehmer« ) Diese dem abschlags-
g_elteﬂ. Dir Beschdf-  Bedingun-  freien Rentenan-
Eiﬁi tsitnsglrrlljecrl: gen kénnen  spruch genommen

mehr, sondern die
Arbeitgeber bestim-
men, wer darf. Als
»besonders belastet« soll
gelten:

» Wer mindestens 20 Jahre
Betriebszugehdorigkeit vor-
weisen kann.

» Wer in den letzten 15 Jah-
ren vor der Altersteilzeit min-

destens 12 Jahre besondere
Belastungen erfahren hat.
» Wer in Nachtschicht mit

Gute Argumente fir die neue Alt
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Gut ausgebildet

nur wenige
erfiillen.

werden konnen
(Grundmodell: mit
61 in die ATZ, mit
63 in die Freistellung, mit 65
in Rente).

Unter diesen Bedingungen
werden nur wenige die Al-
tersteilzeit nutzen konnen.
Die bisherige »Beschifti-
gungsbriicke« der Altersteil-
zeit, »Altere gehen, damit
Jiingere nachriicken kon-
nen«, wird konterkariert.

\| gleich zur Stelle!
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Dieses Plakat hat dielG Metall drucken lassen zum Auftakt der Aktions-
wochen. Es spiegelt Aktionen im Bezirk vom letzten Jahr gegen die Rente
mit 67 und fiir den Erhalt der Ende 2009 auslaufenden Altersteilzeit. Er-
héltlich in den Formaten DIN-A 3 und DIN-A 2 bei der ortlichen 1G Metall-

Verwaltungsstelle.
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Ja zur neuen
Altersteilzeit!

Durchs die Alfersteilrei

hidnnen mehr Arehils auf elne

Feste Dbernahme hofen,
Dann wens Sllers idher

gehen, kdnnen |Engene frilher
nachrlicken. [as muss avch

mach 2ong so Bleiben,
Deshalt bin lch far die
neue Allersteilrei.

1
Fiir Junag.
Furau
g Fiir alle. |

Neue Altersteilzeit

ersteilzeit

Die Altersteilzeit

.. ist eine Beschaftigungs-
briicke und leistet als Inte-
grationsmodell einen Bei-
trag zur nachhaltigen
Bekdampfung der Massenar-
beitslosigkeit

.. hat in der Vergangenheit
nachweislich mehr Jobs fiir
Junge geschaffen

.. ist ein Instrument, das
eine ausgewogene Alters-
struktur in den Betrieben
ermoglicht

.. leistet einen Beitrag zur
Bewaltigung des Struktur-
wandels in den Betrieben
... tragt dazu bei, dass
Beschéftigte gesund ihren
Ruhestand erreichen kon-
nen.

Fazit: Die Altersteilzeit niitzt
allen Beschaftigtengrup-
pen. Den Jungen. Und den
Alten. Sie ist ein Stiick
Generationengerechtigkeit.
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