Karmann: Im Fahrzeugbau
bewegt sich nichts mehr

1390 Mitarbeiter werden entlassen — Metallgruppe vor Verkauf?

Osnabriick (eb) — Das Aus kam
mit Ansage: Die wellweite Ab-
salzkrise auch in der Automo-
bilbranche hat die Chancen auf
einen  Gesamtiahrzeug-Auf-
frag fiir den kriselnden Fahr-
zeughau bei Karmann zunichite
gemacht, 1390 zum Teil lang-
jihrige Karmanner miissen ge-
hen.

Peter Harbig, Sprecher der
Geschaitsithrung, machie
deutlich, dass mit den Vertre-
tern der Arbeitnehmer ein Mo-
dell fiir einen Sozialplan ver-
handelt wird. Mit Hilfe einer
Transferzesellschaft soll den
betroffenen 1390 Mitarbeitern
der Ubergang in eine neue Be-
schiftigung erleichtert wer-
den.

In einer Betrichsversamm-
lung hatte Harbig daz Zu-
kunftsmaodell  fir  Karmann
deutlich germacht:  Wirwollen
in Osnabriick mit | 150 Ar
beitsplatzen ein neues Wachs-
tum schaffen, Unsere Zwei-
S3ulen-Strategie  mil  den
Schwerpunkten Cabrio-Dach-
systerne  und  Fahrzeugent-
wicklung ist in ihrer Kombina-
tion einmalig und verschafft
uns in der Automobilindustrie
einen klaren Wetthewerbsvor-
teil.” Die Dringlichkeit des 5o-
zialplans: ,Die weltweite Fi-
nanzkrise und die schwerwie-
genden Einbriiche in der Auto-
mobilindustrie  haben Kar-
rann noch zusitzlich belas-
tet. Zum vorgelegten Sozial-
plan gibtes keine Alternative,

Die dafir vorgesehenen
Mittel van rund 30 Mio. Euro,
die  bankfinanziert werden
missen, sollen komplett iir
eine Transtergesellschaft ein.
gesetzt werden, die eine Laul-
Zeit von 12 Monaten hahen
soll. Das Strukturkurzarheiter-
geld soll um T8 % auf in der

Regel 85 % des bisherigen
Nettoeinkommens aufge-
stockt werden. Mit dieser Ke-
gelung konnen Mittel des eu-
ropiischen  Globalisienngs-
fonds eingeworben werden,
um die Qualifizierungsarbeit
der Transfergesellschaft zu in-
tensivieren.

Harbig sagte, mit Blick auf
den hohen Alterdurchschnitt
und die lange Betriehszugehé-
rigkeit der betroffenen Mitar-
beiter, seien die Qualifikation
und die Weitervermittlung
wichtiger als ecine schlichte
ﬁl:-l’*.ncﬁmgszahlung.

Cerade diese Mitleilung er-
regte die Gemiiter der betroffe-
nen Karmdnner in der Be-
triechsversammlung. Finige lie-
Ben ibrer Wt freien Lauf, Be
sonders die langjahrigen Mit-
arbeiter zeigten sich betroffe-
nen. iImmerhin wiirde eine Ab-
findung bedeuten, mit rund
50% d%s Monalsgehaltes mul-
tipliziert mit den Jahren der
Betrichszugehdrigkeit  eine
ungewisse berufliche Zukunfi
finanziell abzupolstern.

Mit dem Angebot stellt sich
die  Karmann-Geschilts(ih-
rung gegen die Forderung von
Betriebsrat und 1G Metall, die
neben der Transfergesellschait
auf Zahlung einer Abfindung
beharren.  Betriebsratsvorsit-
zender Wolfram  Smnlinsk;:
LDie  Gesellschatter  diirfen
sich nicht aus ihrer Verantwor-
tung stehlen. Die jetzt von ei-
ner  Kindigung  betroffenen
Kollegen haben die lingsten
Beschdfligungszeiten und
hiochsten  sozialen  Anwart-
schaften”. Gerade dieser Teil
der Belegschait habe iiber
Jahrzehnte das Riickgrat fiir
das Erfolgsmodell Karmann
gehildet. lhne verdankten die
Cesellschafter ihren persénli-

chen Reichtum®,

Auch 10 Metall-Chef Hart-
mut Riemann schlug in diese
Kerbe, Fine Verweiperungs-
haltung  der  Gesellschafter
kinnte einen erheblichen be
triechlichen Konflikt bedeuten.
Riemann bedauerte, dass es
keine rechtliche  Miglichkeit
fir Beschdftigte gibt, die Ge-
sellschafter zu zwingen, sich
ihrer sozialen Verantwortung
zu stellen.

Harbig hatte in der Betriebs-
versammlung  die  kiinftige
Ausrichtung Karmanns vorge-
stellt, mit der das Unterneh-
men fiir das nichste Jahrzehnt
fit werde. Mit einem 2-Siu-
len-Maodel Cabrio-Diach-
systemen und Fahrzeugent-
wicklung —sei die solide Basis

fir die Fortitihrung des Unter- |

nehmens und das zukdnfrige
Wachstum in diesen Ge-
schiftsbereichen  gesichert.
«Wir haben die begriindete
Hoffnung, die notwendige
Meuausrichtung  won  Kar
mann schnell und erfolgreich
abzuschliefen, wenn wir den
Interessenausgleich und $ozi-
alplan noch im Mirz 2009
umsetzen,” appellierte Har-
big vor den Mitarbeitern. Die
Geschiftstihrung werde die
Schlichtung anrufen, wenn
die Arbeitnehmerseite dem
Worschlag picht folgen kanrn.
Das 2-Saulen-Modell
(Technische Entwicklung: 570
Beschiftigte, Dachsysteme:
365 Beschdiligte, administra-
tiver Bereich: 160 Beschaftig-
te) werde von der 1G Metall
mitgetragen, sagt Hartmut
Riemann: ,Die SchlieBung
des Fahrzeugsbaus in Osna-
briick ist unertriglich, aber
wir missen die Chance nut-
zen, die verbleibenden 1153
Arbeitsplatze unter dem Kar-
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mann-Dach zu sichern und
daneben dafiir zu sorgen, dass
die 750 Beschiftigten der Me-
tallgruppe (Betriebsmittelbau,
Werkzeupgbau, Produktions-
svsteme, Presswerk) mit ej-
nem  qualifizierten  Investor
eine pesicherte Zukunft ha-
ben.* Peter Harbig zeigte sich
zuversichtlich, die Verhand-
lungen mit einem der Investo-
ren erfolgreich abschliefen zu
kfinnen, :
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