29. Februar 2008

nachrichten

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

fiir die Beschiftigten des Kfz-Gewerbes in Niedersachsen (Innung Hannover/Osnabriick)

Nur Forderungen, keine Angebote:

nDas Ist elne

Kampfansage!«

Das kann man nur als Kampfansage werten! Oh-
ne Ergebnis ist die erste Tarifrunde fiir die rund
10 000 Beschiftigten in den etwa 800 Betrieben
der Kfz-Innungen Hannover und Osnabriick been-
det worden. Die Arbeitgeber beharrten auf ihren
Forderungen, Angebote legten sie nicht auf den

Verhandlungstisch.
Das ist eine U nverdndert besteheIllc
die Arbeitgeber au
| g

ZumUtung' eine Erweiterung der
. . . Flexibilitit. Sie wollen die Riick-
B'flang Al d'e.A':' kehr zu 40 Stunden ohne Lohn-
b.e|‘t1g'eb.er kei':‘er!e':m' ausgleich sowie eine Offnungs-
sicht! Sie gehen in den klausel, um beispielsweise Son-
ersten Ver- derzahlungen auf betrieblicher
hand.lung.s' Ebene zu verhandeln. AuBer-
t?rmm mit dem soll der Einstieg in den
Al .lan' Beruf nach der Ausbildung in
gen Liste den ersten zwei Jahren deutlich

von Forde.- schlechter bezahlt werden.
MNRENSIE IG Metall-Verhandlungsfiih-
Wo!len das rer Lothar Ewald: »Hier wird
’ Ta"frad. auf dem Riicken der Beschiftig-
Lothar Ewald, ordnt:gCh ten der Wettbewerb ausgetragen
Verhandlungs- Zurtc "?' und zugleich sollen die Tarifver-
fiihrer 1G Metall h.en' Das ist trige ausgehebelt werden. Die
e!ne Zumu- Forderungen sind eine Kampt-
tung. Das Urteil der ansage! Zum nichsten Termin
Hand‘.’verkSIfonferer.'z am 31.Mirz gehort endlich ein
ey eindeutig: Das ist verhandelbares Angebot auf den

eine Kampfansage! Tisch!
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Autos fahren basser

WEnn sig nicht pur getreten werder

mit den Beschaftgten is & penabso

Klare Botschaft fiir die Verhandlungsdelegation der
Arbeitgeber: Wir stehen hinter unseren Forderungen!

Zur Erinnerung: Unsere Forderungen

@ Die Entgelte sollen vom 1. April 2008 an um
5,5 Prozent erhoht werden.

@ Auch die Ausbildungsvergiitungen sollen ab
1. April 2008 um 5,5 Prozent steigen.

@ Laufzeit der Tarifvertrdge: 12 Monate.

@ Entsprechend den Regelungen in der Metall- und
Elektroindustrie soll ein Altersteilzeittarifvertrag
abgeschlossen werden.

@ Alle gekiindigten Tarifvertrdage sind unverdndert
weiter zu fiihren beziehungsweise sind unverdndert
wieder in Kraft zu setzen.

Innenseite: Kfz-Tarifkonferenz in Hannover!




Die Arbeitgeber der Kfz-Innun-
gen Hannover und Osnabriick ge-
hen mit einer langen Liste von
Forderungen in die Tarifverhand-

Alfred Leidag,
Beresa.
Osnabriick

»Der Forderungskatalog der Ar-
beitgeber hat im Betrieb scho-
ckiert. Nurfordern, aber nichts an-
bieten - diese Haltung ist emp6-
rend! Sie wollen ihre wirtschaft-
lichen Probleme auf dem Riicken
der Beschdftigten losen. Das
schiirt Furcht und macht wiitend.
Hinzu kommt: Die Verlangerung
der Arbeitszeit kostet mit grof3er
Wahrscheinlichkeit Arbeitsplatze.
Da gibt es Gegenwehr.«

Heike Topel,
Auto Bonte,
Braunschweig |

»Fiir uns ist ganz klar: Wir wollen
die Anbindung an den Flachenta-
rifvertrag. Diese Regelungen sind
unser Ziel. Wirkommen aus der In-
solvenz und wissen, was es be-
deutet, wenn wirimmer nur geben
sollen, ohne etwas zu kriegen!
Klar ist aber auch: Wir konnen nur
etwas erreichen, wenn wir als IG
Metaller im Betrieb zusammen-
stehen und gemeinsam fiir diese
Ziele streiten!«

lungen. Angebote hingegen ha-
ben sie nicht vorzuweisen. Was
halten die Beschaftigten davon?
Wie ist die Stimmung vor Ort?

Hans-Dieter !
Pristin, |
IVECO Nord,
Hannover

»Das ist ein unzumutbarer Kata-
log, den wir hier prasentiert be-
kommen! Die Arbeitgeber wollen
anallen Ecken und Kanten kiirzen.
Aber Angebote machen sie nicht.

Das ist eine Frechheit! Das sind
keine Verhandlungen, das ist der
Versuch eines Diktats. Dagegen
werden wir uns wehren. Wir wol-
len im Rahmen von Tarifvertragen
faire Arbeitsbedingungen und or-
dentliche Entlohnung.«

Rainer Pyka,
Autohaus
Hentschel,
Hannover

»Ein kurzer Blick auf die Forde-
rungen geniigt, um die Zumutun-
gen zu sehen: 40 Stunden ohne
Lohnausgleich ist ein handfester
Reallohnverlust. Flexibilisierung
ist jetzt schon moglich. Obendrein
wird es Arbeitsplatze kosten! Auch
bei der Alterssicherung stehlen
sich die Arbeitgeber davon. Diese
Kiirzungen machen wir nicht mit.
Wir stehen fiirunsere Forderungen
ein, auch mit Aktionen!«

Rund 200 Betriebsrite trafen sich zur Kfz-Tarifkonferenz.

Die Forderungen der Innungen ...

Die Arbeitgeber fordern die Verlangerung der Arbeits-
zeit von derzeit 36 Stunden auf 40 Stunden ohne Lohn-
ausgleich und eine weitere Flexibilisierung der Arbeits-
zeit.

Die Arbeitgeber fordern »Offnungsklauseln fiir das zu-
sdtzliche Urlaubsgeld und Sonderzahlung« sowie ei-
ne »Verlagerung auf die betriebliche Ebene bei finan-
ziellen Problemen des jeweiligen Betriebs«.

Die Arbeitgeber fordern niedrigeres Entgelt fiir Berufs-
anfanger nach der Ausbildung.

Die Arbeitgeber fordern Einrichtung von Lebensar-
beitszeitkonten (damit soll die Méglichkeit des vor-
zeitigen Renteneintritts ermoglicht werden)

»Dreist und unverschamt!«

Auf der Handwerkskonferenz
forderte der niedersichsische
IG Metall-Bezirksleiter Hart-
mut Meine von den Arbeitge-
bern ein verhandelbares Ange-
bot. »Wer eine Minusrunde
fordert und gleichzeitig stei-
gende Verkaufszahlen von elf
Prozent verkundet, ist dreist
und unverschimt«, sagte Mei-
ne. IG Metall-Verhandlungs-

fuhrer Lothar Ewald bezeich-
nete die Forderung der Arbeit-
geber als unzumutbar: »Wir
werden es nicht zulassen, dass
die Rabattschlachten auf dem
Riicken der Beschiftigten aus-
getragen werden. Nach Jahren
von Reallohnverlusten brau-
chen die Beschiftigten endlich
wieder mehr Geld in der Ta-
sche«!

... Und was davon zu halten ist

@ Die 40-Stunden- Woche gefdhrdet jeden 10. Arbeits-
platz im Kfz-Gewerbe! In Niedersachsen sind das
mehr als 3000 Arbeitsplatze!

® Schon jetzt kann fiir bis zu 25 Prozent der Beschif-
tigten die 40-Stunde-Woche vereinbart werden,

aber mit Lohnausgleich!

@ Tarifvertragliche Anspriiche sollen so durch Be-
triebsvereinbarungen unterlaufen werden!

@ Betriebsrdte werden so zu Verhandlungen gezwun-
gen, ohne Druckmittel (Arbeitskampf) zu haben!

@ Im Klartext: Die Arbeitgeber wollen — ohne Gegen-
wehr — massiv kiirzen kdnnen!

@ Das bedeutet konkret die Reduzierung der Entgelte
in den Entgeltgruppen 3 und 4 (1745,10 Euro bezie-
hungsweise 1994,50 Euro)

@ Im Klartext: Die Berufseinsteiger werden zu so ge-
nannten »Aufstockern« degradiert, die Fiirsorge-
leistungen des Staates in Anspruch nehmen sollen.
Die Arbeitgeber sanieren sich also auf Kosten der

Allgemeinheit!

® Es wird nur das Schlagwort in die Debatte geworfen!
Fragen nach Insolvenzsicherung oder Kompensa-
tion von Rentenabschldgen bleiben offen.

@ Im Klartext: Die Arbeitgeber stehlen sich aus ihrer
Verantwortung fiir ihre Beschiftigten!

Klare Forderung: Tarifvertrdge fiir alle!

Warnstreik in Peine

Die Geduld hat ein Ende! In Peine gibt
esan diesem Freitag (29.Februar) den
ersten Warnstreik. So wollen die Be-
schiftigten der BKM Berkhopener
Kfz- und Metallbau GmbH in Peine
Druck machen fir die Forderung
nach hoheren Entgelten und tarifli-
chen Regelungen.Von 9 Uhr an ruht
die Arbeit. Der Hintergrund: Die In-
nung Peine ist mit ihren Mitgliedsbe-
trieben aus der Landesinnung des Kfz-
Handwerks ausgetreten.

Durchsichtige Strategie

Die Strategie der Arbeitgeber ist
mehr als durch-
sichtig! Unter
dem Deckman-
tel von Prak-
tikabilitat und
Effizienz kommt |
nichts anderes
daher als der
Vorsatz, die
Schutzwirkung
der Tarifvertra-
ge auszuhebeln
und die berechtigten Anspriiche der
Beschiftigten zu driicken. Das ist
schlichtweg dreist!

Thorsten Ohst,
IG Metall, Bezirk
Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt




»Dahinter steckt eine bundesweite Strategie«!

»Das ist unverschamt und dreist!« -
IG Metall-Bezirksleiter Hartmut Meine
sprach auf der Kfz-Tarifkonferenz.

/ Kfz-Gewerbe zuversichitlich
| Des deutschie Kralifalrag-Oewerbe it
Y ofr T0H worsichisg optimistsch Man

hilfe wuf eiren Aubafribling, eslliste

+ dier Branchenverbond ZDE am Dhenstog

| Fum Jahrsanlarg hbkties die Verloinde

| wom nesen umd gebrouchien Plos sowie

{ die Aaltrepeseingiegge der Bes Yecband
| pehdeenden Hindler ond Werlestitieon um
|;' B 1] Prasest fugelagl. i

Das war wohl nicht beabsichtigt: Zeit-
gleich mit der ersten Verhandlungsrun-
de in Niedersachsen verdffentlichte der
Zentralverband der Kfz-Innungen eine
positive Prognose (aus: Hannoversche
Allgemeine).

Am Morgen verdffentlichte die Hannover-
sche Allgemeine Zeitung eine positive Pro-
gnose des Zentralverbandes der Kfz-Innun-
gen. Von einer Belebung des Geschiftes um
rund elf Prozent war da die Rede und von ei-
ner erfreulichen Geschiftsentwicklung (sie-
he Ausriss links unten). Am Nachmittag be-
harrten die niedersichsischen Innungsar-
beitgeber dann unverindert auf ihrem
Zumutungskatalog: Handfeste Streichungen
mit erheblichen Verlusten fiir die Beschaftig-
ten. Niedersachsens IG Metall-Bezirksleiter
Hartmut Meine wertete dies als Kampfansa-
ge (siehe Innenseite).

DieArbeitgeber im Kfz-Gewerbe verfolgen
freilich bundesweit die gleiche Strategie: Auf
breiter Front wollen sie das Gefiige des
Flichentarifvertrages aushebeln. Dagegen or-
ganisiert die IG Metall gemeinsam mit den
Beschiftigten Gegenwehr und trigtdies auch
in die Offentlichkeit: Mit der bundesweiten
Kampagne »Sicherheit brauchtTarifvertrige«.

Lothar Ewald, Verhandlungsfﬁhrer der IG
Metall in Niedersachsen: »Die Arbeitgeber
wollen den Beschiftigten nicht nur Einkom-
men und soziale Sicherheit rigoros be-
schneiden, sie sigen an der Zukunfsfihigkeit
ihrer eigenen Betriebe. Qualifizierte Beschif-
tigte werden dann nicht mehr in Autohiu-

sern arbeiten wollen, wenn sie in anderen
Branchen ein deutlich besseres Auskommen
haben. Das schligt sich in der Qualitit der
Arbeit und damit in der Sicherheit fiir die
Kunden nieder. Auch das machen wir zum
Thema.«

Stabwechsel nach
der Tarifrunde

Mit dem Ende der diesjihrigen Tarifrunde
im niedersichsischen Kfz-Gewerbe wird es
einen Wechsel in der Verhandlungsfiihrung
geben. Lothar Ewald wechselt als Zweiter
Bevollmichtigter in die Verwaltungsstelle
Wolfsburg. Zu seinem Nachfolger wurde
Thorsten Ohst (Foto links) vorgeschlagen.
Der 38-jahrige betreut im Bezirk bereits die
Textil- und Bekleidungsinsdustrie.

Wenn mehr drin sind, ist

»Gemeinsam sind wir stark!« —
dies ist kein hohler Spruch. Vor
wenigen Tagen ist in der Stahlin-
dustrie ein Tarifabschluss verein-

bart worden. Er bringt den Stahl-
kochern ein ordentliches »Plus«
aufs Konto. Dazu hat wesentlich
der gemeinsame Kampf der Be-

mehr drin!

schdftigten beigetragen. Sie
haben — als Mitglieder der IG
Metall — jede Verhandlung mit
Warnstreiks begleitet.

Deshalb jetzt Mitglied der IG Metall werden.

Datum / Unterschrift

Beitrittserkldarung
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O Frau O Herr

Geburtsdatum

mtl. Bruttoeinkommen

O Angestellter

O Auszubildender
O 1.Ausbildungsjahr
O 2.Ausbildungsjahr
O 3.Ausbildungsjahr

Hiermit erméchtige ich widerruflich die I1G Metall, den jeweils von mir nach §5
der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1Prozent des Bruttover-

dienstes bei Félligkeit von meinem Girokonto einzuziehen. Ich bin dariiber
informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgemé@sen Aufgaben
meine Daten mit Hilfe von Computern (automatisiert) verarbeitet. Dieser An-

trag kann schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende bei

der Verwaltungsstelle der I1G Metall riickgdngig gemacht werden.
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