20. Oktober 2005

nachrichten

Fiir die Beschéftigten im Kfz-Gewerbe Niedersachsen

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

Arbeitgeber kiindigen alle Tarifvertrage:

Jetzt zeigen sie
thr wahres Gesicht!

Jetzt wollen die Arbeitgeber im niedersichsischen
Kfz-Gewerbe den Durchmarsch proben! Das amtti-
che Endergebnis der Bundestagswahl war noch
nicht verkiindet, da wurde schon der Kiindigungs-
brief geschrieben. Zum 31. M&rz 2006 sind nun al-
le Tarifvertrdage gekiindigt. Jetzt zeigen sie ihr
wahres Gesicht und sagen worum es ihnen in
Wabhrheit geht: Sie wollen streichen, kiirzen, alles
billiger haben — um jeden Preis!

Davon stehlen?
So einfach nicht!

Das haben die Arbeitgeber
im niedersdchsischen Kfz-
Gewerbe geschickt ausbal-
dowert. Da beschliefit der
Landesinnungsverband, er
sei kiinftig nicht mehr der
Tarifpartner und
schickt einfach
" einen Kiindi-
Y gungsbrief. Man
mdge doch in
Zukunft bitte
alles komplett

< mit dem frisch
gegriindeten Unternehmens-
verband neu verhandeln.
Doch so schlicht kénnen sich
die Herren nicht davon steh-
{en und ihre politische und
soziale Verantwortung ein-
fach an der Garderobe abge-
ben. Wir werden sie beharr-
lich und lautstark erinnern!

Lothar Ewald, Verhandlungs-
fiihrer der IG Metall

In diirren Worten haben die
Arbeitgeber simtliche Tarifver-
trige zum 3 1. Mirz gekiindigt.
Dazu gehéren nicht nur der
Manteltarifvertrag, der Entgelt-
rahmentarifvertrag und die
Ausbildungsvergiitung. Auch
dieTarifvertrige iiber Beschifti-
gungssicherung, iiber Entgelt-
umwandlung, tber vermo-
genswirksame Leistungen und
iiber Sonderzahlungen fiir die
Kraftfahrzeuginstandsetzungs-
betriebe stehen zur Disposi-
tion.

Ganz bewusst und ohne Not
zerstoren die Arbeitgeber solide
Strukturen und heizen so den
ohnehin harten Wettbewerb in
der Branche weiter an. Auf
dem Riicken der Beschiftigten!
Denn sie verlieren den Schutz
der Tarifvertrige.

Gegen diesen Tarif-Klau wer-
den wir uns mit aller Macht zu
wehren wissen!

-+

Reelle Arbeit muss angemessen bezahlt werden — auch im Kfz-

Gewerbe! Doch davon wollen die Arbeitgeber nichts mehr wissen.
Mit harten Einschnitten wollen sie an den berechtigen Lohn!

Die wirklichen Ziele
der Arbeitgeber

Uber Tarife soll zukiinftig fiir
die Arbeitgeber der frisch ge-
griindete Unternehmensver-
band des Kraftfahrzeuggewer-
bes verhandeln. Doch der zihlt
bislang schmale 100 Mitglieder
bei rund 4000 Betrieben in
Niedersachsen. Das ist kein
wirklicher Tarifpartner! Und
laut Satzung kann man tiglich
kiindigen. Wenn einem zum
Beispiel ein Tarifabschluss nicht
passt! Das nennen wir Augen-
wischerei pur!

IG Metall-Mitglieder
haben Rechte!

Ganz so einfach dirfte die
Rechnung der Arbeitgeber
nicht aufgehen. Denn IG-
Metall-Mitglieder haben Rech-
te! Wenn sie vor dem 31. Mirz
2006 beschiftigt waren, haben
sie Anspruch auf alle tariflichen
Leistungen aus den Tarifvertri-
gen. Dies ist ein »einklagbarer
Anspruch« (siehe Gerichtsurteil
auf der Riickseite)!

Deshalb: Gemeinsam gegen
den Tarif-Klau wehren und
Mitglied werden!



Die Arbeitgeber wollen um jeden Preis streichen und kiirzen!

Mit der Kiindigung der Tarif-
vertrige wollen die Arbeitgeber
ein Ziel um jeden Preis durch-
setzen: Sie wollen alles billiger
haben.

Deshalb wurden alle Vertrige

Das wollen die Arbeitgeber:

@ Lingere Arbeitszeit ohne
Lohnausgleich.

@ Weniger Lohn trotz Linge-
rer Arbeit.

@ Zusitzliches Urlaubsgeld

mentiert in aller Offenheit und

kaum zu unterbieten die Guts-

herrenmentalitit:

@® Nur die »reine Anwesen-
heitszeit« soll noch be-
zahlt werden.

»in einem Rutsch« gekiindigt. streichen.

Jetzt geht es nicht nur um @ Zusitzliche Urlaubstage

Regelungen im Manteltarifver- streichen.

trag, beim Entgeltrahmen oder @ Sonderzahlung
nachtsgeld) streichen.

Nicht genug damit, die Lieb-

lingsidee der Arbeitgeber doku-

bei der Ausbildungsvergiitung.
Jetzt geht es um den ganz
groBen Reibach!

Arbeitgeber wollen Tarife mit

neuem Verband unterlaufen

Mit einem Trick aus der juristischen Zauberkiste
wollen die Arbeitgeber sich aus den Tarifvertra-
gen davonstehlen. Bisher war der Landesin-
nungsverband der Tarifpartner. Doch der will
nicht mehr zustindig sein und verweist auf den
neu gegriindeten Unternehmensverband.

Bislang ein Verband ohne Riickhalt. Er repra-
sentiert nur einen Bruchteil der Betriebe und
will iiberdies erklirtermaBen weit unter dem
bisherigen Tarifniveau abschlieBen.

Das ist mit uns nicht zu machen! Fir uns
muss ein wirklicher Partner in nennenswerter
Zahl die Betriebe reprisentieren und serids ver-
handeln wollen. Bei einem Sondierungsge-
sprich am 1. Dezember wird sich dies zeigen.

In den vergangenen Jahren sind
solide und verlissliche Struktu-
ren fir beide Seiten verhandelt
worden. Doch das ist den
Arbeitgebern offenbar nichts
mehr wert. Jetzt zahlt nur noch
der pure Gewinn!

(Weih-

Arbeitszeitverldngerung

vernichtet Arbeitsplatze

Auch im Kfz-Gewerbe wollen die Arbeitgeber
lingere Arbeitszeiten ohne Lohnausgleich. Ihr
Argument: Dadurch werden die Arbeitsplitze
sicherer und es entstehen neue Arbeitsplitze.

Es ist eine Argumentation ohne Hand und Fuss!
Gibt es dann etwa mehr Kunden? Werden dann
mehr Autos verkauft? Steigt die Kaufkraft der
Arbeitnehmer im Kfz-Gewerbe, wenn sie fiir glei-
ches Geld langer arbeiten?

Die Kiindigung aller Tarifvertrige zeigt worum
es tatsichlich geht! Denn wir werden nicht nur
um unser Geld gebracht. Es wird auch ein ruiné-
ser Wettbewerb angeheizt, der am Ende unsere
Arbeitsplitze gefihrdet. Dagegen miissen wir uns
jetzt mit aller Kraft wehren!

Gegen diesen Tarif-Klau miis-
sen wir uns gemeinsam weh-
ren! Vor Ort in den Betrieben!
Stellen wir dort unsere Chefs
zur Rede und fragen wir sie:
Wollt ihr uns wirklich so
behandeln?

Rechtsanspruch
auf Tarifleistungen

Es ist eine eindeutige Sache
und ganz klar im Tarifver-
tragsgesetz geregelt: Der
Tarifvertrag gilt auch nach
der Kiindigung weiter (die
so genannte Nachwirkung),
und zwar solange, bis ein
neuer Tarifvertrag oder eine
neue Vereinbarung abge-
schlossen wird.

Allerdings gilt die Nach-
wirkung nur fiir Arbeitsver-
hidltnisse, die bereits vor
Ablauf des Tarifvertrags
bestanden.

Eine Regelung mit Rechts-
anspruch: Bestdtigt vom
Bundesarbeitsgericht in
letzter Instanz (Urteil vom

22.7.1998 - 4 AZR 403/97).

Tarifvertrage gekiindigt -

welche Folgen hat das?

Die Arbeitgeber haben die Tarifvertrige gekiindigt. Was
bedeutet das fiir die Beschdftigten?

® |G Metall-Mitglieder, die zum Zeitpunkt der Kiindi-
gung (31. Mirz 2006) im Betrieb beschiiftigt sind, haben
einen einklagbaren Rechtsanspruch auf die Tarifvertrige.

@® hilt der Arbeitgeber sich nicht an die Tarifvertrige,
kénnen die Leistungen daraus eingeklagt werden.

@® was {iblicherweise durch Tarifvertrige geregelt wird,
kann durch Betriebsvereinbarungen nicht verschlechtert
werden (§77 Abs. 3 BetrVG).

® keine vom Tarifvertrag abweichenden Regelungen
arbeitsvertraglich vereinbaren! Mit diesem Trick unter-
laufen Arbeitgeber ndmlich gern die Nachwirkung.

® Rechtsanspruch auf Tarifvertrige haben nur I1G Metall-
Mitglieder, Also: standfest bleiben, Mitglied werden!

Warum es lohnti, in die
IG Metall einzutreten

Die Situation spitzt sich zu. Denn jetzt haben die Arbeit-
geber alle Tarifvertrige gekiindigt.

Alle 1G Metall-Mitglieder, die bereits vor dem 31. Mérz 2006
beschiftigt waren und Mitglied der IG Metall sind, haben
auf die Leistungen aus den Tarifvertrdgen einen Rechts-
anspruch. Der gilt auch weiterhin trotz der Kiindigung
durch die Arbeitgeber durch die Nachwirkung.

Nichtmitglieder stehen jedoch im Refenl
Kommt es zum Konfliktfall, dann genieBen IG Metall-Mit-
glieder nicht nur umfassende Beratung, sondern auch
Rechisschutz.

Gemeinsam sind wir stark. In Betrieben mit wenig Mit-
gliedern sind die Beschiftigten hingegen der Willklr der
Chefs ausgeliefert.

Es wird also eng: Entscheldet Euch! Macht die 1G Metall so
stark wie moglich!
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