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Betriebsrate diskutieren Perspektiven der Leiharbeit
Tagung der IG Metall in der Stadthalle

Am Montag, den 2. Dezember diskutierten
Betriebsrate aus den Metall-, Holz- und
Textilbetrieben die anstehenden Verande-
rungen in der Leiharbeit. AuBerdem erhiel-
ten sie durch die IG Metall einen umfas-
senden Einblick in die Bestimmungen des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes und
der Mitbestimmung nach dem BetrVG.

Nach Ubereinstimmender Meinung der Teil-
nehmer geht von der beabsichtigten Deregu-
lierung der Leiharbeit eine groBe Gefahr far
die bestehenden Arbeitsplatze in den Betrie-
ben aus.

Insbesondere der Wegfall des Verbots der
Befristung von Leiharbeitsverhéltnissen und
das Synchronisationsverbot >Dauer des Ar-
beitsvertrages ist identisch mit dem Ein-
satz im Entleihbetrieb > werde zu einer
Ausweitung der Leiharbeit und zum verstark-
ten Heuern und Feuern flhren.

~Wenn das so kommt, haben wir wieder Tage-
I6hner*, beflrchtet Helmuth Kapczinsky, Fa.
Sanders, Bramsche. In der Tagung war man
sich einig, dass diese Form der Beschéftigung
far Arbeitgeber nur reizvoll sein kénne. Da a-
ber keine zusatzlichen Arbeitsplatze vorhan-
den seien, bestehe eine groBe Gefahr, dass
vorhandene Arbeitsplatze umgewandelt und

zukUnftig mit Leiharbeitnehmern besetzt wer-
den sollen. ,Damit haben wir aber noch keinen
Arbeitslosen weniger®, war man sich einig.

Ein weiteres Thema war die Bezahlung der
Leiharbeitnehmer. Eine Entlohnung zum Ar-
beitslosengeld wurde grundsatzlich abgelehnt.
~Wer als Leiharbeiter arbeitet, der arbeitet und
hat mit Arbeitslosengeld nichts zu tun.“ ,war
der Tenor der Veranstaltung. Diese Versiche-
rungsleistung musse nur in Anspruch genom-
men werden, wenn man tatsachlich arbeitslos
sei.

In der 6ffentlichen Diskussion sei dann gern
von Langzeitarbeitslosen und Geringqualifi-
zierten die Rede. Nach dem Gesetzentwurf
kénne aber jeder Arbeitslose mit beliebiger
Qualifikation ab dem ersten Tag fur die Perso-
nalServiceAgentur ,ausgewahlt” werden und
damit zur Arbeitsleistung fiir die Versiche-
rungsleistung verpflichtet werden.

Kritisch betrachtet wurde auch, dass die PSA
des Hartz-Konzepts inzwischen durch gewerb-
liche Verleiher durchgefiihrt werden soll. Es
wird beflirchtet, dass die Vermittlungsorientie-
rung der PSA dabei auf der Strecke bleibt.
Dass gewerbliche Verleiher keineswegs das
Interesse haben, Leiharbeitnehmer wieder in
eine regulare Beschaftigung zu bringen, werde



anhand geforderter Vermittlungsgebuhren bei
Ubernahme durch den Entleiher deutlich. Sol-
che Vermittlungsgebihren sind gemaB § 9
AUG zudem rechtswidrig, da sie die Einstel-
lung des Leiharbeitnehmers behindern.

Einzig positiv wurde die zukinftig vorgesehe-
ne Entlohnung des Leiharbeiters nach Tarif
beurteilt. Warum muassen Leiharbeitnehmer
billiger sein? ,, stellte Jurgen Wolf, Betriebsrat
bei Lacroix & Kress, Bramsche die Kritik der
Arbeitgeberseite in Frage. Bisher sei die Ein-
stellung von Leiharbeitnehmern immer mit der
kurzfristigen Uberbrickung von Auftragsspit-
zen begrindet worden. Insoweit sei auch der
Wegfall der Befristung des Einsatzes im Ent-
leihbetrieb nicht erforderlich.

Wilma Ricker, IG Metall Osnabrlick kiindigte
dann auch an, dass Herr Hundt beruhigt wer-
den kdnne. Hundt hatte in einem Interview mit
der NOZ am 2. Dezember 2002 seine Be-
firchtung geauBert, die Gewerkschaften seien
an Tarifvertragen mit der Verleihbranche gar
nicht interessiert.

,Die Gewerkschaften streben in einer Tarif-
gemeinschaft mehrerer Einzelgewerkschaften
einen Tarifvertrag an, der den Bedingungen
Rechnung tragen wird“, informierte sie. Durch
die vorgesehene gesetzliche Regelung seien
nur Beschaftigungszeiten geregelt.

Nur durch einen eigenstandigen Verleihtarif-
vertrag kdnnen auch beschaftigungslose Zei-
ten, die bei Leiharbeitnehmern immer wieder
anfallen, abgesichert werden. Dass die Léhne
und Gehalter in einem Verleihtarifvertrag dann
unterhalb des normalen Tarifvertrages liegen
werden, ergebe sich bereits aus diesem Um-
stand. ,Es kommt halt auf die Relationen an,
deutete sie das Ziel der anstehenden Ver-
handlungen an.

Aus den Betrieben wurde berichtet, dass die
im Betrieb beschéftigten Leiharbeiter z.T. mit
Léhnen von 5 - 6 Euro bezahlt werden. Der |G
Metall liegt ein Arbeitsvertrag eines Mitgliedes
vor, der 5,20 Euro fUr seine Tatigkeit in einem
Metallbetrieb erhalt. Vergleichbare Arbeitneh-
mer werden im Einsatzbetrieb mit mind. 11,50
Euro entlohnt.

Auch in anderen Fallen entwickeln Verleiher
viel Kreativitat in der Gestaltung von Arbeits-
vertragen. So liegt der IG Metall ein weiterer
Vertrag vor, in dem keine, wie allgemein Ub-

lich, wdchentliche Arbeitszeit festgeschrieben
wird. Abgestellt wird vielmehr auf eine, auf
einer taglichen Arbeitszeit von 7 Stunden
basierenden variablen Monatsarbeitszeit die
sich aus der Zahl der Arbeitstage ergibt.
Abweichend davon werden Mehrarbeitszu-
schlage aber erst beim Uberschreiten der sich
aus einem 8Stundentag ergebenden Monats-
arbeitszeit fallig.

Demnach hat ein Monat mit 20 Arbeitstagen
140 vertraglich geschuldete Arbeitsstunden.
Mehrarbeitszuschldge werden aber erst ab der
160. Stunde gezahilt.

Dabei sollen beschaftigungslose Zeiten inner-
halb eines Monats offensichtlich mit angefalle-
nen Mehrarbeitsstunden verrechnet werden
und so unternehmerisches Risiko auf die Ar-
beitnehmer verlagert werden.

Aufféllig sei, daB Verleiher als Unternehmer
durchgangig von einer Regelarbeitszeit von 35
Stunden ausgehen, obwohl sie nicht an Tarif-
vertrage gebunden sind.

Insgesamt wurde festgestellt, dass durch die
geplanten MaBnahmen die Flexibilitat zu
Gunsten der Arbeitgeber weiter gesteigert
wird. Dies gehe aber eindeutig zu Lasten der
Arbeitnehmer.

Da keine zusatzlichen Arbeitsplatze geschaf-
fen werden, sei eine Senkung der Arbeitslo-
sigkeit nicht zu erwarten. Die Eingliederung
von Langzeitarbeitslosen sei auch heute
schon mit Eingliederungsbeihilfen des Ar-
beitsamtes moglich. Bisher habe dies jedoch
keinen wirksamen Erfolg gebracht. Vielmehr
seien Mitnahmeeffekte feststellbar.

Positiv wurde die Arbeit der Massarbeit
gGmbH beurteilt. Hier komme zur Vermittlung
eine entsprechende Unterstitzung und Férde-
rung der Arbeitnehmer, die zu guten Erfolgen
fihrt. Ob diese Voraussetzungen auch in einer
PSA in Verantwortung gewerbsmaBiger Ver-
leiher geschaffen werden, wurde bezweifelt.
Allein eine Deregulierung des Leiharbeits-
marktes in der geplanten Form, kénne dage-
gen nur kontraproduktiv sein und flhre zu ei-
ner Gefahrdung von Arbeitsplatzen und zum
Lohn-Dumping.



