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20.11.2006
Altersteilzeit wird über 6 Jahre hinaus verlängert

Stichtagsregelung: 29. November 2006 

Die Planung der Bundesregierung zur Anhebung des gesetzlichen Renteneintrittsalters auf 67 sieht u.a. vor, das Eintrittsalter der Altersrente für langjährig Versicherte (erfüllte Wartezeit von 35 Jahren) vom vollendeten 62. auf das 63. Lebensjahr anzuheben.

Vorgesehen ist, dass Versicherte bis einschließlich Jahrgang 1954 bei Anhebung der Altersgrenzen für die Altersrenten besonderen Vertrauensschutz genießen sollen, sofern sie bereits vor einem festzulegenden Stichtag verbindlich Altersteilzeit vereinbart haben. Voraussichtlicher Stichtag wird der 29.11.2006 sein.

Dies bedeutet, dass die Beschäftigten bis einschließlich Jahrgang 1954, denen als langjährig Versicherte nach bisherigem Recht der Rentenzugang mit 62 möglich wäre, bis zum voraussichtlichen Stichtag 29.11.2006 eine verbindliche Altersteilzeit vereinbaren müssen.

Wir haben mit dem Verband der Metall- und Elektroindustrie Osnabrück-Ems-land Einvernehmen darüber erzielt, dass eine Altersteilzeitregelung länger als 6 Jahre, z.B. 7 Jahre, erfolgen kann. Die entsprechende tarifliche Ergänzung befindet sich zur Zeit im Unterschriftsverfahren. 
Die Altersteilzeitverträge werden auf freiwilliger Basis abgeschlossen. Die materiellen Bedingungen müssen betrieblich vereinbart werden, da die Förderung durch die Bundesagentur für Arbeit auch bei der 7- jährigen Altersteilzeit nur für 6 Jahre erfolgt.

Das Modell sähe dann wie folgt aus:

7 Jahre Altersteilzeit; Beginn der Altersteilzeit 55 Jahre,

Beginn der Freistellung mit 58,5 Jahren

Ende der Altersteilzeit und gleichzeitiger Rentenzugang (mit 10,8% Abschlägen!) mit 62 Jahren.

Diese Altersteilzeitverträge müssen vor dem vermutlichen Stichtag: 29. November 2006 abgeschlossen sein.

Da die Zeit bis zum 29. November 2006 sehr knapp ist, informieren wir euch heute schon, so dass die Kolleginnen und Kollegen, die daran interessiert sind, entsprechende Vorbereitungen treffen können.

Der Verband der Metall- und Elektroindustrie Osnabrück-Emsland e.V. wird die Personalleitungen entsprechend informieren.

Solltet Ihr Fragen haben, stehen wir Euch zur Verfügung. 

Mit freundlichen Grüßen

Peter Spiekermann
