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TARIFRUNDE 2006: TARIFKOMMISSION BESCHLIESST FORDERUNGSEMPFEHLUNG

7 Prozent mehr Geld

Sieben Prozent mehr Lohn und
Gehalt! Diese Tarifforderung hat
die Tarifkommission fiir die
westdeutsche Stahlindustrie
gestern in Sprockhével dem

IG Metall-Vorstand in Frankfurt
empfohlen. Auf3erdem soll der
Tarifvertrag ,,Perspektive fiir Be-
schiéftigung und altersgerechtes
Arbeiten“ abgeschlossen wer-
den, der u. a. auch ein vorzeiti-
ges Ausscheiden aus dem Ar-
beitsleben erméglicht. Und die
Auszubildenden sollen volle
Lernmittelfreiheit erhalten.

Mit aller Kraft
Detlef Wetzel,

1G Metall-Bezirks-
leiter NRW

i Die Erwartungen
der IG Metall-Mitglieder an
diese Tarifrunde sind hoch —
zu Recht. Denn die wirtschaft-
liche Lage der Stahlindustrie
istausgezeichnet, die Gewin-
ne der Konzerne explodieren.
Die Tarifforderung steht, ent-
scheidend ist jetzt ein mog-
lichst gutes Tarifergebnis.
Was wir herausholen, ist ab-
hangig von der Kraft, die wir
in den Betrieben entwickeln.
Und dazu kann jeder beitra-
gen: Wer noch nicht Mitglied
der |G Metallist, sollte es
jetzt werden. Tarif gibt’s nur
aktiv.

Die Stahlindustrie boomt. Die
Auftragslage ist gut bis sehr gut.
Die Produktion, der Umsatz und
die Gewinnerwartungen steigen.
Die Stahlwerke sind wieder aus-
gelastet wie im Boomjahr 2004.

Sichere Jobs fiir alle

Deshalb will die IG Metall nicht
nur die Einkommen der 85000
Stahlwerker in NRW, Nieder-
sachsen und Bremen erhohen.
Sie will gleichzeitig dafiir sor-
gen, dass sich die beruflichen
Perspektiven fiir Jiingere und Al-
tere verbessern.

Einerseits miissen mehr Auszu-
bildende eingestellt und iiber-
nommen werden. Auch um die
Belegschaften zu verjiingen.
Denn sie drohen zu (iberaltern.
Der Anteil der Beschaftigten tiber
50 Jahre betrdgt schon 29 Pro-
zent, in der gesamten gewerbli-
chen Wirtschaft nur 19 Prozent.
Andererseits miissen die Ar-

Stahltarifrunde 2006: Hohere Einkommen und bessere Zukunftsperspekti-
ven fiir Jung und Alt

beitsbedingungen so verdndert
werden, dass Altere gesund in
Rente gehen konnen. Gleich-
wohl soll ein vorzeitiges Aus-
scheiden aus dem Erwerbsleben
moglich bleiben. Denn viele Ar-
beiten in der Stahlindustrie sind
besonders hart. 68 Prozent der
gewerblichen Arbeitnehmer leis-

DAFUR STREITEN WIR

schéftigte

moglichen

ten durch den Arbeitgeber

1. Erhohung der Lohne und Gehdlter um sieben Prozent. Laufzeit
des Tarifvertrags: zwolf Monate

2. Abschluss eines Tarifvertrages ,,Perspektive fiir Beschifti-
gung und alternsgerechtes Arbeiten* mit folgenden Zielen:
@ Sicherungvon Arbeitspldtzen fiir jiingere und dltere Be-

@ Beschiftigungsfihigkeit Alterer sicherstellen
@ Vorzeitiges Ausscheiden aus dem Arbeitsleben weiter er-

3. Lernmittelfreiheit fiir Auszubildende, Ubernahme dieser Kos-

ten Schichtarbeit, in der gesam-
ten gewerblichen Wirtschaft ins-
gesamt nur 18 Prozent.

Der Tarifvertrag zur Ausbil-
dungsvergiitung ist nicht kiind-
bar. Trotzdem sollen die Azubis
nicht leer ausgehen. lhre Lern-
mittelausgaben sollen kiinftig
die Arbeitgeber libernehmen.

JETZT GEHT’S LOS

=) 23.August:

Erste Tarifverhandlung
=) 30.August:

Zweite Tarifverhandlung
=) 1. September:

Ende der

Friedenspflicht
=) 5.September:

Dritte Tarifverhandlung
=) 14. September:

Vierte Tarifverhandlung
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Es muss ordentlich
was rumkommen

Voll und ganz berechtigt

f
X

| Wernervon Hdfen,
Betriebsratsvorsit-
zendervon Thys-
sen-Krupp Steel
(TKS), Duisburg-

I Hiittenheim

,»,Die Forderung nach sieben Pro-
zent mehr Lohn und Gehalt un-
terstiitze ich voll und ganz. Sie
ist berechtigt. Der Gewinn von

TKS war im letzten Jahr mit 762
Millionen Euro schon sehr hoch
— da haben wir 6,5 Prozent ge-
fordert. In diesem Jahr wird der
Gewinn voraussichtlich noch
hoher ausfallen. Jetzt fordern
wir sieben Prozent — das passt
also. Die Manager machen sich
dieTaschenvoll. Jetzt mussauch
fiir die Beschéftigten ordentlich
was rumkommen.“

15. August, Sprockhavel: Mit grofier Mehrheit beschlief3t die Tarifkom-
mission, dem |G Metall-Vorstand die Tarifforderung nach sieben Prozent
mehr Lohn und Gehaltzum empfehlen. Dem Beschluss ist eine intensive
Diskussion vorausgegangen. In den Betrieben und in der Tarifkommissi-
on. Dabei wurde klar: Die Erwartungen an die Stahltarifrunde 2006 sind
hoch. Der geltende Tarifvertrag lduft am 31. August aus.

Wir sind dabei

Wolfgang Kleber,
Sprecher der Ver-
trauensleute von
Mittal Steel,
Duisburg-
Ruhrort

Fl

»Mittal Steel geht’s blendend.
Wirsind vollausgelastet, die Ge-
winne steigen. Deshalb muss
diesmal etwas mehr heraus-
springen als letztes Mal. Aber
das wird kein Spaziergang. Falls
es zu KampfmaBnahmen kom-
men muss — wir sind dabei.“

Freie Lernmittel -
das muss doch drin sein

llka Biedermann,
Betriebsrdtin von
Arcelor, Bremen

»Den Unter-
nehmern sage
ich: Wer in die Zukunft inves-
tiert, darf bei den Lernmitteln
nicht aufhoren. Die Ausgaben
der Azubis fiir Biicher, Stifte
oderTaschenrechner sind unter-
schiedlich hoch, oft sind sie ge-
ring. Aber das ldppert sich. Und
tut in der Summe weh. Zumal
auch die Lebenshaltungskosten
steigen. Deshalb fordern wir
eine Lernmittel-Pauschale. Das
muss doch drin sein.“

Sehr hohe Erwartungen

Klaus-Dieter Wil-
kens, Sprecher
der Vertrauens-
leute von Salzgit-
ter Flachstahl

,Die wirtschaft-
liche Situation unseres Unter-
nehmensist sehr gut. Und die Zu-
kunftsaussichten sind auch nicht
schlecht. Die Geschaftsfiihrung
hat ihre Gewinnerwartung be-
reits korrigiert — nach oben. Des-
halb sind die Erwartungen der
Beschidftigten an diese Tarifrun-
de auch sehr hoch. Sie erwarten
mehr als 2005. Ganz eindeutig.

Gut fiir Jung und Alt

Marc Otten, Vor-
sitzender der Ju-
gendvertretung
von HKM Duis-
burg

! ,»Die  Stahlin-
dustrie stellt kaum junge Leute
ein. Das ist das eine Problem.
Das andere: Das Rentenalter
steigt zwar, aber die jetzigen Ar-
beitsbedingungen erlauben
kaum ein Arbeiten bis zur Rente.
Diese Schieflage miissen wir zu-
rechtriicken. Das ist fiir beide
wichtig, fiir Jiingere und Altere.
Damit alle eine sichere Beschaf-
tigungsperspektive haben.

DiE TARIFFORMEL EINEN RECHTSANSPRUCH AUF TARIFLICHE LEISTUNGEN HABEN NUR MITGLIEDER DER |G METALL

Drei Eckpunkte

Bei der Aufstellung ihrer Tariffor-
derung orientiert sich die IG Me-
tall an drei Mafstdben: an der
Steigerung der gesamtwirt-
schaftlichen Produktivitdt und
der Inflation (kostenneutraler
Verteilungsspielraum) sowie an
der so genannten Umvertei-
lungskomponente. Fiir 2006
wird mit einer Produktivitats-
und Inflationsrate von insge-
samt 3,5 bis vier Prozent gerech-
net. Die Umverteilungskompo-
nente von drei bis 3,5 Prozent
beriicksichtigt die besondere Si-
tuation der Stahlbranche: Der
2004 begonnene Stahlboom
setzt sich fort.

Beitrittserklarung und Einzugserméachtigung

(Bitte in Druckbuchstaben ausfillen. Danke.)

Name, Vorname:

Betrieb:

Geb.-Datum:

StraBe:

PLZ: Ort:

Mitgliedsbeitrag h:

Ich bin D vollzeitbeschéftigt

(1% des monatl. Bruttoeinkommens) ab Monat:

D gewerbl. Arbeitnehmer/in

D Angestellte/r

D kaufm.

D techn.

Kto.-Nr.:

D teilzeitbeschéftigt D Auszubildende/r

D Meister

Name des Kreditinstituts:

Hiermit ermé&chtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach Paragraf 5 der Satzung zu entrichtenden Mit-
gliedsbeitrag von einem Prozent des monatlichen Bruttoverdienstes bei Falligkeit einzuziehen. Ich bin damit einver-
standen, dass die IG Metall personenbezogene Daten tiber mich mithilfe von Computern speichert und zur Erfullung der
Aufgaben der IG Metall verarbeitet.

Datum: Unterschrift:

Bitte bei der ortlichen IG Metall bzw. den IG Metall-Vertrauensleuten im Betrieb abgeben.
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ortlich: Detlef Wetzel. Fotos: Manfred Vollmer.
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