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nachrichten

fiir die Beschidftigten der Metallindustrie Osnabriick-Emsland

Ergebnis fiir Osnabriuck-Emsland:

Die VOr

Komma

dem

Ein Tarifabschluss auf des
Messers Schneide: Kurz
bevor die IG Metall die
Streikgebiete bestimmte,
gaben die Arbeitgeber in
Nordrhein-Westfalen
nach: Heraus kam ein
Ergebnis, das gleicham
Montag, dem 24. April,
fiir die 20 000 Beschiftig-
ten der Metallindustrie
Osnabriick-Emsland
iibernommen wurde.

Es war quasi in letzter Minute.
Nach 18 Stunden einigten sich
in der Nacht von Freitag auf
Samstag morgens um halbacht
IG Metall und Arbeitgeber in
Nordrhein-Westfa-

len. Entscheidend
fur die IG Metall:
Die Arbeitgeber
akzeptierten die
»Drei vor dem

Komma«. Gleich am
Montag, dem 24.
April, setzten sich IG
Metall und Arbeit-
geber in Osnabriick
an einen Tisch und
ibernahmen  das
Ergebnis:

» 3,0 Prozent zum

1. Juni 2006.

Einmalbetrag

» Als »Konjunkturkomponen-
te« gibt es eine Einmalzah-
lung in Hohe von 310 Euro.
Je nach betrieblicher Situa-
tion kann die Einmalzahlung
per Betriebsvereinbarung
variabel auf Null Euro abge-
senkt oder aber auf 620 Euro
angehoben werden. Einigen
sich Arbeitgeber und Be-
triebsrat nicht, gibt es fiir
jeden Beschiftigten die 310
Euro (Azubis: 90 Euro).

» Der Tarifvertrag Vermogens-
wirksame Leistungen wird
kiinftig zur Altersvorsorge
genutzt: Die 26,59 Euro im
Monat (319,08 Euro im
Jahr) werden in einen

Prozent.

zusdtzlichen Rentenbaustein
umgewandelt. Flir beste-
hende Vertrige gibt es Uber-
gangsfristen.

» Ein neuer Tarifvertrag Quali-
fizierung tritt am 1. Juli
2006 in Kraft. Danach ha-
ben kiinftig einmal im Jahr
Betriebsrat und Geschifts-
fithrung tber den Qualifi-
zierungsbedarf zu beraten.
Alle Beschiftigten haben
kiinftig Anspruch auf ein
Beratungsgesprdch im Jahr.
Wird dort ein Bedarf festge-
stellt, werden zugleich die
notwendigen MaBnahmen
vereinbart.

»Die Arbeitgeber haben gerade

3,0 Prozent ab 1. Juni 2006 (Laufzeit: zehn Monate bis 31. Mdrz
2007). Die Aushildungsvergiitungen steigen ebenfalls um 3,0

fiir die Monate Marz, April und Mai 2006: l310 Euro (betriebs-
weise variabel je nach Ertragslage auf Null
Azubis erhalten fiir die drei Monate 9o Euro.

Euro bzw. 620 Euro).

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

noch die Kurve bekommenc,
sagte Tarifsekretdrin Martina
Manthey, die Verhandlungs-
fiihrerin der IG Metall, zum
Verhandlungsergebnis. »Fiir
uns war es wichtig, eine ehr-
liche und tabellenwirksame
Drei vor dem Komma festzu-
schreiben. Bei der Einmalzah-
lung gilt folgende Regelung:
Wenn der Betriebsrat nein
sagt, bleibt es bei den 310
Euro.« Insgesamt jedoch, so
Manthey, sei das Ergebnis ein
»tragfdhiger Kompromiss«.
Hartmut Riemann, Erster
Bevollmdchtigter der IG Metall
Osnabrtuck, bedauerte, dass
die Arbeitgeber einen neuen
Tarifvertrag Innova-

Das Ergebnis auf einen Blick [
same Erhohung

werden jetzt ver-
starkt in den Betrie-
ben unsere Aktion
Besser statt Billiger aus-
weiten. Der neue

Tarifvertrag Qualifi-

Vermogenswirk-
same Leistungen
Tarifvertrag
Qualifizierung

Der Betrag von 319,08 Euro im Jahr Vermdgenswirksame
Leistungen wird umgewandelt in Altersvorsorge. Der neue Tarif-
vertrag tritt am 1. Oktober 2006 in Kraft. Fiir bestehende Vertra-
ge gibt es Ubergangsfristen.

Neuer Tarifvertrag Qualifizierung gilt ab 1. Juli 2006 (Laufzeit

bis 31. Dezember 2010). Betriebsrat und Arbeitgeber miissen den
Qualifikationsbedarf gemeinsam beraten. Alle Beschdftigten
haben Anspruch auf ein Qualifizierungsgespréch pro Jahr.

zierung ist ein ech-
ter Fortschritt, der
die Rechte der Ar-
beitnehmer  stirkt
und die Belegschaf-
ten fit macht fur die
Zukunft.«

Die Tarifkommission wird das Ergebnis am 28. April beraten
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Ein Wort an die

Mit zwei Demonstra-
tionen begann der
Aktionstag am 20.

April in Osnabriick vor
der 5. Tarifverhand-
lung. Rund 2000
Warnstreikende aus 15
Betrieben machten
ihren Unmut tiber die
Blockadepolitik der

Arbeitgeber deutlich.
Damit sind im Tarif-
gebiet der Metall-

industrie Osnabriick-

Emsland in den letzten

drei Wochen {iber

6340 Beschiftigte auf
der Strafe gewesen,
einige mehrmals. Ein
beeindruckender Ein-
satz, der die Streik-
bereitschaft deutlich

machte.

Mitglieder der IG Metall

Liebe Kollegin,
lieber Kollege!

Diese Tarifbewegung hat ge-
zeigt: Der Grundsatz gilt wei-
ter, dass die IG Metall eine
kampferische Organisation
ist. Nur wenn sie signalisieren
kann, dass sie streikfahig ist,
dann sind akzeptable Kompro-
misse moglich. Und es gilt
ebenfalls: Je mehr wir sind,
desto einflussreicher sind wir.
Du bist nun schon seit vielen
Jahren Mitglied der IG Metall
und zahlst monatlich einen
Prozent Beitrag von deinem
Bruttoeinkommen. Dieser Bei-
trag muss sich lohnen. Er
lohnt sich, wenn man die Leis-
tungen der IG Metall insge-
samt betrachtet.

Sie bestehen ndamlich nicht
nur in der Freizeitunfallversi-
cherung oder in der Zusen-
dung des Mitgliedermagazins
metall. Sie bestehen nicht nur
im Rechtschutz in Streitfallen
oder der Streikunterstiitzung
im Konfliktfall. Sie bestehen
vor allem auch darin, dass

nach einer Tarifbewegung die
Einkommen erhoht werden. Auf
die durchgesetzten Erhdhungen
der Entgelte haben im Ernstfall
nur IG Metall-Mitglieder einen
einklagbaren Anspruch.

Auch diese Tarifbewegung be-
weist: Die IG Metall kann gegen
die Arbeitgeber etwas durchset-
zen. Dank eurer Mitgliedschaft
sind wir eine durchsetzungs-
starke Gewerkschaft. Und wir
bilden ein Gegengewicht zu den
machtigen Konzernen und zu
den Arbeitgebern.

Bitte redet mit den Kolleginnen
und Kollegen am Arbeitsplatz,
die noch nicht Mitglied sind.
Argumentiert mit ihnen und ver-
sucht, sie fiir die Mitgliedschaft
zu werben. Herzlichen Dank fiir
euer Engagement fiir unsere
IG Metall!

Martina Manthey,
Verhandlungsfiih-
& rerin der |G Metall
s und Tarifsekretdrin
1 des Bezirks Nieder-

sachsen und Sach-
sen-Anhalt



Ein Wort an diejenigen, die nicht
Mitglied der IG Metall sind

Liebe Kollegin,
lieber Kollege!

Rechtsanspruch auf das Tarifer-
gebnis haben nur Mitglieder der
IG Metall. In der Regel zahlen die
Arbeitgeber die Tariferh6hungen
auf freiwilliger Basis auch fiir die-
jenigen, die nicht Mitglied der IG
Metall sind. Auf den ersten Blick
konnte man sagen: Was soll’s.
Auch wenn ich nicht Mitglied bin,
bekomme ich das Geld dennoch.
Aber so einfach ist das nicht. Die
Sache ist verzwickter.

Es wird in den letzten Jahren
immer schwieriger, die bestehen-
den Tarifvertrage zu halten. Eine
Gewerkschaft ist umso einfluss-
reicher, je mehr Mitglieder sie
hat. Dies gilt bundesweit, aber
auch fiir jeden einzelnen Betrieb.
Je mehr Beschéftigte sich zusam-
menschlieflen, desto mehr Druck
kénnen wir ausiiben, um eine
Art Gegenmacht gegen die Uber-
macht der Konzerne und der
Arbeitgeber zu bilden.

In den letzten Jahren wollen
Arbeitgeber verstarkt aus dem
Tarifvertrag aussteigen. Entweder

sie verlassen den Arbeitgeber-
verband, oder sie versuchen,

im Betrieb Abweichungen nach
unten zu erzwingen.

Uns fallt dabei auf, dass die
Angriffe meist dort stattfinden,
wo wenig Beschaftigte in der I1G
Metall organisiert sind. Geht die-
ser Trend weiter, ist absehbar:
Gut organisierte Belegschaften
werden kiinftig gute Tarifvertra-
ge, schlecht organisierte Beleg-
schaften schlechte oder gar kei-
ne Tarifvertrage mehr haben.
Auch deshalb ist es fiir jeden Be-
schaftigten verniinftig, Mitglied
der IG Metall zu sein.

Vielleicht gefdllt dir das eine
oder andere an der |G Metall
nicht — auch wir sind schlie3lich
nicht fehlerlos. Aber unabhangig
davon ist es verniinftig, durch
eine Mitgliedschaft in der IG
Metall die Tarifver-
rdge im Betrieb zu
schiitzen.

Hartmut Riemann,
Erster Bevollmach-
| tigter der IG Metall
Osnabriick

Der Einmalbetrag

Die Erh6hung oder Reduzierung des Einmalbetrags ist nur mit
Zustimmung des Betriebsrats in freiwilligen Betriebsvereinba-
rungen moglich.

Die Einmalzahlung von 310 Euro fiir die Monate Marz, April und
Mai 2006 ist pro Beschaftigtem vereinbart. Sie kann nur durch
eine freiwillige Vereinbarung der Betriebsparteien entweder bis
auf Null abgesenkt oder bis auf 620 Euro aufgestockt werden.
Wenn der Betriebsrat die 620 Euro durchsetzen will, braucht er
die Zustimmung des Arbeitgebers. Wenn die Geschéftsleitung
den Einmalbetrag Null durchsetzen will, braucht sie die Zustim-
mung des Betriebsrats.

Es ist also immer die Zustimmung des Betriebsrats erforderlich.
Kommt keine Vereinbarung zustande, erfolgen die Zahlungen
ganz normal wie vereinbart.

Das gilt auch, wenn der Betriebsrat aufgefordert wird, die Ver-
handlungen aufzunehmen, dieses aber ablehnt.

Auch wenn die Aufnahme von Verhandlungen wie auch die
Ablehnung Aufgabe des Betriebsrats bleibt, ist es wichtig, dass
die Belegschaft in den Diskussionsprozess eingebunden wird:
Je starker der Zusammenbhalt, je hdher der Organisationsgrad
der IG Metall-Mitglieder, desto starker und durchsetzungsfahi-
ger ist auch die Position des Betriebsrats.




Der neue Tarifvertrag Qualifizierung tritt am 1. Juli 2006 in Kraft:

Ein Beratungsgesprach im Jahr fur alle

Ab 1. Juli 2006 tritt ein neuer
Tarifvertrag Qualifizierung in
Kraft. Damit gehen IG Metall
und Arbeitgeber in Osna-
briick-Emsland neue Wege.

Der neue Tarifvertrag starkt
die Rechte des Betriebsrats im
Handlungsfeld — Qualifizie-
rung. Das gilt fir die Bereiche

der Planung, der Beteiligung
und der Umsetzung von Qua-
lifizierung.

Kinftig muss die Geschifts-
fithrung regelmdfBig mit dem
Betriebsrat iber den Quali-
fizierungsbedarf beraten. Der
Betriebsrat hat dabei das
Recht, Sachverstindige hinzu-

Kommentar

95 Tage nach Aufstellen der
Forderung am 19. Januar liegt
ein Tarifergebnis fiir die rund
20 000 Beschiftigten der
Metallindustrie Osnabriick-
Emsland auf dem Tisch.

Der lange Zeitraum lag nicht
an der IG Metall, sondern an
den Arbeitgebern: Erst haben
sie lange Wochen blockiert
und auch die
Friedens-
pflicht nicht
genutzt. Dann
haben sie ein
Mini-Angebot
auf den Tisch
gelegt, das
nicht einmal
die Inflations-
rate ausglei-
chen konnte.
® Nun haben
sie die Hiirde,
eine »Drei«
vor das Komma zu setzen,
endlich akzeptiert. Das war
praktisch in letzter Minute,
denn die IG Metall hatte aufs
Tempo gedriickt und den
Arbeitgebern ein Ultimatum
gestellt: Am Dienstag, dem
25. April, hdtte der Vorstand

Die »Drei« vor dem Komma

der IG Metall iiber die Antra-
ge auf Urabstimmung und
Streik entschieden und die
Streikgebiete bestimmt.

Das Ergebnis ist alles in
allem ein akzeptabler Kom-
promiss. Er wurde nur mog-
lich, weil die IG Metall
selbstbewusst und engagiert
»alte Rituale« in Gang
gesetzt hat, die von den
Arbeitgebern immer gern
beklagt werden: Uber

40 000 Beschaftigte im
Bezirk Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt haben sich
an den Warnstreiks beteiligt,
mit hohem Engagement und
in guter Stimmung.

Nur durch diese Demonstra-
tion unserer Streikbereit-
schaft haben die Arbeitgeber
letztlich beigegeben.

Ein herzliches Dankeschdn
an alle, die Mut bewiesen
und sich an den Aktionen
beteiligt haben! Sie haben
durch diesen Einsatz dieses
Ergebnis durchgedriickt.

Hartmut Meine, Bezirksleiter
des |G Metall-Bezirks Nieder-
sachsen und Sachsen-Anhalt

zuziehen. Auf Grundlage des
somit festgestellten Bedarfs
vereinbaren Betriebsrat und
Geschiftsfithrung  entspre-
chende Gesprdche mit den

>Nur bei einer »Entwick-
lungsqualifizierung« (der
Beschiftigte ldsst sich wei-
terbilden, um eine hoher-
wertige Tatigkeit im Betrieb

Beschiftigten. Ein-
mal pro Jahr muss
die Geschaftslei-
tung dann dem Be-

zu Ubernehmen)
beteiligen  sich
die Beschdftigten
in der Regel bis

triebsrat iiber die zur Halfte der
Umsetzung  der notwendigen
vereinbarten Qua- Qualifizierungs-
lifizierungsmaB3-  Besser statt Billiger: ~ zeit.

nahmen berichten.

» Jeder Beschiftigte
hat kiinftig einen
Anspruch auf ein
Qualifizierungsgesprach im
Jahr. Dabei kann er den
Betriebsrat hinzuziehen.

»Die Freistellungen fir
Erhaltungs- und Anpas-
sungsqualifizierungen so-
wie Umaqualifizierungen
sind bezahlte zuschlagsfreie
Arbeitszeit.

Zukunft.

Durch Qualifizierung
wird jeder Beschiftig-
te fit gemacht fiir die

»Im Konfliktfall
kann die pari-

titische Kom-
mission hinzu-
gezogen  wer-

den — bis hin zu einer Ent-
scheidung der tariflichen
Schlichtungsstelle.
Fazit: Jeder Beschdftigte, aber
auch der Betrieb kann mit
diesem  Tarifvertrag  fit
gemacht werden fur die
Zukunft.

Vermogenswirksame Leistungen:

Baustein fiir die Rente

Die Vermogenswirksamen
Leistungen werden kiinftig
fiir die betriebliche Altersvor-
sorge genutzt.

Die Errungenschaft des Tarif-
vertrages Vermogenswirksame
Leistungen bleibt als Leistung
fir die Arbeitnehmer grund-
satzlich erhalten. Damit wird

Mut bewiesen: Ein Dankeschon an alle, die sich an den Warnstreiks beteiligt haben

der Tarifvertrag, der zum 31.
Januar 2005 ausgelaufen ist,
wieder in Kraft gesetzt. Neu
ist, dass die Vermogenswirk-
samen Leistungen kiinftig als

Baustein flir die betriebliche

Altersversorgung eingesetzt

werden. Das gilt fir alle

Beschiftigten. Ausnahmen gibt

es nur in drei Fdllen:

> Alle laufenden Vertrige lau-
fen weiter, bis sie beendet
sind.

»Ein Vertrag, der schon die
Hilfte der Laufzeit tber-
schritten hat, kann auf
Antrag des Arbeitnehmers
einmal verlingert werden.
Beispiel: Liuft ein sechs-
jahriger Vertrag bereits 3,5
Jahre, kann er weiterlaufen
und ein neuer Vertrag kann
abgeschlossen werden.

» Wer Uber 57 Jahre alt ist,
erhilt seine Vermogenswirk-
samen Leistungen weiter
wie bisher.
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