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nachrichten

fiir die Beschiaftigten der Metallindustrie Osnabriick-Emsland

Die Tarifkommission hat die Forderung beschlossen:

6,9

Gestern hat die Tarifkom-
mission fiir die 18 ooo Be-
schiftigten der Metall-
industrie Osnabriick-Ems-
land die Forderung fiir die
Tarifrunde 2007 beschlos-
sen: Um 6,5 Prozent sollen
die Entgelte und Ausbil-
dungsvergiitungen stei-
gen. Laufzeit: ein Jahr.

Damit lag die Tarifkommission
punktgenau bei der Empfeh-
lung des Vorstandes der IG
Metall vom 6. Februar. »Die
Beschiftigten wollen eine nach-
haltige Steigerung der Entgelte,
die nicht mit einem von den
Arbeitgebern vorgeschlagenen
einmaligen Konjunkturbonus

abgegolten werden kann, « fass-
te Tarifsekretdrin Martina Man-
they, die Verhandlungsfiihrerin
der IG Metall, die Diskussion
zusammen.

So seien Lage und Geschiftsaus-
sichten der Unternehmen her-
vorragend. In fast allen Teilbran-
chen der Metall- und Elektroin-
dustrie mit Ausnahme von Kar-
mann laufe die Produktion auf

fur

Hochtouren. Fir die gesamte
Branche werde fir 2007 eine
Produktionszunahme von 4,5
bis 5,5 Prozent erwartet. Der
Osnabricker IG Metall-Bevoll-
mdchtigte Hartmut Riemann:
»Die Industrie brummt, die
Lebenshaltung wird teurer, die
immer noch schwache Kon-

sumnachfrage muss durch

Kaufkraft gestirkt werden.«

37 000 protestieren im Bezirk

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

Prozent

ein

Jahr!

Dazu wirden Gewinn- und
Arbeitseinkommen  immer
mehr auseinander driften. Des-
halb brauchten die Beschif-
tigten ihren gerechten Anteil.
AuBerdem will die IG Metall
mit den Arbeitgebern iiber
tarifliche Regelungen fiir Stu-
dierende im Praxisverbund
und an Berufsakademien re-
den. Der Vorschlag der Tarif-
kommission: Einen Tarifvertrag
mit gesicherten Arbeitsbedin-
gungen auch fiir diese Azubis.
AuBerdem sollen die Unter-
nehmen auch die Studienge-
bithren tbernehmen. Nieder-
sachsen fordert seit dem letz-
ten Jahr 500 Euro pro Se-
mester fiir Studierende ein.
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Die 1. Tarifverhandlung ist am 14. Marz 2007 in Osnabriick




Demozug im Wolfsburger VW-We

rk

VW in Hannover
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Wie stimmen sie ab?

In den letzten Wochen sind im Bezirk
Niedersachsen und Sachsen-Anhalt
mehr als 37 ooo Beschaftigte auf die
Strafle gegangen, um gegen die Rente
l mit 67 und fiir den Erhalt der Altersteil-
zeit zu demonstrieren. Darunter waren
grofBe Betriebe wie VW, aber auch viele
Klein- und Mittelbetriebe. Selbst in
Lehrte, in Zorge, in Herzberg und Gittel-
de, aber auch im sachsen-anhaltinischen llsenburg
oder Schonebeck zeigten die Belegschaften Mut.
Bundesweit haben mehr als 300 ooo Metallerinnen
und Metaller gegen die Rentenpolitik protestiert.
Andere sammelten Unterschriften, forderten ihren
Bundestagsabgeordneten auf, sich die Arbeitsplat-
ze anzusehen und Stellung zu beziehen. Das alles
hat Wirkung hinterlassen: Zumindest bei der Ver-
langerung der Altersteilzeit denken einige SPD-Poli-
tiker inzwischen um, meldet der Spiegel.
Am 24. Februar veranstalten DGB und |G Metall in
Hannover eine Demo mit Kundgebung vor dem
Landtag: Wir wollen den Druck auf Berlin erhdhen.
Denn am 26. Februar lduft im Bundestag die
Anhdrung zur Rente mit 67. Der DGB wird dazu eine
Alternativ-Anhorung veranstalten.
Wir sollten unsere Abgeordenten weiterhin fordern.
Die Abstimmung im Bundestag wird namentlich
erfolgen. Wir werden unsere Mitglieder sehr deut-
lich dariiber informieren, wie die Abgeordneten
abgestimmt haben.

Hartmut Meine, Bezirksleiter des IG Metall-Bezirks
Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

ThyssenKrupp Presta in Schonebeck DaimlerChrysler in Hannover
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Diese dreikopfige Jury hat
am 12, Februar ihr Gutach-
ten vorgelegt.

Heinz-Hermann
Witte, ehemaliger
& Staatssekretar im
«f'.| niedersachsischen
Sozialministerium
und Sprecher der Jury

M’ e "
o Nehi “

ofefer Beruf st doch irgendwo
schwer,
Und frther hat man gearbeitet
bis man gestorben ist."
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Aussage einer CDU-Politikerin

Rente milb #
st
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Dienst in der
Arbeitswelt

m Prof. Gerhard
: Bécker, Professor
\ fiir Soziologie und

praxisorientierte

Sozialwissenschaf-
ten an der Universitdt Duis-
burg-Essen

Otto Lange, Stahlarbeiter in Peine
ehemaliger Lan-

desozialpfarrer SN
beim Kirchlichen _

Haworth aus Bad Miinder in Hameln

Kente ob b?”e \ﬂk"-.-;:.
Wlers’(ei\ ent A

Fuba in Gittelde Pleissner in Herzberg

Crown in Seesen




Stellungnahmen aus der Tarifkommission:

Kraftige Lohnerhohung ist mehr als notig

»Die Forde-
rung von 6,5
Prozent ist
aus unserer
Sicht véllig

| gerechtfer-

| tigt, wirt-
schaftlich
verniinftig, verantwortungs-
voll und lingst iiberfdllig.
Daher werden wir uns an
den Warnstreiks beteiligen,
damit unser Arbeitgeber
deutlich merkt, dass wir es
ernst meinen und somit ein
sFriihlingsmdrchenc fiir die
Kolleginnen und Kollegen
wahr werden kann. Der Trai-
lermarkt boomt weiter, wir
haben Auftrige satt. Von
dem Produktivitdtsfort-
schritt und den Gewinnen
wollen wir unseren Anteil.«
Luc Van de Walle, Betriebs-
ratsvorsitzender
Schomadcker Federnwerk
GmbH, Melle

»Die Unterneh-
men machen
von Jahr zu Jahr
hohere Gewinne,
die Konjunktur
ist préchtig.
Gleichzeitig aber
lduft die Real-
lohnentwicklung seit Jahren
dem hinterher. Die Produkti-
vitdtszuwdchse waren in den
letzten Jahren stets hoher als
die Lohnerhéhungen. Ich mei-
ne: Gewinne sollten in unserer
Gesellschaft gerecht verteilt
werden. Jetzt ist es an der
Zeit, unseren Anteil zu for-
dern. 6,5 Prozent ist genau
die richtige Reaktion. Das
stdrkt auch die Inlandsnach-
frage, die trotz aller Exporter-
folge immer noch hinterher-
hinkt und mal einen richtigen
Schub braucht.«

Ludger Budde, Betriebsrats-
vorsitzender Maschinenfabrik
Bernard Krone GmbH, Spelle

»Wir, das heift
die Beschdiftig-
ten der Metall-
industrie, sind
diese 6,5 Pro-
zent Lohner-
héhung wert.
Seit Jahren klaf-
fen die Erhohungen bei den-
Arbeitgebern und den Arbeit-
nehmern deutlich auseinan-
der. Die Gewinne der Unter-
nehmen lassen diese Er-
héhung von 6,5 Prozent zu.
Denn diese Gewinne sind
durch die Zuriickhaltung
unserer Kolleginnen und Kol-
legen in den letzten Jahren
erst erméaglicht worden. Die
Belastungen durch die Mehr-
wertsteuer und sonstige
Erhéhungen sind dagegen
enorm gestiegen. Wir wollen
also unseren Anteil.«
Manfred Garwels, Betriebs-
ratsvorsitzender Elster Krom-
schroder GmbH, Melle

»Die Basis fiir
den Erfolg der
Unternehmen
sind ihre Mitar-
beiter. Die Ar-
beit der Be-
schdftigten ist
also wesentli-
che Grundlage fiir die Leis-
tungsfahigkeit der Betriebe.
Daraus resultiert unsere
berechtigte Forderung, zur
Beteiligung an dem von uns
Erarbeitetem. Und da haben
wir enormen Nachholbedarf.
6,5 Prozent sind eine realisti-
sche Forderung. Wir brauchen
das Geld aber auch dringend,
um mit den Preisen iiberhaupt
Schritt halten zu kénnen. Das
ganze Leben ist teurer gewor-
den, nur die Léhne hinken
unterm Strich seit Jahren hin-
terher.«

Wolfgang Korte, Betriebsrats-
vorsitzender Lear Quaken-
briick

Tarifrunde als Werbeaktion nutzen

A 1G Metall - das lohnt sich.

Mach mit!

»Jedes Jahr sorgt die

1G Metall dafiir, dass mehr
Geld ins Portemonnaie
kommt. Im letzten Jahr
haben uns viele Beschdftigte
unterstiitzt. Mir liegt daran,
dass auch der ndchste
Schritt vollzogen wird:

Der Eintritt in die IG Metall.
Dann wird unser Einfluss
noch stdrker.«

Trittt ein. Jetzt.
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