
Nr. 6, 27. April 2007

metallnachrichten Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

für die Beschäftigten der Metall- und Elektroindustrie Osnabrück-Emsland

Die dritte Runde war schnell
vorbei. Bereits nach zwei Stun-
den trennten sich Arbeitgeber
und die IG
Metall. Sub-
stantiell kam
nichts Neues
auf den Tisch.
Lang und breit
erklärten die
Arbeitgeber, dass dieses Jahr
ein niedrigerer Abschluss not-
wendig sei als 2006, weil die

wirtschaftliche Situation nicht
ganz so gut sei wie 2006.
Dem widersprach die IG Metall

vehement. »Alle Wirt-
schaftsinstitute gehen in
ihren Prognosen davon
aus, dass 2007 noch bes-
ser wird als 2006. Das
gilt insbesondere für die
Metallbranche«, stellte

Martina Manthey fest, die Ver-
handlungsführerin der IG
Metall. Manthey kritisierte das

bisherige Angebot als viel zu
mickrig und als Mogel-
packung: »Unterm Strich kann
den Beschäftigten über das
Weihnachtsgeld sogar noch ein
Prozent abgezogen werden.«
»Die Arbeitgeber brauchen
jetzt Druck«, sagte der Osna-
brücker IG Metall-Bevollmäch-
tigte Hartmut Riemann, »sie
werden sich erst bewegen,
wenn wir uns in den Betrieben
bewegt haben.«

Die Arbeitgeber haben die
letzte Chance vertan, noch
innerhalb der Friedenspflicht
zu einer Einigung zu kom-
men. In der dritten Tarifver-
handlung am 26. April in
Osnabrück beharrten sie auf
ihrem  »Angebot« vom 2.
April, das 2,5 Prozent, einen
Einmalbetrag von 0,5 Prozent
und ein flexibilisiertes Weih-
nachtsgeld vorsieht. Jetzt
sieht sich die IG Metall ge-
zwungen, zu Warnstreiks
aufzurufen.

Dritte Verhandlung: Kein neues Angebot

Am 29. April um 0.01 Uhr läuft die Friedenspflicht aus

Jetzt raus zu
Warnstreiks!

Wenn wir uns
nicht bewegen,
werden sich
die Arbeitge-
ber auch nicht
bewegen.

WWaarrnnssttrreeiikkss  ssiinndd  rreecchhtt--
mmääßßiigg,,  vvoomm  GGeesseettzzggeebbeerr
ssooggaarr  aallss  ddeemmookkrraattiisscchheess
MMiitttteell  eerrwwüünnsscchhtt..  AAuucchh  
LLeeiihhaarrbbeeiitteerr  ddüürrffeenn  ssiicchh
bbeetteeiilliiggeenn..

Warnstreiks verstoßen nicht
gegen den Arbeits- oder
Ausbildungsvertrag. Wer
sich beteiligt, handelt recht-
mäßig und solidarisch. Auch
Leiharbeiter haben laut
Arbeitnehmerüberlassungs-
gesetz (§ 11 Abs. 5) ein Leis-
tungsverweigerungsrecht,
um Streikbrecherarbeiten
zu verhindern. Also: Keine
Angst vor Warnstreiks!

Warnstreiks –
unser gutes Recht
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Drei Wochen haben uns die
Arbeitgeber hingehalten. Wir
wären jederzeit zu einem
Abschluss bereit gewesen, sind
aber auch jederzeit kampf-
fähig. Offensichtlich brauchen
die Arbeitgeber Druck.
Dabei hatten sie vollmundig
angekündigt, noch innerhalb

der Friedenspflicht
zu einem Ergebnis
kommen zu wol-
len. Dann aber hät-
ten sie einen kräfti-
gen Schlag drauf-
legen müssen.
Die Chemieindustrie hat 3,6
Prozent abgeschlossen. Das ist

ein gutes Er-
gebnis. Doch
der Metall- und
Elektroindustrie
geht es weitaus
besser. Und des-

halb erwarten wir auch einen
entsprechend  höheren Ab-
schluss. Und der muss in die

Struktur eingehen, also lang-
fristig Bestand haben. Einmal-
zahlungen können dafür kein
Ausgleich sein. Sie dienen
allenfalls als »Sahnehäubchen«
obendrauf.
Die IG Metall ist jetzt gezwun-
gen, mit massiven Warnstreiks
zu antworten. Das ist ein legiti-
mes, demokratisches Mittel.
Beteiligt Euch, denn der Druck
ist notwendig und die Voraus-
setzung für den Erfolg.

WWaarrnnssttrreeiikkss  sstteehheenn  vvoorr  ddeerr
TTüürr..  JJeettzztt  iisstt  ZZeeiitt,,  iinn  ddiiee  IIGG
MMeettaallll  eeiinnzzuuttrreetteenn..
Gerade jetzt beobachten
die Arbeitgeber mit Argus-
augen, ob sich das betrieb-
liche Engagement der
Beschäftigten mit der For-
derung der IG Metall deckt.
Gerade bei Warnstreiks
wird die Beteiligung genau
registriert. Damit können
die Arbeitgeber einschät-
zen, wie stark und durch-
setzungsfähig die IG Metall
im Betrieb ist. 
Deshalb: Tritt ein, mach uns
stärker!

Tritt ein. Jetzt.

Mach mit!

Wir wollen Geld, das nicht verfällt

Wir müssen Flagge zeigen
Kommentar:

PPlluuss  iisstt  MMuussss  ––  uunndd  zzwwaarr  ddaauueerrhhaafftt::  MMiitt  ddeemm  »»AAnnggeebboott««  ddeerr  AArrbbeeiittggeebbeerr
kköönnnneenn  wwiirr  nniicchhtt  lleebbeenn..  DDiiee  LLeebbeennsshhaallttuunnggsskkoosstteenn  sstteeiiggeenn  uunnaauuffhhöörrlliicchh,,

dduurrcchh  EEiinnmmaall--  uunndd  SSoonnddeerrzzaahhlluunnggeenn  ddeess  AArrbbeeiittggeebbeerrss  wweerrddeenn  ddiieessee  
AAuussggaabbeenn  nniicchhtt  ggeeddeecckktt..  DDeesshhaallbb  ffoorrddeerrnn  wwiirr  eeiinnee  ddaauueerrhhaaffttee  

LLoohhnneerrhhööhhuunngg..  WWiirr  wwoolllleenn  GGeelldd,,  ddaass  nniicchhtt  vveerrffäälllltt..  DDaass  AAnnggeebboott  
ddeerr  AArrbbeeiittggeebbeerr  mmiitt  eeiinneerr  GGeessaammtthhööhhee  vvoonn  aannggeebblliicchh  »»ddrreeii  PPrroozzeenntt««  

iisstt  eeiinnee  MMooggeellppaacckkuunngg::  22,,55  PPrroozzeenntt  ssoolllleenn  ddaauueerrhhaafftt  ffüürr  eeiinn JJaahhrr  
ggeezzaahhlltt  wweerrddeenn..  DDaazzuu  ggiibbtt  eess  ddiiee  00,,55  PPrroozzeenntt  EEiinnmmaallzzaahhlluunngg,,  

ddiiee  nnaacchh  eeiinneemm JJaahhrr  vveerrffäälllltt..  UUnndd  wweeiitteerrhhiinn  wwoolllleenn  ddiiee  
AArrbbeeiittggeebbeerr  ddiiee  MMöögglliicchhkkeeiitt,,  ddeenn  BBeesscchhääffttiiggtteenn  

üübbeerr  bbeettrriieebblliicchhee  RReeggeelluunnggeenn  zzuumm  WWeeiihhnnaacchhttssggeelldd  
üübbeerr  eeiinn PPrroozzeenntt  wwiieeddeerr  aauuss  ddeenn  TTaasscchheenn  
zziieehheenn  zzuu  kköönnnneenn..  DDaass  hheeiißßtt::  NNaacchh  eeiinneemm  

JJaahhrr  wwäärreenn  ggeerraaddee  mmaall  
11,,55  PPrroozzeenntt  ssiicchheerr..

MMaarrttiinnaa
MMaanntthheeyy,,
Verhand-
lungsführe-
rin der 
IG Metall

Sind mehr drin, ist mehr drin!

IG Metall – das lohnt sich!

Anpfiff.
Wer profitieren

will, muss 
jetzt 

loslegen.
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