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fiir die Beschdftigten der Metallindustrie Osnabriick-Emsland

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

IG Metall gibt Startschuss fiir die Tarifrunde 2007:

Die Forderung

Zurzeit wird in den Be-
trieben die Forderung
fiir die Tarifrunde 2007
diskutiert. Es zeichnet
sich ab: Es muss eine
prozentuale, nachhal-
tjﬁe Erhohung geben.
Uber die Hohe entschei-
den nicht die Politiker
oder die Medien, son-
dern die Mitglieder der
Tarifkommission am
22. Februar.

Noch in der Vorweihnachtszeit
tberboten sich die Politiker bei
ihrem Ruf nach mehr Lohn fir
alle. Viele warfen sogar mit Zah-
len durch die Luft. Doch jetzt
wird es langsam ernst.

,Uber Lohnforderungen ent-
scheiden nicht die Medien oder
die Politiker, sondern die Mit-
glieder der Tarifkommission der
IG Metall“, sagte Tarifsekretdrin
Martina Manthey, die Verhand-
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wird diskutiert

Der Unmut in den Betrieben nimmt zu. Ende Januar ruft die IG Metall bundesweit zur ,,Woche der
Unruhe“ auf. Motto: Rente mit 67 nein danke — Altersteilzeit ja bitte. Hier protestieren Arbeitnehmer
aus Salzgitter. Mehr dazu auf der Riickseite.

lungsfithrerin der IG Metall fiir
Osnabriick-Emsland, auf der
ersten Zusammenkunft der Tarif-
kommission im neuen Jahr am
19. Januar in Osnabriick.

Da die konjunkturelle Lage der
Metallindustrie besser sei als
2006, so die Stimmung in der
Tarifkommission, sollte die For-
derung fiir 2007 auch iber den
geforderten finf Prozent von
2006 liegen. Dabei miisse auf
jeden Fall mehr Geld als beim
letzten Mal herauskommen.

Von Einmalzahlungen hielten
die Mitglieder der Tarifkommis-
sion nichts. Hartmut Riemann,
Erster Bevollmidchtigter der IG
Metall Osnabriick: ,,Die IG Me-
tall besteht auf prozentualen,

nachhaltig wirkenden Lohner-
hohungen. Die Preise steigen ja
auch nicht einmalig, sondern
nachhaltig.“

Riemann warnte die Beschaftig-
ten vor einer scheinbar ,leich-
ten“ Tarifrunde: ,, Wir diirfen uns

von den bisherigen Aussagen der
Arbeitgeber nicht tiuschen las-
sen. Geschenkt wird uns nichts.
Wenn es hart auf hart kommt,
dann wird entscheidend sein, ob
der nétige Druck aus den Betrie-
ben entfaltet werden kann.“

Fahrplan der Tarifrunde 2007

6. Februar 2007: Der Vorstand der IG Metall in Frankfurt
veroffentlicht seine Forderungsempfehlung.

22. Februar 2007: Die Tarifkommission beschliet den
Antrag an den Vorstand der IG Metall auf die Hohe der Forde-
rung fiir die Tarifrunde 2007. Die Tarifvertrage iiber Lohne,
Gehalter und Ausbildungsvergiitungen werden gekiindigt.
Mitte Mdrz 2007: Die Tarifverhandlungen beginnen.

31. Mérz 2007: Die Tarifvertrige Léhne, Gehélter und
Ausbildungsvergiitungen (oder ERa) laufen aus.

28. April 2007: Ende der Friedenspflicht.




Rente mit 67 nein danke - Altersteilzeit ja bitte!

Woche der Unruhe im Januar

Die IG Metall mobi-
lisiert. Ende Januar
wird es bundesweit
betriebliche Aktionen
gegen die Rente mit
67 geben.

Es war ein guter Anfang: Uber
220000 Menschen demons-
trierten am Aktionstag des
DGB am 21. Oktober. Und am
6. Dezember ging es in Salz-
gitter zur Sache: Uber 4000
Beschiftigte aus acht Betrie-
ben gingen wahrend der
Arbeitszeit auf die Stralle. Sie
protestierten gegen die Politik
der Bundesregierung, insbe-
sondere gegen die Rente mit
67 und fiir den Frhalt der
bestehenden Regelung zur
Altersteilzeit, die 2009 auslau-
fen soll.

Damit war Salzgitter bundes-
weit Vorreiter. In den Wochen
bis Weihnachten liefen auch
anderswo vielfaltige Aktionen

Mil 67 in Rente, das ist glne

wie Info-Stinde in den Ful3gan-
gerzonen oder Einladungen an
Bundestagsabgeordnete zu ei-
nem Betriebsbesuch. Ende Ja-
nuar, zur 2. Lesung des Gesetzes
im Bundestag, gibt es bundes-
weit Aktionstage.

Im Bezirk Niedersachsen und
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Sachsen-Anhalt wird es in
den letzten beiden Januarwo-
chen zu weiteren betrieblichen
Aktionen kommen. Und am
24. Januar lidt die Bezirkslei-
tung unabhingige Experten zu
einer alternativen Anhdérung

iber die Auswirkungen der

Innenstadt von Salzgitter-Lebensstedt am 6. Dezember: Uber 4000 legten die Arbeit nieder

Rente mit 67 und dem Wegfall
der Altersteilzeit als Briicke fur
den Einstieg von Jingeren
nach Hannover. Auf dieser Ver-
anstaltung kommen betroffe-
ne Beschiftigte aus unter-
schiedlichen Branchen und
Betrieben zu Wort.

Macht die IG Metall stark!

Mehr Mitglieder konnen
mehr durchsetzen

Es ist eine Binsenweisheit:
Je mehr Mitglieder, desto
besser werden die Tarifer-
gebnisse. Deshalb: Wer
noch zogert, sollte jetzt in
die IG Metall eintreten.

Einen rechtsverbindlichen
Anspruch auf Tarifleistungen
haben nur IG Metall-Mitglie-
der. Das gilt auch fiir Entgelt-
erh6hungen.

Jedes Jahr sorgt die IG Metall

dafiir, dass die Kasse stimmt.
Oder dass wir den Preisen
nicht hinterherhinken. Im
Jahr 2002 musste die IG Me-
tall streiken, im Jahr 2003
ebenfalls. Denn wir bekom-
men nichts geschenkt.

Wer glaubt, er konne sich
zuriicklehnen, der sieht sich
getduscht: Je starker wir sind,
desto starker ist der Druck
auf die Arbeitgeber. Und je
besser das Ergebnis.

Was von der IG Metall durchgesetzt wurde
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Die wirtschaftliche Lage ist gut

Es gibt keinen Grund
zur Bescheidenheit

Selten waren die wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen
fir eine Tarifrunde so gut wie

Was ist finanzierbar?
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die Prognosen fiir 2007: Die
Konjunktur brummt, die Ent-
gelte miissen steigen.

So stellt sich die wirtschaft-
liche Entwicklung in der Ge-
samtwirtschaft und insbe-
sondere in der Metallwirt-
schaft hervorragend dar. Mit
einem absehbaren Produk-
tivitatswachstum von acht
Prozent fiir 2006 gegeniiber
dem Vorjahr wird fiir 2007
nochmals ein Produktivitdts-
wachstum von 4,5 bis fiinf
Prozent in der Metallwirt-
schaft prognostiziert. Damit
steht fest: Der kostenneutra-
le Verteilungsspielraum in
der Gesamtwirtschaft liegt
bei 4,1 Prozent. In der Metall-
wirtschaft waren sogar

6,5 Prozent finanzierbar.
Fazit: Stimmung und Auftra-
ge sind gut — die Beschaftig-
ten fordern ihren Anteil.
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