tarifinformationen

Textilindustrie und Bekleidungsindustrie West

Erst Aktionen und Warnstreiks, jetzt kommt das Geld!

3,6 Prozent

| Vorstand

Nr. 6 / Juni 2008

mehr Einkommen ab Juni 2008

Nachdem bereits fiir beide Monate April und Mai eine tarifliche Einmalzahlung in Héhe von
200 Euro (Auszubildende 100 Euro) gezahlt wurde, kommt jetzt ab Juni die tabellenwirksame
Erh6hung von 3,6 Prozent zur Wirkung. Die Ausbildungsvergiitungen werden zusatzlich in

allen Stufen um 30 Euro erhoht.

Weitere Eckpunkte des Ergebnisses:

B Laufzeit: 12 Monate (bis 28.2.2009)

B Fortfiihrung des Tarifvertrages Altersteilzeit bis 31.12.2009

B Expertengruppe soll bis 31.1.2009 Entwurf

eines Entgeltrahmentarifvertrags (Tera) erarbeiten

B Gesprichsverpflichtung zur Ubernahme
von Auszubildenden und zur Arbeitszeit

Es lohnt sich, in der IG Metall zu sein.

Es lauft nur
mit Tarifvertrag

Tarifvertrage regeln
Grundlagen fiir das
jeweilige Arbeitsverhaltnis.
(Abschluss, Inhalt,
Beendigung, Arbeits-
bedingungen, Entlohnung
und vieles weitere).

Tarifvertrage gelten
unmittelbar und zwingend
zwischen den beiderseits
Tarifgebundenen.

TEKTIL
TARIF'08

Beispiele: Gesetz IG Metall Tarifvertrag
Urlaub 24 Werktage 30 Arbeitstage
(20 Arbeitstage)
Urlaubsgeld keine Regelung zusitzliches Urlaubsgeld

Sonderzahlung
(Weihnachtsgeld)

keine Regelung

zwischen 80% und 100%

Arbeitszeit

bis 60 Std/Woche

37 Stunden pro Woche

Arbeitsversdumnis /
Arbeitsverhinderung

keine Regelung

tageweise bezahlte Freistellung
(Hochzeiten, Sterbefdllen, Umzug usw.)

Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall

Im Gesetz 1996 auf 80%
gesenkt. Rot/Griin hat 1998
die 100% wiedereingefiihrt

100% Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall tariflich abgesichert

Entgelte

keine Regelung

- jahrlich steigend -
(tarifliche Eingruppierungsregeln)

Entgeltumwandlung

keine Regelung

Arbeitgeberzuschuss 120 Euro/Jahr

VWL/ AVWL

keine Regelung

20 Euro je Monat VWL

Altersteilzeit

70% vom Netto

Aufstockung auf 85% vom Netto

Rechtsanspruch auf Leistungen aus den Tarifvertragen
haben nur Mitglieder der IG Metall!

Textile Tarifvertrage — eine runde Sache!

Einmalzahlungen, Entgelterhdhungen, Tarifurlaub, Urlaubsgeld,
Sonderzahlungen, Tarifzulagen und viele Tarifleistungen mehr...

Rechtsanspruch auf Tarifvertrdage der IG Metall haben nur IG Metall-Mitglieder

Es lohnt sich! - Jetzt mitmachen und IG Metall-Mitglied werden -



Jugend zeigte Flagge

Starke Erhohung durch starke. Beteiligung
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Rechtsanspruch sichern!
Durchsetzungskraft erhohen!
Vielen Dank! Wir méchten uns bei allen
bedanken, die sich an den Warnstreiks
und Aktionen der IG Metall in der Tarif-
runde 2008 beteiligt haben. Es ist Euer
Erfolg! Die Kraft und der Zusammenhalt
der Beschaftigten in der Textil- und
Bekleidungsindustrie hat dieses erfolg-

etzt wi rd | s me h r. reiche Ergebnis gebracht.
* Sprecht alle an, die noch nicht in der

G Metall sind. Viele haben sich an den
o Aktionen und Warnstreiks beteiligt. Jetzt
o sollten sie sich auch den Rechtsanspruch

’ auf die Tarifvertrdge sichern.

Wir sollten jetzt alle zusammen die Kraft

Dabei sein ist alles. der IG Metall stirken und damit unsere
Erst hl wamstrelks' daﬂﬂ a[s “ltg“ﬁd. gemeinsame Durchsetzungsfahigkeit fiir

i l zukiinftige Tarifrunden erhéhen.
‘e"Zt e ﬂtmt&ﬂ — Mit dem Beitritt zur IG Metall -

Viele Fiden machen stark! Deshalb jetzt Mitglied der IG Metall werden!

Beitrittserklﬁrung O Frau O Herr

Nach der Tarifrunde
ist vor der Tarifrunde

Das Tarifergebnis 2008 ist
O rauspilaungsian IN trockenen Tiichern.

Kontonummer BLZ Bank O 2. Ausbildungsjahr
___________________________________________________________________ ildungs Die Erhéhung um 3,6 Pro-
angesprochen durch mtl. Bruttoeinkommen O 3 Ausbildungsjahr g 3’

__________________________________________ Hiermit erméchtige ich widerruflich die 1G Metall, den jeweils von mir nach §5 Zent kommt m It dem ] uni-
Telefon eMail der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1Prozent des Bruttover- . .
dienstes bei Flligkeit von meinem Girokonto einzuziehen. Ich bin dariiber Entgelt. BeI'EItS m HerbSt
informiert, dass die 1G Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgemé&Ben Aufgaben 0 o
meine Daten mit Hilfe von Computern (automatisiert) verarbeitet. Dieser An- Startet d|e Tal’lfrunde 2009-
_____________________________________________ trag kann schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende bei
Datum / Unterschrift der Verwaltungsstelle der IG Metall riickgéngig gemacht werden.

Dafiir miissen wir uns
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